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PRESENTACION

El proceso de evaluacion ayuda al servidor publico a corregir errores y ofrece al nivel directivo
informacion detallada, oportuna y verificable del avance cuantitativo y cualitativo cada
objetivo, estrategia y linea de accion del Plan De Desarrollo Municipal y con ello poder contar
con un panorama del quehacer institucional en su conjunto.

Ademds, también conlleva un aprendizaje técnico en el servidor publico, quien debe aceptar
que toda tarea que realice en este dmbito, ha de ser sometida a la valoracion que la legitime y
la justiprecie y con fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, donde se estable la obligacién que tienen los entes publicos de publicar su
Programa Anual de Evaluacién (PAE). En este contexto, los Programas Presupuestarios Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal y Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal serdn los
programas institucionales a evaluar en el 2021.
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1. MARCO JURIDICO

LEYES, REGLAMENTO y CODIGO ARTICULO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 129
e Ley Organica Municipal 115
e Ley de Planeacion del Estado de México 36
¢ Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México 20

¢ Cdodigo Financiero del Estado de México y Municipios 327
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2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

1. La accién de evaluar, es una tarea cotidiana del Municipio de San Antonio la Isla. La evaluacion
ayuda a revisar periédicamente los adelantos de cada uno de los programas, obras y acciones que se
tienen en operacion, a efecto de ratificar o rectificar, el ritmo y rumbo del quehacer municipal en
esta drea. En ese sentido, la evaluacion tiene como objetivos particulares:

»  [dentificar qué se hace, cémo se hace y quién lo hace, en lo referente al conjunto de actividades
encauzadas al estricto cumplimiento de los objetivos de cada programa y drea operativa.

» [dentificar el grado de eficiencia y eficacia con la que han sido empleados los recursos humanos,
materiales y financieros para alcanzar los objetivos deseados.

2. Definir los Programas a evaluar y las dependencias de la Administracion Municipal sujetas a
evaluacion

3.La evaluacién de los programas presupuestarios se realizard conforme a los objetivos y estrategias del
Plan de Desarrollo Municipal.
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3. SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO MUNICIPAL

RESPONSABLES

Uno de los retos que enfrentan los tres érdenes de gobierno, es garantizar a la ciudadania que los
recursos disponibles se gasten de manera eficiente, eficaz, con economia, con transparencia y que reflejen
resultados tangibles para la poblacion para la generacién del valor publico.

Ante la necesidad de conocer los resultados de las acciones gubernamentales municipales y valorar su
actuacién, orientar con éxito las politicas publicas y verificar si la administracién municipal atiende su
mision, fue propuesto el Sistema de Evaluacién de la Gestion Municipal (SEGEMUN), como mecanismo para
reorientar principalmente los procesos de planeacidon, presupuesto, seguimiento y evaluacién. En
suma, para determinar el nivel y calidad del desempefio de las dependencias y entidades publicas municipales,
asi como para tomar las acciones necesarias y mejorar la gestion publica.

En este sentido el SEGEMUN, permitird evaluar el desempefio de los Programas presupuestarios e
incluso  proyectos de las diferentes dreas que integran la Administracién Publica Municipal.
Considerando lo anterior es responsabilidad de cada Municipio desarrollar cada una de las fases de la
Metodologia del Marco Légico (MML), para cada Programa presupuestario y la respectiva Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) Tipo que incluird indicadores estratégicos y de gestion que
dimensionaran la eficiencia, eficacia, calidad y economia.
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SUJETOS A EVALUACION

Sujetos Evaluados Programas Evaluados Tipos de Evaluacion




2019 = 2021 gue CDnStI—U\/E‘

P
H AYUNTAMIENTO DE
SAN ANTONIO LA ISLA ) S. COMUNIDAD

4. CRONOGRAMA DE TRABAJO

.




7
H AYUNTAMIENTO DE
| SAN ANTONIO LA ISLA ( COMUNIDAD

2015 - 2021 T -que construye:

5. DIFUSION DE LOS RESULTADOS (ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA)

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los compromisos que asumen las dependencias y
entidades para introducir mejoras a una politica publica o a un Pp, con base en los hallazgos sobre
debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en una evaluacion externa.

Los ASM deberdn ser atendidos para la mejora de los Pp con base en las recomendaciones y
sugerencias sefialadas por el evaluador externo.

Al respecto, la Unidad de Informacion, Planeacion , Programacion y Evaluacion deberdn publicar a
mads tardar a los 30 dias posteriores la conclusion de las evaluaciones, los resultados de las mismas e
informar consideraciones generales de la evaluacion.



