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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y I, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116, 122, 123 y 128, fracciones II, Il y Xl de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México; 27, 30, 31 fraccion XXXVI, 48
fracciones Il y IIl; 91 fracciones Vil y Xlll de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;
70 fraccién |y 71 fraccién I, inciso a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 92, fraccion |y 94 fraccién |l, inciso a) de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México y Municipios; a los Habitantes del
Municipio de San Antonio la Isla, Estado de México, se da a conocer la Gaceta Municipal
relativa a las determinaciones del Cuerpo Edilicio del Ayuntamiento de San Antonio la Isla
conformado por:
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PUNTO DE ACUERDO 039/2025, DE LA NOVENA SESION
ORDINARIA DELAYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO LA ISLA 2025-2027

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:
ACUERDOS

Acuerdo 039/2025: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 32, 48, 96 Ter, 96 Quintus
y 113 de la Ley Organica Municipal (Publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno” el 02
de marzo de 1993, Reforma y Adiciones). Por UNANIMIDAD DE VOTOS de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Antonio la Isla, Estado de México SE APRUEBA el Manual de
procedimientos para el registro de las altas de las dependencias y unidades administrativas del

Ayuntamiento de San Antonio la Isla.-------=========-=--mem e
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MINISTRATIVOS PARA EL
DE TITULARES DE S
DEPENDENCIAS Y UNIDADES
\DMINISTRATIVAS DE LA
COORDINACION

DE RECURSOS HUMANOS

DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
ANTONIO LA ISLA

2025-2027
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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

Elaboracién del registro del Alta al sistema “SIMGA” (Sistema de Integracion de
Mbdulos para la Gestién del Ayuntamiento) de los titulares de las dependencias y
unidades administrativas del ayuntamiento de San Antonio la Isla 2025 — 2027,

el T
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2. OBJETIVO

e Analizar la ldoneidad para el cargo de los Titulares de las dependencias y -
unidades administrativas del ayuntamiento a través de la elaboracion de FUS
expedientes .

o8
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3. ALCANCE

Aplica a la Secretaria del Ayuntamiento de San Anionio la Isia-

Aplica a todos los titulares de las dependencias y unidades administrativas ﬁ i
del Ayuntamiento de San Antonio la isla.

Aplica a todos los servidores pablicos de la Coordinacion de Recursos /
Humanos.

Aplica para el personal de Tesoreria Municipal designado al area §
Nominas.

[

o
.-r""‘d‘-‘
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4. REFERENCIAS

e Ley Orgénica Municipal del Estado de México Publicada en el Periédicc—4
Oficial “Gaceta del Gobiemo® el 2 de marzo de 1993. Ultima reforma POGG:

24 de mayo de 2024 en sus; '
e TITULO Il De los Ayuntamientos.
CAPITULO TERCERO ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS ensu

Articulo 32, Fracciones |, Ii, Il IV, V, Viy Vil

e TITULO Wl De las Atribuciones de los Miembros del Ayuntamiento, sus
Comisiones, Auforidades Auxiliares y Organos de Participacién Ciudadang
CAPITULO PRIMERO DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES
Articule 48, Fraccion VI,

o TITULO IV Régimen Administrativo

CAPITULO SEGUNDO De ia Tesoreria Municipal

Articulo 96 Ter

Articulo 96 Quintus

CAPITULO CUARTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNIC!PAL
en su Articulo 113.

e LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO Publicada en el Periodico \"\ G
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 19 de octubre de 2011. Ultima reforma {"
PCGG: 05 de abril de 2024. LA
CAPITULO SEXTO DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES en sui

Articulo 22 Bis, Fracciones |, IVy V

® LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS Publicada en ¢ Periddico Oficial “Gaceta del Gobiernc” 23 de
octubre de 1998. Uitima reforma POGG: 21 de mayo de 2024 en su Articulo
47, Fracciones |, i, IV, V, Viy VIIL

Oe
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FORMATO DE CONTROL PARA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Objetivo:

e Verificacion de los requisitos que debe de contener el expedienie de Is

o] I8

persona servidora publica que ocupa el cargo de secretario
Ayuntamiento.

Fundamento Juridico

Articulo

Fraccion

Documento

Ley
Organica
Municipal

del Estado
de Meéxico

32

Acta de nacimiento.

Constancia de No Inhabilitacion d&l
Servicio Publico.

Hi.

Titulo Profesional. (No obligatorio)

Nombramiento  (documento) qu&
acredite la experiencia minima de u
afo en la materia.

V.

Certificacion de competencia laboral
en la materia, expedida por institucién
con reconocimiento de validez oficial.
(requisito a acreditarse dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en
gue inicien sus funciones).

Vy VL.

Certificado de No antecedentes
Penales. R

Vi

Certificado de No deudor alimentario
MOroso.

Ley del
Trabaio de
ios
Servidores
Pdblicos del
Estadoy
Municipios

47

Solicitud de emplec (sin fotografia).

i,

Copia de la credencial de elector.

Carfilla del Servicio Militar Nacional.
(cuando sea procedente)

Carta bajo protesta de decir verdad, de
no haber sido separado anteriormente
del servicio por las causas previstas en
el articulo 93 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y
Municipios

Vi

Certificado médico expedido por una
institucién de salud publica.

Vil

Examenes de conocimientos vy
aptitudes  necesarios para el
desempeno del puesto.

€ José Vicente Villada $/N, Cabecera Municipal de $an Antonio ia isla, CP. 52280 & 717 104 63 35
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FORMATO DE CONTROL PARA LA TESORERIA MUNICIPAL

Objetivo:

¢ Verificacién de ios requisites que debe de contener el expediente fe |
persona servidora publica que ocupa el cargo de Tesorero Municipal.

Fundamento Juridico

Articulo

Fraccion

Documento

Ley
COrganica
Municipal

del Estado
de México

32

Acta de nacimiento.

i

Constancia de No inhabilitacion del Servicio Piblico.

V.

Certificacion de competencia laborat en la materia, expedida
por el Instituto Hacendario def Estado de México o poy, una
institucion con reconocimiento de validez oficial. (reduisito
acreditarse dentro de los seis meses siguientes a ia fech en
que inicien sus funciones).

Vy Vil

Certificado de No antecedentes Penales. \

VL

Certificado de No deudor alimentario moroso. \

96

Titulo profesional en las &reas juridicas, economicas
contables administrativas.

minima de un afie, con anterioridad a la fecha dea“s

Nombramiento (documento) que acredite la experienci$
designacion. 5

Pdliza digital de la fianza a favor de la entidad ﬁscalizabie",\‘\\

Factura efectronica con sello digital expedida por la Instituci \
de Fianzas, a favor de la entidad fiscalizable municipal. | |

Carta invitacion de la entidad fiscalizable a parlicipar en laﬂ )

confratacion, dirigida a ia institucion de Fianzas en la ¢

plasme el importe a afianzar. !

Ley del
Trabajo de
los
Servidores
Fdblicos
gel Estado

Y
Municipios

47

Solicitud de empleo (sin fotografia).

Copia de Iz credencial de elector. |

Cartilla del Servicio Militar Nacional. (cuando sea procedente)

Carta bajo protesta de decir verdad, de no haber sido separado
anteriormente del servicio por las causas previstas en |

articulo 93 de ia Ley del Trabajo de los Servidores Publicos de S

Estado y Municipios

Vi

Certificado médico expedido por una institucion de sailud
publica.

VL

Examenes de conocimientos y aptitudes necesarios para
el desempeiio del puesto.

€ Jose Vicente Villada /N, Cabecera Municipal de San Anionio 1a isla. CP. 52280 €% 717 104 63 35
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FORMATO DE CONTROL PARA EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Chjetivo:

o Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de

persona servidora publica que ocupa el cargo de Titular del Organo Inter e
de Control. TONL

Fundamento Juridico

Articulo

Fraccién

Documento

Ley Organica
Municipai del
Estado de México

32

L

Acta de nacimiento.

Constancia de No Inhabilitacion del Servicio
Piblico,

materia, expedida por el Institut
Hacendario del Estado de México o por una
institucion con reconocimiento de validez
oficial. (requisito a acreditarse dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en que
inicien sus funciones).

Certificacion de competencia laboral eﬁ%

Vy Vi

Certificado de No antecedentes Penales.

Vi

Ceriificado de No deudor alimentario
Mmoroso.

113-66

Titulo profesional en las areas juridicas,
econdmicas o contables administrativas.

Nombramiento (documento) que acredite la
experiencia minima de un afio, o@vk
anterioridad a la fecha de su designacion.

Ley del Trabajo de
fos Servidores
Piblicos del Estado
y Municipios

47

Solicitud de empleo (sin fotografia).

dis

Copia de la credencial de elector.

V.

Cartilla del Servicio Militar Nacional.
(cuando sea procedente)

Carta bajo protesta de decir verdad, de no
haber sido separado anteriormente del
servicio por las causas previstas en &
articulo 93 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado v Municipios

Vi

Certificado médico expedido por una
institucion de salud pablica.

Vil

- e - i\
Examenes de conccimienios y aptitudes

st

necesarios para el desempefio del puesto.

€ José vicente Villada 5/N, Cabecera Municipal ¢e San Antonic |a lsla, CP. 52280 €8 717 104 65 35
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DESARROLLO URBANQ
Objetivo:
« Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de la..

persona servidora publica que ocupa el cargo de ia Direccion de Obras '
Publicas y Desarrolic Urbano. '

Fundamento Juridico
Articuio Fraccién
I Acta de nacimiento. —
I Constancia de No Inhabilitacion del Servicio |
’ Pablico.
Certificacién de competencia laboral en ia
materia, expedida por el Insttuto
Hacendario del Estade de México o por‘ﬁh’sﬁ
32 V. institucién con reconocimiento de validez
Ley Organica oficial. (requisito a acreditarse dentro de los
Municipal del seis meses siguientes a la fecha en gue
Estado de inicien sus funciones).
Mexico VyVil. | Certificado de No antecedentes Penales.
VI Certificado de No deudor alimentario
MOroso.
Titulo profesional en ingenieria, arquitectui%
0 alguna area afin.
96 Ter. l. Nombramiento {(documento) que acredite |
una experiencia minima de un ano, con |
anterioridad a la fecha de su designacion. |
i Solicitud de empieo (sin fotografia).
1. Copia de la credencial de elector.
Cartilla del Servicio Militar Nacional.

Pocumento

Ley del V. (cuando sea procedente)
¥ Carta bajo protesta de decir verdad, de no
Trabajo de los o .
Servidores habgr_ sido separado antenoymente del
Pablicos del 47 V. servicio por las causas previstas en el
Estado arficulo 93 de la Ley del Trabajo de ios
Munici Y Servidores Plblicos del Estado y Municipios
unicipios — — - s
Vi Certificado médico expedido por una
) institucion de salud pablica. s
Vil Exémenes de conocimientos y aptitudes
’ necesarios para el desempeiio del puesto.
ol Ty
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' FORMATO DE CONTROL PAI
Objetivo:

e Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de la
persona servidora publica que ocupa el cargo de la Direccién de Seguridad
Publica.

Fundamento Juridico o
- — Bocumento A
Articuls Fraccion P
I Acta de nacimienio. s
I Constancia de No Inhabilitacién del Servigie™{
’ Publico.
Tituio Profesional. (Licenciatura)
. Nombramiento (documento} que acredite la
experiencia minima de un aho en la materia, |

L.ey Orgénica Certificacién de competencia laboral enya D
Municipal def 32 materia, expedida por el instituto]
Estado de Hacendario del Estado de México o por u
México V. institucion con reconocimiento de valide

oficial. (requisito a acreditarse dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en que
inicien sus funciones).
Yy VIL Certificado de No aniecedentes Penales.
Vi Certificado de No deudor alimentario
) Moroso. 5
Constancia de Vecindad expedida porR
Ley de ‘ Secretaria del Ayuntamienio
Seguridad del 22 Bis v Documento que avale la especializacién en
Estado de ) ) seguridad pdbiica (opcional)
México vV Evaluaciones de certificacion y control de
) confianza, para sy ingreso y permanencia.
l. Solicitud de empleo (sin fotografia).
M. Copia de la credencial de elector.
Cartilla del Servicio Militar Nacional.

Ley del V. (cuando sea procedente)

Trabajo de los Carta bajo protesta de decir verdad, de no
Servidores haber' sido separado anterio_rmente cel
Publicos del 47 V. se[vimo por las causas prewstgs en el .

Estado y artucnrllo a3 d’e ja Ley del Trabajo c}e_ !os N
Municioi Servidores Pabiicos del Estado v Municipios
pios - T -
Vi Qeﬁ;ﬁcgdo médico ) expedido por una
institucion de salud piblica.
VI Examenes de conocimienios y aptitudes
’ necesarios para € desempefio del puestc.
tel T

& Jose Vicente Villada $/N, Cabecera Municipal de San Anfonio la isla, CR. 52280 § 717 104 83 35
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FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 2=

Objetivo:

o Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de ia
persona servidora publica que ocupa el carge de la Direccién de

Administracion.

Fundamento Juridico

Articulo

Fraccion

Documento

Acta de nacimiento.

Constancia de No Inhabilitacion def Servicio
Pubilico.

Titulo Profesional. (Licenciatura)

Nombramiento (documento) gue acredite la
experiencia minima de un afo en la matega:

Ley Orgénica
Municipal del
Estado de
México

32

Certificacion de competencia laboral en 137

materia, expedida por el Insiifuto
Hacendario del Estado de México o por ,

institucion con reconocimiento de valide
oficial. (requisito a acreditarse dentro de ios
seis meses siguientes a la fecha en que
inicien sus funciones).

Vy Vil.

Certificado de No antecedentes Penales.

V.

Certificado de No deudor alimentaf{
moroso.

Solicitud de empleo (sin fotografia).

Copia de Ia credencial de elector,

Cartilla del Servicio Militar Nacional

{cuando sea procedente)

Ley del
Trabaio de los
Servidores
Pilblicos del
Estado y

47

Carta bajo pretesta de decir verdad, de no
haber sido separado anteriormente del
servicio per las causas previstas en el
articulo 93 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios

Municipios

Vi

Certificado médico expedido por una
institucion de salud piblica.

Vil

Exdmenes de conocimientos y aptitudes

necesarios para el desempeiio dej puestio.

0@
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FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo:

e Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de la
persona servidora publica que ocupa el cargo de la Direccion de

Administracion.

Fundamento Juridico

Articulo

Fraccion

Documento (N ¢

Ley Orgéanica
Municipal del
Estado de
México

32

Acta de nacimiente.

f.

Constancia de No Inhabilitacion  del
Servicio Pabiico.

Certificacién de competencia laboral en la
materia, expedida por el Insi
Hacendario del Estado de México o
una institucién con reconocimiento _de
validez oficial. (requisito a acredita?%
dentro de los seis meses siguientes a la
fecha en gue inicien sus funciones).

Vy VL.

informe de No antecedentes Penales.

Vi,

Certificado de No deudor alimentario
Mmoroso.

96
Quintus.

Titulo profesional en el area econdmico-
adminisirativa. ~y

Nombramiento (documento) que acrediteN,

la experiencia minima de un afio en la
materia.

Ley del
Trabajo de
los
Servidores
Piblicos del
Estadoy
Municipics

47

Solicitud de empleo (sin fotografia).

Copia de la credencial de elector.

Cartilla del Servicio Militar Nacional.
{cuando sea procedente)

Carta bajo protesta de decir verdad, de no
haber sido separado anteriormente del
servicio por las causas previstas en el
articulo 93 de ia Ley del Trabaic de los
Servidores Publicos del Estado vy
Municipios

VI,

Certificade médicc expedidoc por una
insfifucién de salud pablica.

Vil

Examenes de conocimientos y aptitudes

— A

necesarios para el desempefio del puesto.

Qe
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Objetivo:

e Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de la
persona servidora publica que ocupa el cargo de la Direccidon de

Mantenimiento.

Fundamento Juridico

Articuio

Fraceion

Documento

Ley Organica
Municipal de!
Estade de
México

32

Acta de nacimiento.

Constancia de No Inhabilitacién del Servicio
Plblico.

Titulo Profesional. (Licenciatura) L

Nombramiento (documento)} que acredite la
experiencia minima de un afno en la materia.

Certificacién de competencia laboral
materia, expedida por el Instituto
Hacendario del Estado de México o por una
institucion con reconocimiento de validez
oficial. (requisitc a acreditarse dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en que
inicien sus funciones).

Vy Vi,

Informe de No antecedentes Penales.

VI

Certificado de No deudor aiimen‘?&;o\

moroso.

Ley del Trabajo
de los Servidores
Pablices del
Estado y
Municipios

47

Solicitud de empleo (sin foiografia).

Copia de la credencial de elector.

Cartila del Servicio WMilitar Nacional.

{cuando sea procedente)

Carta bajo protesia de decir verdad, de no
haber sido separado anteriormente del
servicio por las causas previstas en el
articulo 93 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estade y Municipios

VI

Cerlificado medico expedide por una
institucion de salud piblica.

Vil

Examenes de conocimientos y aptitudes
necesarios para el desempefio del puesto.

e
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FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES _
Objetivo: '

e \Verificacién de los requisitos que debe de contener el expediente de la 5#%?%’
persona servidora publica que ocupa el cargo de la Direccién de Servicios —5 T
Generales. .

Fundamento Juridico g
. — Documento .

Articulo Fraccion

I Acta de nacimiento.

i Constancia de No Inhabilitacion del
) Servicio Puablico. \\
Titulo Profesional. (Licenciatura)

" Nombramiento  (documento)  que &\ -} -
‘ acredite la experiencia minima de& :

i
13

Ley afic en la materia.
Orgénica Certificacidon de competencia labor en,
Municipal del 32 la materia, expedida por el Insgéf\n‘%s-\
Estado de Hacendario del Estado de México o por .
México V. una Institucién con reconocimiento de\

validez oficial. (requisito a acreditarse
dentro de los seis meses siguientes a a
fecha en que inicien sus funciones).
VyVil. | Informe de No antecedentes Penalds,
VI Certificado de No deudor alizr'nenta.e{r}q§
) MOroso.
L Solicitud de empleo (sin fotografia).
I Copia de la credencial de elector. A
Cartilla del Servicio Militar Nacional. || |
(cuando sea procedente) |
Ley del Carta bajo protesta de decir verdad, de ||
Trabajo de no haber sido separado anteriormente
los v del servicio por las causas previstas en
Servidores 47 | el articulo 93 de la Ley del Trabajo de los
Publicos del Servidores Publicos de! Estado y
Estado y Municipios
Municipios Vi Certificado médico expedido por una
) institucion de salud publica.
Examenes de conocimientos y aptitudes
VIiL necesarios para el desempefio del
puesio.

(o] T&
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FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE MUJERES Y COMUNIDAD
LGBTIQ+

Objetivo:

o Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de la
persona servidora pablica que ocupa el cargo de la Direccion de Mujeres y
Comunidad LGBTIG+.

Fundamento Juridico Documente

Articulo Fraccion

! Acta de nacimiento.
: <
i Constancia de No Inhabilitacion del Servicio Publico.‘f“”f\‘-b;

Nombramiento (documento) que acredite la efpegriencia
i minima de un afio en la materia.

32 atenc:on integral y erradicacion de la violencia contra las |
Ley Orgénica nifias, adolescentes y mujeres, en igualdad s@gtaniiva o
Municipal del V. materias afines, expedida por el Institulo Hacendefio d ![[
Estado de México Estado de México o por una institucion con reconociinjen

de validez oficial. (requisito 2 acreditarse dentro de los 3gi

meses siguigntes a la fecha en que inicien sus funciones).
Vy VH. Informe de No antecedentes Penales. \
vi Certificad de No deudor alimentario moroso. '%‘i
Titulo profesional en el drea de las ciencias sociales o afines | el S
95 Quinde- | \ =00
cles. : Eserifo de 1 cuartiila maxima de extensién, sobre ¢ contexfo ! LB

de las mujeres vy comunidad LGBTIQ+ en el municipio. |
I Solicitud de empleo (sin fotografia). ‘\
Hi. Copia de ia credencial de elector. '
iv. Cartilla del Servicio Militar Nacional. (cuando sea procedente)
Carta bajo protesta de decir verdad, de no haber sido

Ley del Trabajo
de los Servidores

P separado anteriormente del servicio por las causas previst
Pibices del 47 V- en el atticulo 93 de la Ley det Trabajo de los Sewldora\
Munici pigs Pablicos del Estade v Municipios A
Certificado médico expedide por una institucién de salud
e pliblica,
VIH Examenes de conecimientos y aptitudes necesarios para el
) desempeno del puesto.
ol T
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FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE POLITICA SOCIAL
Objetivo:

e Verificacién de los requisitos que debe de contener el expediente de la
persona servidora publica que ocupa el cargo de la Direccién de Politica
Social.

Fundamento Juridico Documento &
Articulo Fraccion [
I Acta de nacimiento. P &

i Constancia de No Inhabilitacién “del
’ Servicio Publico.
Ceriificacién de competencia laboral en
temas de prevencion, atencién integral y
erradicacién de ia violencia contra §
nifias, adolescentes y mujeres, en iglajda
sustantiva o materias afines, expedida
32 V. el Institutc Hacendarioc del Estado de
Ley Organica México o por una institucion con
Municipal dei reconocimienic de  validez  oficial.
Estado de (requisito a acreditarse dentro de los seis
México meses siguientes a la fecha en que inicien
sus funciones). L,
Vy Vil Informe de No antecedentes Penales. ™y
Vi Certificado de No deudor alimentari
) mMoreso.
Titulo profesional en el areg de Ciencias
Sociales o a fin.
86 Terdecies. L. Nombramiento (documento) que acredite
la experiencia minima de un afio en la
materia.
I Solicitud de empleo (sin fotografia).
{l. Copia de la credencial de elector. !
v Cartilia del Servicio Militar Nacional.
' (cuando sea procedente)
Caria bajo protesta de decir verdad, de no
haber sidc separado anieriormente del
servicio por las causas previstas en el
articulo 93 de ia Ley de!l Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado vy
Municipios
Vi Cerlificadc médico expedido por una
) institucion de salud pablica.
Vil Exdamenes de conocimientos y aptitudes
' necesarios para el desempefo del puesto.

Ley del
Trabajo de
los
Servidores 47 V.
Pablicos del
Estado y
Municipios

ol T
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FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE EDUCACION
Objetivo:

 Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de la | ﬁwé;?ﬁ
persona servidora plblica que ocupa el cargo de la Direccién de Educacion. .. | 3 Y
Fundamento Juridico
. — Documento
Articulo Fraccion C
| Acta de nacimiento.
I Constancia de No Inhabilitacion del Servicio
) Publico.
Tituio Profesional. (Licenciatura)
. Nombramiento (documento) que acrediteta~\ N | |
o experiencia minima de un afio en la matefa——A]| '
Ley Orgénica Certificacion de competencia laboral en la
Municipat del a7 materia, expedida por el Institu
Estado de Hacendario del Estado de México o por urlg | ™
Mexico \2 institucidn con reccnocimiento de validez T
oficial. (requisito a acreditarse dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en que
inicien sus funciones).
Vy Vi informe de No antecedentes Penales.,
VI Certificado de No deudor alimentsrio
) Moroso.
l. Soiicitud de empieo {sin fotografia).
. Copia de la credencial de elector.
Y, Cartila del Servicio Militar Nacional.
Ley del ) (cuando sea procedente)
¥ Carta bajo protesta de decir verdad, de no
Trabajo de los ! .
Servidores habgr" sido separado antenormente del
A 47 V. servicio por las causas previstas en el
Piblicos del . -
articulo 93 de la Ley del Trabajo de los
Estado y . . .
Municioi Servidores PGblicos del Estado y Municipios
unicipios - — -
Vi Certificado médico expedido por una
’ institucién de salud plblica.
Vili Examenes de conocimientos vy aptitudes 3,
) necesarios para el desemperfio del puesto. 1
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FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE CULTURA

Objetivo:

e Verificacion de los requisitos que debe de contener el expediente de !a ]
persona servidora publica que ocupa el cargo de la Direccion de Cultura,  “—A

Fundamento Juridico

Articuio

Fraccion

Documento

Ley Orgénica
Municipal del
Estado de
México

32

Acta de nacimiento.

Constancia de No Inhahilitacion del Servicio _
Plblico. e

lil.

Titulo Profesional. (Licenciatura) N

Nombramiento {(documento) que acredite |3
experiencia minima de un aiioc en la materi

Certificacion de competencia laboral en {a
materia, expedida por el Instituto
Hacendario del Estado de México o por una
institucion con reconocimiento de validez
oficial. (requisito a acreditarse dentro de los
seis meses siguientes a la fecha gue |
inicien sus funciones). e&\ '

V y VL.

Informe de No antecedentes Penales.

V1.,

Certificado de No deudor alimentariy|
MOoreso.

Ley dei
Trabajo de los
Servidores
Pablicos dei
Estado y
Municipios

47

Solicitud de empleo (sin fotografia).

Copia de la credencial de elector.

Cartilla del Servicio Militar Nacional

(cuando sea procedente)

Carta bajo protesta de decir verdad, de no
haber sido separado anteriormente del
servicio por las causas previstas en el
articulo 93 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios

AR

Certificado médico expedido por una.,
institucion de salud publica.

Vil

Examenes de conocimientos y aptitudes
necesarios para el desempefic del puesto.

o1 T
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FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE CAMPO

Objetivo:

e Verificacién de los requisitos que debe de contener el expediente de la .
persona servidora publica que ocupa el cargo de la Direccidén de Campo.

Fundamento Juridico

Documento

pe

Articulo

Fraccion

TN

Ley Organica
Municipal del
Estado de
Meéxico

32

Acta de nacimiento.

1.

Constancia de No Inhabilitacion de! Servicio
Piblico. «

.

.

Titulo Profesional. {Licenciatura)

Nombramiento {(documento) que acredite la
experiencia minima de un afo en la materia.

Certificaciéon de competencia Iaboral en temas
de prevencion, atencion integral y erradicacion
de la violencia contra ias nifas, adolescentes
y mujeres, en igualdad sustantiva o, materias

afines, expedida por el Instituto Hacendgrio def |

Estado de México o por una institucion, co
reconocimiento de validez oficial. (requisi
acreditarse dentro de ios seis meses siguient
a la fecha en gue inicien sus funciones). 4

Vy VIL.

informe de No antecedentes Penales. 4

VI,

Certificado de No deudor alimentario morose.\

86 Terdecias.

Deocumento que acredite estudios de ingeniefia\
en agronomia {Opcional)

ki

Ley del
Trabajo de
los
Servidores
Pdblicos del
Estadoy
Municipios

47

Solicitud de empleo (sin fotografia).

Db

Copia de la credenciat de elector.

Cartiliz del Servicio Militar Nacional. (cuando
sea procedente)

Carta bajo protesta de decir verdad, de“no

haber sido separado anteriormente del servicie, | |
por las causas previstas en el artficulo 93 de la }§

Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos dei
Estado y Municipios

Vi.

Certificado médico expedido por una institucién
de salud pablica.

VL.

Examenes de conocimientos y aptitudes

necesarios para el desempefio del puesto.

ol 1%
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Objetivo:

o Verificacion de los requisitos que debe de coniener el expediente de la
persona servidora pdblica que ocupa el cargo de la Direccion de Fomente
Artesanal.

Fundamento Juridico
Articulo Fraccion
i Acta de nacimiento.

I Constancia de No Inhabilitacion del Servicio
’ Pdblico.

Titulo Profesional. {Licenciatura)

. Nombramiento (documento) gue acredi
experiencia minima de un afio en la materia.
Ley Orgénica Certificacion de competencia laboral e?ﬂ

Documento C Vet Mt

Municipai del 32 materia, expedida por el Insti
Estado de Hacendario del Estado de México o por una
Mexico Iv. institucién con reconocimiento de validez
oficial. (requisito a acreditarse dentro de los
seis meses siguientes a ta fecha en gue

inicien sus funciones}.
Vy Vi Informe de Ne antecedenies Penaies.
Vi Certificado de Neo deudor alimentario

) Meroso.

L. Solicitud de empleo (sin fotografia).
1 Copia de la credencial de elector. :
v Cartilla del Servicio Militar Nacionaly |

’ {cuando sea procedente)
Ley del Carta bajo protesta de decir verdad, de no |, %"
Trabajo de los haber sido separado anteriormente del |

Servidores 47 Y, servicio por las causas previstas en el

Piblicos ded ’ arliculc 93 de la Ley del Trabajo de ios

Estado y Servidores Pdblicos del Estado vy ||

Municipios Municipios
Vi Ceriificade meédico expedide por una
) institucién de salud pablica.
Examenes de conocimientos y aplitudes
necesarios para el desempeiic del puesto.

VL




FORMATO DE CONTROL PARA LA DIRECCION DE SALUD

Vq;u.ﬁﬁ?{ & N _;&‘L:)E./z

4

el Io

Fundamente Juridico

Articuio

Fraccién

Documento

Ley Organica
Municipal del
Estado de
México

32

Acta de nacimiento.

Constancia de No inhabilitacion del Servicio
Pubtlico.

Titulo Profesional. (Licenciatura)

Nombramientoe (documento) que acredit€ Ta
experiencia minima de un afio en la materia.

Certificacion de competencia laboral en Iz
materia, expedida por el Instituto

institucién con reconocimiente de validez
oficial. {requisito a acreditarse dentro d

seis meses siguientes a la fecha en que

inicien sus funciones). S

Hacendario del Estado de México o po%ﬁ
lo

Vy Vil

informe de No antecedentes Penales.

Vi

Certificade de No deudor alimentario
mMoroso,

Ley del
Trabajo de los
Servideres
Publicos del
Estadoy
Municipios

47

Solicitud de empleo (sin fotografia).

it

Copia de la credencial de elector.

Cartilla del Servicio Militar Nacional.
{cuando sea procedenie) -y

Carta bajo protesta de decir verdad, déno
haber sido separade anieriormenie

servicio por las causas previstas en el
articulo 93 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Puablicos del Estado y Municipios

Vi

Certificado médico expedido por una
institucion de salud pablica.

Vil

Examenes de conocimientos y aptitudes

necesarios para el desempeinie del puesto.

Q80
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5. RESPONSABILIDADES

+ la coordinacién de Recursos Humanos, es el rea responsable de elaborar
los expedientes de los fitulares de las dependencias y unidades
adminisirativas. N

= El Secretario del Ayuntamiento debera entregar el acuerdo de cabildo con los =
nombres de las personas titulares, de las dependencias y unidades
administrativas aprobadas. VAL

e La coordinadora debera, enviar un oficio al titular del drea, en donde g&™
enlistan los documentos requeridos en original y copia para el expediente.

e El fitular de la dependencia o unidad administrativa debera, entregar los
documentos requeridos a la coordinacién de recursos humanos

e Elpersonal Administrativo de la Coordinacion de Recursos Humanos deber
Revisar que los documentos se encuentren actualizados, asi mismo s
ordenara cronoldgicamente. S i

« Elpersonal de Tesoreria Municipal designado a el area de Néminas debera S
realizar el alta del titular del area en el sistema “SIMGA.

e La contadora “A” es la encargada de némina entrega un recibo del alta d
ISSEMYN.

ol T
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6. DEFINICIONES

o ALTA DE NOMINA: Se trata de un documento que el Ayuntamiento .—
Municipal, entrega al servidor publico, en el que se recoge el sueldo que 1
recibe a cambioc del trabajo realizado, ~ 1 |

« NOMBRAMIENTO: Documento administrativo por el que se designa_ &~
alguien para un cargo o funcidn publico. TN

e IDENTIFICACION OFICIAL (INE): Es un documento oficial expedido por el
instituto Nacional Electoral que permite a los ciudadanocs mexicanos realizar L
tramites Personales. <L

¢ ACTA DE NACIMIENTO: Es un documento oficial que acredita la identidag=ld
de una persona en el que se registran dafos como nombre, seXo, |
nacicnalidad, fecha y lugar de nacimiento, asi como la fifiacién con los)
padres.

e« CURP: Es un cédigo Unico de identidad de 18 caracteres utilizados para |
identificar oficiaimente a la persona.,

« COMPROBANTE DE DOMICILIO: Es el documenic que acredita |
fehacientemente la residencia o domicilio de una persona fisica.

+ CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL: Es un documento que contiene
informacion clave de los contribuyentes, con la cual se puede identificar y
validar su actividad econdmica,

o CONSTANCIA DE INHABILITACION: Es el documento expedido por
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG) en el que se hace costan}
gue una persona se encuentra 0 no inhabilitada, para desempenar un . \ Q
empieo, carge o comisién en el sector pablico. !

» COMPROBANTE DE ESTUDIOS: Es un documento oficial que acredita que
has cursado estudios en una institucién educativa.

e CERTIFICADO MEDICO: Es el documento que avala el estado de salud de \
una persona., 1

o [INFORME DE NO ANTECEDENTES PENALES: Es el documento oficial \
expedido por la Fiscalia del Estado de México donde se acredita que el
ciudadano que la solicita No tiene antecedentes penales,

s CERTIFICADO DE NO DEUDOR ALIMENTICIO MOROSO: Es e!\\\\
documento expedido por el Registro Civil, mediante el cual informa si el L
deudor se encuenfra inscritoc en el registro de deudores alimentarios
morosos,

e CURRICULUM: Es el documento que incluye toda la experiencia, la
formacion, las aptitudes y los datos de contacto de un trabajador.

£ José Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la isla, CP. 52280 §5 717 104 63 35
s wwwsanantoniotaisla.gob.mx # Ayuntamiente de San Antonio la Isla 2025-2027 @ Ayto_San Ahionio




s wwwisanantoniolaisia.gobmx £ Ayuntamiento de San Antonio la Isia 2025-2027 @ Ayro_San Anionio

7. INSUMOS

e Acuerdo de cabildo donde se nombra a los fitulares de dependencnas .
unidades administrativas. -

« Oficio de la coordinadora de Recursos Humanos a los fitulares de lgg”

dependencias y unidades administrativas.

Oficio det titular con anexos requeridos.

Folders tamafio carta color beige.

Curriculum impreso.

2 copias de ldentificacién Oficial (INE),

2 copias de Acta de nacimiento.

2 copias de Curp:

2 copias de Comprobante de Domicilic-

2 copias de Constancia de Situacion Fiscal-

2 copias de la constancia de No Habilitacién -

2 copias de Comprobante de Estudios:

2 copias de Certificado Médico-

2 copias de Informe de Antecedentes No Penales-

2 copias de Certificado de No Deudor Alimentario Moroso -

2 fotografias tamafio infantil .

2 2 @ & o o e o
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8. RESULTADOS

+ Expediente completo de los titulares de las dependencias y unidades
administrativas de ayuntamiento de San Antonio la Isla,

¢ Alta en el sistema “SIMGA”,

e Alta ISSEMYN .

8l T
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9. POLITICAS

e Solo se reciben los documentos legibles y completos.-

s Se reciben documentos en un horario de 9:00 am a 14:00 pm.,

e Se eniregan expedientes al personal de Tesoreria Municipal de los dias.
viernes, se da un plazo de 5 dias improrrogable,

oe
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10. DESARROLLO

No. | Unidad Administrativa Puesto Actividades = R2SH
Envia un oficic a la coordinacién de Recursos |- =18
SECRETARIA DEL SECRETARIO Humanos donde nombra a los titulares de las™ -
1 AYUNTAMIENTO DEL dependencias y unidades administrativas »
AYUNTAMIENTO ;
i Envia un oficio al titular del area en donde'se
2 COORDINACION DE enlistas los documentos requeridos en original
RECURSOS HUMANOS | COORDINADORA | y copia para e! expediente, de igual forma se
especifica el plazo de 5 dias habiles para Ea
entrega de los documentos T
TITULARES DE LAS DIRECTOR O El titular de la dependencia, entrega \'ies\ !
3 DEPENDENCIAS Y DIRECTORA documentos a la coordinacion de Recursos
UNIDADES Humanos “
ADMINISTRATIVAS
Se encarga de revisar (verificar que los
4 COORDINACION DE AUXILIAR documentos sean recientes vy legibles),
RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRATIVO | ordenar (acomodar los  documentos
cronolégicamente}, Ademas de verificar los
documentos establecidos en el formato de
control correspondiente.
Realizar dos ejemplares del expediente uno
para ordenar en el archivo de la coordirgcion
y ofro para eniregar en Tesoreria.
Si el expediente esta completo, se sigue co
el tramite, en caso de no estar completo se da
prorroga a complementarlo.
i Realizar un oficio para entregar una copia del
COORDINACION DE expediente, del personal de la Tesoreria
§ | RECURSOS HUMANOS | COORDINADORA | Municipal encargade de la némina.
La contadora “A” encargada de la ndémina en
L] TESORERIA CONTADORA “A” | la Tesoreria Municipal, recibe la copia para
MUNICIPAL realizar el Alta del Titular del drea en el
sistema “SIMGA” (Sistema de Integracion de
Mdédulos para la gestién del Ayuntamiento} Y
alta de ISSEMYN.
7 TITUALES DE AREA Y DIRECTOR O
UNIDADES DIRECTORA Recibe su alta al firmar sus recibos de némina. |
ADMINISTRATIVAS
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11.DIAGRAMACION
secR COORDINACION DE RECURSOS HUMANGS TITULAR DE LAS
ETARIO DEL DEPENDENCIA Y UNIDAD
AYUNTAMIENTO COORDINADORA DE ADXILIAR
RECURSOCS HUMANGS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA TESORERIA

ENVIAR ACUERDO A
RH

ENVIA GFICIC CON LCS
REQUISITCS AL TITULAR

ELTITULAR ENTREGA
DOCUMENTOS A LA
COGRDINACION

REVISA'Y ORDENA
DOCUMENTOS DEL
TITULAR

|
v

EXPEDIENTE NC
COMPLETO

SUBSANA
HACE OFICIO PARA DOGCUMENTOS
TESORERIA

b

—
LS
T

ALTA gty
RECIBOS l N A

T s e
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12. MEDICION

EXPEDIENTES COMPLETOS
ENTREGADQOS A
TESORERIA EN EL MES DE
FEBRERO 2025 EXPEDIENTES

X ENTREGADOS
FEBRERC 2025

EXPEDIENTES
SOLICITADAS POR
TESORERIA EN EL MES DE
FEBRERO 2025

Ce
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13. FORMATOS E INTRUCTIVOS

s Oficio que emite la Coordinacion de Recursos Humanos a los Titulares d¢
Dependencias y unidades Administrativas del Ayuntamiento de San Antet
la Isla.

Formato de Control para la Secretaria del Ayuntamiento,
Formato de Control para la Tesoreria Municipal.
Formato de Control para el Organo Interno de Control. -
Formato de Control para la Direccién de Obras Pdblicas y Desarrollo
Urbano,

Formato de Control para la Direccion de Seguridad Publica.

e Formato de Control para la Direccion de Administracién .

Formate de Control para la Direccién de Desarrolic Econdmico y Medio
Ambiente.

Formato de Control para la Direccién de Mantenimiento.
Formato de Control para ia Direccion de Servicios Generales.
Formato de Control para la Direccién de Mujeres y Comunidad LGBTi.,
Formato de Control para la Direccién de Politica Social:
Formato de Control para la Direccidon de Educacion.
Formato de Confrol para la Direccién de Cultura.

Formato de Control para la Direccidn de Campo.

Formato de Controf para la Direccidén de Fomento Artesanal.
Formato de Control para la Direccion de Salud,

2 & € o @ o © 9 o
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o OFICIO ENVIADO AL TITULAR DE LA DEPENDENCIA Y UNIDAD
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTQ DE SAN ANTONIO LA ISLA.

"2025. BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADC DE MEXICO"

San Antonio la Isfa a 06 de marzo del 24 25

DEPENDENCIA:  PRESIDENCIA
. MUNICIPAL A
AREA: RECURSOS HUMANOS
NO DEOFICIO:  SALIRHSD002025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

MANUEL AROON LUNA RAMIREZ
TESORERO MUNICIPAL SAN ANTONIO LA ISLA
PRESENTE

TIEMPO SOLICITAR LOS DOCUI;AENTOS EN ORIGINAL Y COPIA, PARA LA ELAVORACION DE
SU EXPEDIENTE, ENLISTADOS A CONTINUACION; '

ADEMAS DE LOS REQUERIDOS PARA SU PERFIL EN EL FORMATO DE CONTROL AN

Folders tamanrio carta color beige

Curricular impreso

2 copias de Identificacion Oficial (INE)

2 copias de Acta de nacimiento

2 copias de Curp

2 copias de Comprobante de Domiciiio

2 copias de Constancia de Situacion Fiscal

2 copias de la constancia de No Habilitacion

2 copias de Comprobante de Estudios

2 copias de Certificado Médico

2 copias de Informe de Antecedentes No Penales
2 copias de Certificadec de No Deudor Alimentario Moroso
2 fotografias tamanio infanti

e 9 & 9

9 &5 ©°

@ @

& & & @

Esto con los establecido en el Articulo 47 QUATER del Bando Municipal de San Antonio la Isla \
aprobado el 30 de enero de 2025 y publicado el 5 de febrero del mismo afio en el C)rgano Oficial
Gaceta Municipa! de San Antonio la Isla, Estado de México,

Sin otro particular por el momento, quedo atenta de su respuesta.

ATENTAMENTE
“UNIDOS ES POSIBLE”
LUCLA OLIVARES ALARCON
COCRDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

€ Joseé Vicente Villada $/N, Cabecera Municipal de San Antonic 1a Isia, CP. 52280 € 717 104 63 35




14. SIMBOLOGIA

—

ESTABLECE EL NUMERQ DE ACTIVIDAD

COORDINACION RECURSOS
HUMANOS

CUADRO DESCRIPTIVO DE LA ACTIVIDAD

LINEA DE FLUJO

TOMA DE DECISIONES

£ José Vicente Villada $/N, Cabecera Municipal de San Antonio 1a isla, CP. 52280 & 717 104 63 35
ox www.sanantoniotaislagob.mx £ Ayuntamiente de San Antonio la Isla 2025-2027 @ Ayto_San Antonio
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18. REGISTRO DE EDICIONES

Primera edicion 06 de marzo del 2025, elaboracién del manual

RS

SR

o8
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16. DISTRIBUCION

El original de manual de procedimientos, se encuentra en poder del Titular del /7
Organo Interno de Control. \ vl

R

Las copias controladas estan distribuidas de la siguiente manera:

o Presidencia
e Secretaria del Ayuntamiento

oe

& Jose Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la isla, CP. 52280 § 717 104 63 35
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17. VALIDACION

Vo.Be

LIC. ALEJANDRA CASTRO NAVA

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SAN ANTONIO LA ISLA
Vo.Bo
LIC. JAIR GONZALEZ ESTEVES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
VALIDG
LIC. SONIA FLORES SEVERIANO
GRGANO INTERNO DE CONTROL
ELABORG
LIC. ISAEL OROZCO GARCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIZG
LIC. JOSE ANTONIO RIVERA LUQUIN
TITULAR DEL AREA DE ADMINISTRACION

ol To
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MUNICIPAL ‘ o

PUNTO DE ACUERDO 040/2025, DE LA NOVENA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO LA ISLA 2025-2027

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:
ACUERDOS

ACUERDO 040/2025: Con fundamento en el articulo 31, fraccion |, y el articulo 164 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, asi como el articulo 53y 54 del Bando Municipal
2025 de San Antonio la Isla, se APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS de los integrantes del
Ayuntamiento Constitucional de San Antonio la Isla, Estado de México, el “Reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal 2025-2027" y el "Codigo de conducta de las personas
servidores publicos del Gobierno municipal de San Antonio la Isla”.---=-=-=-==-====-=-m-msmme e

1 | 2025.2027




REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2025 - 2027

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, administracién,
funcionamiento y atribuciones y responsabilidades de las Dependencias y Entidades de [a
administracian publica municipal de San Antonio la Isla, Estado de México,

Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés y observancia general.
Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entiende por;

. Administracidn: La Administracién Publica Municipal;

I Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de San Antonio la Isla, Estado de México, e
cual estard integrado por la Presidenta Municipal, Sindico, Regidoras y Regidores
correspondientes determinados de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Mexico,

(. Cabildo: El Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada por la Jefa de Asamblea
o Presidenta Municipal, Sindico y Regidoras y Regidores carrespondientes determinado d&
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de México;

V. COPLADEMUN: Comité de Planeacidn para el Desarrolto Municipal;

V. Dependencias: La Secretarfa del Ayuntamiento, la Oficina de la Presidencia, Organo Interno.
de Control Municipal, Tesorerfa Municipal, Direcciones y Organos Desconcentrados;

VI.  Entidades: Los organismos administrativos que integran la administracion publica
descentralizada;

VIL Unidades Administrativas: Son las dreas de soporte de las Dependencias, integrantes de su
estructura organica: Direcciones de Area, Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de
Departamento;

VIIL Ley Organica: La Ley Crgdnica Municipal del Estado de México;
IX. Municipio: Municipic de San Antonie la Isla, Estado de México; .
X.  Normatividad: Leyes, Codigos, Bando Municipal, Reglamentos, Disposiciones de carécte

general, Normas, Politicas, Procedimientos, Manuales, Lineamientos, Acuerdos, Circulares, '
Oficios y demds actos administrativos de orden general; W

Xl Presidenta Municipal: La Presidenta Municipal Constitucional de San Antonio la Isla, Estado H \
de México; L
X1l Reglamento: El Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de San Antonio
la Isla, Estado de México,
XN, Titular: Servidor Plblico al frente de cada una de las Dependencias, Entidades y Unidades

Administrativas que integran el Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, Estado de
México;

XIvV.  Servidor Publico: Las personas que desempefien un empleo, cargo o comisidn de cualquier
naturaleza en la Administracion Plblica Municipal,

XV, Plan de Desarrollo Municipal: Al Plan de Desarrallo Municipal 2025-2027, de San Antonio la
Isla, Estado de México.




Articulo 3.- Son autoridades competentes para la aplicacién del presente Reglamento;

l. El Ayuntamiento;

1L La Presidenta Municipal; y

il Los Titutares de las Dependencias administrativas y entidades de la Administracidn
Publica Municipal seglin su competencia.

Articulo 4.~ La disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, constituyen los principios rectores del
ejercicio de la Administracién Publica Municipal,

Articulo 5.- Los valores de interés publico, el respeto a los derechos humanos, la igualdad y no
discriminacion, vocacién de servicio, la equidad de género y mejora continua, guian el actuar de los
servidores publicas del Gobierno Municipals

Entidades y Unidades Administrativas, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existenge
atendiendo sus necesidades sacioeconémicas, capacidad administrativa y financiera.,

Articulo 7.- Las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de la Administracion ejercerdn
las funciones que les asignen este Reglamento y demés normatividad aplicable.

Articulo 8.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se atenderd a lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México y por las leyes o reglamen
aplicables a cada materia del drea de responsabilidad de cada una de las Dependencias, Entidades
y Unidades Administrativas de la Administracion.

Articulo 9.- La Administracidn Pablica Municipal se dividird en centralizada y descentralizada en los
términos del presente Reglamento, asi como de las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 10.- La Administracién Pdblica Municipal Centralizada se integra con;

I Las Dependencias administrativas que sefiala el presente Reglamento;
I Los Organos administrativos desconcentrados que apruebe el Ayuntamiento; y
. Las Dependencias que apruebe el Ayuntamiento o que sefialen fas leyes y reglamen®s.

Articulo 11.- La Administracidn Pablica Municipal Descentralizada se integra con:

l. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

1. El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Departe de San Antonio la Isla;

1. Los demads organismosy entidades que apruebe el Ayuntamiento o que sefialen las leyes
y reglamentos.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS PERSONAS TITULARES Y ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS




SECCION PRIMERA
DE LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES

Articulo 12. La Presidenta Municipal, mediante acuerdo por escrito debidamente fundado y
motivado, podra delegar las atribuciones que por ley le correspondan, a las Dependencias y rganos
de la administracién publica municipal centralizada; salvo aquellas que la Constitucidn, las leyes y
los reglamentos dispongan que sean ejercidas directamente por éste. Si el acuerdo lo permite, el

Titular a favor de quien se hizo la delegacidn de atribuciones podra ejercertas por conducto de sus
subardinados,

Articulo 13, Las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de a administracién pablica
municipal centralizada podran delegar algunas de sus atribuciones, previa autorizacién de la
Presidenta Municipal, en términos de ley,

Para ello deberd realizar convenios formales en donde se especifique claramente los
procedimientos y politicas que habrdn de adoptarse para el correcto control de las actividades
delegadas, ya que la responsabilidad final continda siendo del! Titular de la Dependencia o Unidad
Administrativa, '

SECCION SEGUNDA
DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DEL DESPACHO

Articulo 14. En el caso de presentarse alguna vacante de Persona Titular de alguna Dependencia,
Entidad y Unidad Administrativa de la Administracién Pdblica Municipal Centralizada, la Presidenfa~
Municipal podra nombrar una Persona Encargada del Despacho para la atencién de los asunto
hasta en tanto se nombre a quien en forma definitiva ocupard a titularidad del area,

Articulo 15. En tanto no se nombre a la Persona Titular o Encargado del Despacho de las
Dependencias y Entidades, salvo disposicidn en contrario, el inferior jerdrquico del puesto vacante
ejercera las atribuciones, responsabilidades y funciones de éste,

En el caso de las Unidades y/o Coordinaciones Administrativas, en tanto no se nombre a una Persona
Titular o Encargada, salvo disposicidn en contrario, la persona con el rango superior jerdrquico,
inmediato del puesto vacante ejercerd las atribuciones respansabilidades y funciones de éste de
manera temporal,

Articulo 16. Las ausencias temporales de las Personas Titulares de las Dependencias y Entidades,
seran suplidas par la Persana Servidora PUblica que designe la Presidenta Municipal, con el cardcter
de Encargada del Despacho, con excepcidn de los casos en que los reglamentos municipales y demds
ordenamientos legales prevean otra disposicion especial. Tratdndose de las ausencias temporales
de [as Personas Titulares de las Unidades Administrativas, serdn suplidas por la persona con el rango
inferior jerarquico inmediato,,

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

Articulo 17. Ademas de lo previsto en el presente Reglamento y en otras disposiciones juridicas
aplicables, correspondera a las Personas Titulares de las Dependencias de la Administracion Pablica
Municipal Centralizada, con el apoyo del personal a su cargo lo siguiente:




1.

V.

VI,
VIl

V1.

Xl.

X1k
XL

XIV.

XV.

XVL.

XVH.

XVIILL

XIX.

XX,

XX1.

Ejercer las atribuciones especificas que les otorguen las Leyes, el Bando Municipal, el
presente Reglamento y demds ordenamientos legales aplicables, asi como las que acuerde
el Ayuntamiento o Presidenta Municipals

Planear, establecer, dirigir y controlar las politicas generales de la Dependencia a su cargo
en términos de la Ley;

Emitir oficios, acuerdos, circulares y demas actos administrativos sobre los asuntos de su
competencia;

Formular y actualizar los Manuales de Organizacién y Procedimientos, mismos que deberén
ser congruentes con las facultades asignadas y la estructura orgdnica aprobada.

Proponer al Cabildo a través de la Presidenta Municipal, la normatividad que regule la
adecuada operacidn y funcionamiento del Municipio, en el mbito de su competencia;
Acordar con la Presidenta Municipal los asuntos de su competencia;

Formular y entregar oportunamente, fos dictdémenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por la Presidenta Municipal;

Atender con diligencia y respeto a los ciudadanos y personas que acudan a solicitar Ia
intervencién de la autoridad municipal;

Conceder las audiencias que les soliciten los ciudadanos con motivo de los tramites,
servicios y actividades a su encargo;

Informar por escrito a la Presidenta Municipal, de las actividades realizadas;

Procurar que el personal a su cargo trate de manera respetuosa, cordial y eficiente al pabli
en general; asi mismo, cuidar que las relaciones humanas del personal a su cargo se realicen
de la misma manera;

Promover la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas en la prestacion de los servicios publicos que les correspondan;

Vigilar el uso adecuado de los sellos oficiales asignados a su cargo;

Instrumentar mecanismos para evitar toda practica discriminatoria que tenga por objeto o
efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos, entre las personas
servidoras pUblicas y la ciudadania en general;

Formular y proponer oportunamente a la Presidenta Municipal, los proyectos de programas
anuales de trabajo y presupuesto de egresos, para el cumplimiento de los tiempos
términos que la Ley establezca para tal efecto, asi como verificar su correcta y oportuna
ejecucion por parte de las Unidades Administrativas que se les adscriban;

Acordar con la Presidenta Municipal, los nombramientos de los Titulares de las
Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas a su cargo y suscribir los mismos;
Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de sus Unidades Administrativas y coordinar
las actividades de éstas, en coordinacidn con la Secretaria Técnica Municipal;

Promover las acciones de desregulacion administrativa con la finalidad de mejorar y
eficientar el servicio pdblico;

Realizar las acciones tendientes a simplificar los procedimientos administratives,
eliminando tramites innecesarios, haciendo més claros y concretos los que procedan sin
contravenir ninguna disposicion legal;

Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento la baja y destino final de los bienes muebles bajo
su resguardo propiedad del Ayuntamiento;

Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos y bienes muebles bajo su cargo;.




XXII.

XXNL.

XXV,
XXV,
XXVI.
XXV
KAV,

XXX,

Articulo 18. Las Personas Titulares de las Unidades Administrativas, tendran las siguient®
atribuciones:

VI,

Vi,

VI

XL

Xll.

XL

XIV.

Solicitar al Organo Interno de Control Municipal, la practica de auditorias a la Dependencia,
Entidad y Unidades Administrativas;

Otorgar a las Dependencias cuando asf lo soliciten, la informacién necesaria para solventar
observaciones que deriven de auditorias o procedimientos de fiscalizacion, siempre vy
cuando ésta obre en expediente de la misma;

Integrar y proporcionar oportunamente los datos e informacién que le soliciten las
Dependencias del Ayuntamiento;

Procurar y llevar a cabo la capacitacién permanente de los Servidores Piblicos,
promoviendo su productividad v la distribucién equitativa de |a carga de trabajo;
Representar o designar a los representantes de la Dependencia, en los organismos y
comisiones en que deba intervenir;

Vigilar el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales en el 4mbito de su
competencia;

Dar contestacién por escrito a las solicitudes ciudadanas ejercidas conforme al derecho d
peticién, atendiendo siempre a lo dispuesto por las disposiciones aplicables;

Dar respuesta con oportunidad y prontitud a los requerimientos de la Unidad de
Transparencia Municipal, a fin de dar cumplimiento a todo lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacién Plblica del Estado de México y Municipios; '

Planear, programar, organizar, controlar y dirigir las actividades de las Unidades
Administrativas a su cargo, conforme al presente Reglamento;

Proponer al Titular de la Dependencia los objetivos, planes y programas operativos
anuales de las Unidades Administrativas a su cargo;

Proponer al Titular de la Dependencia medidas, programas y acciones tendientes a
mejorar el desempefio de la Unidad Administrativa;

Elaborar y proponer para la aprobacién del Titular de la Dependencia los manuales de
organizacién y de procedimientos de la Unidad Administrativa a su cargo;

Proponer al Titular de la Dependencia la normativa en el ambito de su competencia;
Elaborar la propuesta de anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Asistir y asesorar al Titular de la Dependencia en el ambito de su competencia;
Desempefiar las funciones y comisiones que el Titular de [a Dependencia le delegue o
encomiende;

Conceder audiencias al plblico;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Titular de la Dependencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquetlos que por
delegacién de facultades o por suplencia le correspondan;

Acordar con el Titular de la Dependencia el despacho de los asuntos de su competencia;
Coordinarse con los Titulares de las demds Dependencias y Unidades Administrativas, a
fin de coadyuvar en el desempefio de sus funciones;

Cumplir y hacer cumplir, los ordenamientos juridicos y administrativos que les
correspondan;a‘




XV. Proporcionar al Titular de la Dependencia » 1@ informacién Necesaria para solventar

observaciones derjvadas de auditorias siempre y cuando ésta obre en expedientes
relativos a su competencia;

XVI. Vigilar el uso adecuado de los sellos oficiales asignados a la Unidad Administrativa a su
cargo;
XVIl.  Informar mensualmente y cada vez que sea requerido, al Titular de Ja Dependencia el

resultado de sus funciones y acciones;

XVUI.  Representar al Titular de la Dependencia en las comisiones, consejos, comités, sisternas
o demas representaciones Que se establezcan por ley, o sea necesaria su conformacién
para el mejor desempefio de las atribuciones que les confieren las leyes federales,

estatales o municipales, ya sea como suplentes, secretarips técnicos o secretarios,
segun sea el caso; v

XIX. Las demds que, en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento,
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y demds
normatividad que resulten aplicables, asi como las que le confiera el Ayuntamiento, ta
Presidenta Municipal y el Titular de la Dependencia.

)ig \L

CAPITULO SEGUNDO DE LAS DEPENDENCIAS
SECCION PRIMERA
ESTRUCTURA ORGANICA

coordinada, conforme al presupuesto autorizado v a los manuales
instrucciones que emita |a Presidenta Municipal.

Articulo 21.- Son Dependencias adscritas a la Presidencia Municipal las siguientes:

I Secretaria Particular.
. Secretarfa Técnica .
. Coordinacién Municipal de Proteccién Civil

Articulo 22.- Son Dependencias de la administracién pablica municipal centralizada las siguientes;

. Secretaria de Ayuntamiento

[ Tesorerfa;
. Organo Interno de Control;
V. Direccién de Seguridad Piblica.
V. Direccidn de Administracion .

Vi, Direccidn de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente .
VI Direccién de Mantenimiento .
VI, Direccién de Servicios Generales

IX. Direccidn de las Mujeres y Comunidad LGBTQO+ .




X. Direccién de Politica Social, C
XI. Direccién de Educacién.

Xl Direccién de Cultura.

Xlil. Direccién del Campo .

Xiv. Direccién de Fomento Artesanal
XV.  Direccién de Salud

Articulo 23. Las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de I3 Administracién Pablica
Municipal Centralizada deberan conducir sus actividades en forma programada y con base en las
politicas que establezca el Ayuntamiento, coordinando entre si sus actividades, para el logro de los

fines del Municipio, asi como de conformidad con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Municipal,

Articulo 24. Al frente de cada Dependencia, habra una Persona Titular quien se auxiliarg para el '

despacho de sus asuntos de las Unidades Administrativas y demds Personas Servidoras PUblicas :,

asignadas, con las atribuciones que establezcan las leyes, reglamentos, manuales y demd€<

disposiciones aplicables, quienes, en su respectivo dmbito de competencia, serdn técnica Yy
administrativamente responsables de la Unidad Administrativa g Su cargo,

Articulo 25. La Presidencia Municipal, asi como las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas de la administracién public

disponibles.

¢
Articulo 26. Los Titulares de las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas y demds
servidores de la Administracién Publica Municipal Centralizada estdn sujetos, entre otras, a la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México ¥ Municipios.
SECCION SEGUNDA |

DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 27. La Presidenta Municipal es la representante del Ayuntamiento y responsable
directo de la administracién en los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgénica

Municipal del Estado de Meéxico, del presente Reglamento y demis disposiciones juridicas
aplicables,

Articulo 28. Para el despacho de los asuntos competencia del Municipio,
Municipal ejercerd las atribuciones, responsabilidades y funciones que le otor
reglamentos y demds disposiciones legales a
continuacién se establecen;

la Presidenta

gan las leyes,
plicables en Ia materia, asi como las que a

I. Asignar el ejercicio de funciones operativas que no se encuentren atribuidas a aiguna
Unidad Administrativa y gue sea ineludible s

u ejercicio, hasta en tanto el Ayuntamiento
resuelva lo conducente;




i Acordar con los titulares de las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas, todos
aquellos asuntos que sean necesarios para eficientar la Administracién, asi como los demas
asuntos que asi lo requieran;

1. Delegar, mediante acuerdo, las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de los
fines de I3 Administracién, en los Titulares de las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas, 6rga nosy autoridades auxiliares, salvo aquellas que por disposicién juridica
expresa tenga que desempefiar personalmente;

IV, Resolver sobre los asuntos que no admitan demora, aun cuando sean de |a competencia del
Ayuntamiento, si éste no pudiera reunirse de inmediato y someter lo que hubiere hecho a
la ratificacién del Cabildo Municipal en la sesién inmediata siguiente;

V. Designar a los encargados de Ja funcién ejecutora, especifica e individual de cada programa
Y proyecto estratégico;

VI Realizar todos los actos que resulten necesarios para el despacho adecuado de los asumttE
administrativos y la correcta prestacion de los servicios publicas municipales;

Articulo 29. Para el despacho del orden administrativo y fundamentalmente para el ejercicio de las
atribuciones v funciones que corresponden a la Presidenta Municipal, ésta se apoyard en_las
Dependencias, Entidades ¥ Unidades Administrativas que seflalen la Constitucién Politica de io®
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica Municipal del Estado de Meéxico, el presente Reglamenta, el Ayuntamiento, y demg
disposiciones legales aplicables.

Para el despacho de los asuntos de su tompetencia, la Presidencia Municipal, se auxiliard de Ia
siguiente estructura administrativa:

l. Secretaria Particular
a} Coordinacién de Comunicacién Social
) Coordinacién de Informatica
) Unidad luridica
d) Unidad de Logistica

II.  Secretaria Técnica
a) Unidad de Informacién, Planeacién, Programacidn y Fvaluacién
b) Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria
¢) Unidad de Transparencia

. Coordinacién Municipal de Proteccién Civil

DE LA SECRETARIA PARTICULAR
Articulo 29. La Secretaria Particular tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Planear y coordinar la calendarizacién de las actividades de la Presidenta Municipal en su
atencidn con |z ciudadania, autoridades, organismos, servidores publicos municipales, entre
otros; a fin de que su agenda de trabajo se administre de manera optima;

1. Agenda las audiencias p(blicas y privadas que lleve a cabo la Presidenta Municipal;

i, Mantener actualizada la agenda con los nombres, domicilios y teléfonaos de servidores ptblicos
y sociedad en general, a fin de no perder oportunidad en atencién personalizada v trato con
sentido humano;




VL.

VAL

VI

Implementar acciones de control de las solicitudes recibidas, asi como supervisar que sean
remitidas a las unidades administrativas correspendientes, dandole el seguimiento y
recabando la informacidn respecto a su cumplimiento;

Coordinar las acciones necesarias para lograr los objetivos planteados en las giras de
trabajo de la Presidenta Municipal;

Organizar y supervisar la logistica, montajes especiales e instalacién de sonidos en actos a
los que asiste la Presidenta Municipal y de [a administracién municipal;

Definir en acuerdo con la Presidenta Municipal, los lineamientos v politicas de comu-
nicacion sociat de [a Administracion Pdblica Municipal;

Hacer de conocimiento de la Presidenta Municipal, los asuntos juridicos de los que el
Ayuntamiento y el Gobierno Municipal, formen parte en conjunto con la Unidad Juridica.
Coordinar la celebracién de las audiencias publicas con la Presidenta Municipal o con el
servidor pablico que se determine; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su
competencia.

Articulo 30. Para el despacho de [os asuntos de su competencia, la Persona Titular de la Secretaria

Particular, se auxiliard de [a siguiente estructura administrativa:

. Coordinacion de Comunicacidn Social
[l. Coordinacién de Informéatica

[If. Unidad luridica

IV. Coordinacidon de Logistica

Articulo 31.

VI

Articuio 32.

La Coordinacién de Comunicacién Social contara con las siguientes atribuciones:

Difundir fa imagen institucional municipal a través de los diversos medios de comunica-
cidn que se consideren pertinentes;

Difundir las acciones, actividades y resultados de la presidencia municipal y fa adminis-
tracion publica municipal;

Encargarse del Disefio Grafico de las comunicaciones oficiales de la administracion pu-
blica municipal; \
Administrar los canales de comunicacidn oficiales del ayuntamiento, sitic web, red
sociales y prensa; "
Disefiar las politicas de Camunicacidn Social Municipal tomando en consideracién las
condiciones histdricas, culturales, politicas y sociales de los habitantes del municipio; y
Cualquiera otra que le sea conferida por parte de la presidencia municipal.

La Coordinacidn de Informatica contara con las siguientes atribuciones:

Dirigiry coordinar los procesos de mantenimiento preventivo, correctivo y actualizacién
a la infraestructura tecnoldgica y software implementados.

Vigilar la operacién de las redes y sistemas institucionales de comunicacién de datos,
texto, video y voz, asi como todos aquellos elementos que intervienen directamente en
su operacién y funcionamiento.

Revisar periddicamente el desempefio de los sistemas en operacién y bases de datos.
Realizar acciones para promover el uso y aprovechamiento adecuados de as tecnolo-
gias de la informacién.




Articulo 33. Para el caso de la Persona Titular de fa Unidad Juridica, se confieren expresas, las
siguientes atribuciones:

I Fungir como apoderado legal del Ayuntamiento de San Antonio [a Isla, de la Presidencia
Municipal y de la Administracién Publica Municipal;

il Formular, en su cardcter de apoderado legal, demandas, denuncias, querellas y promo-
ver la reparacién de dafios y perjuicios que se causen a la hacienda municipal y el reco-
nocimiento o la restitucién en el goce de los derechos que corresponden al Municipio y
& su Ayuntamiento, ante las autoridades de procuracién e imparticion de justicia
federales, estatales y municipales;

. Atender, en su caracter de apoderado legal, los demas asuntos juridicos oficiales de los
que la Presidencia y la Administracién Pdblica Municipal sean parte;

V. Radicar, sustanciar, resolver y en su caso imponer la sancién respectiva emitida dentro _
de los Procedimientos Administrativos, que conozca, derivados de las faltas que =%~
constituyan una posible irregularidad administrativa, de conformidad con lo previsto
por el Articulo 164 del Bando Municipal, el Cédigo Administrativo del Estado de México
y el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

V. Desahogar, previa solicitud, las consultas y asesorias juridicas, asi como brindar apoyo
técnico-juridico a los integrantes del Ayuntamiento y fas dependencias municipales, con
excepcion de las de cardcter fiscal;

VI Atender los aspectos juridicos en los procedimientos de expropiacién que proponga el
Ayuntamiento;

VL Requerir a las dependencias Centralizadas, Descentralizadas, Auténomas y al personal
municipal, informes que de manera escrita deberén rendir en el plazo concedido para
tal efecto, asi como de la documentacidn necesaria para atender [os asuntos de caracter
oficial o juicios donde figuren como parte el Ayuntamiento y/o la Presidencia Municipal;

VL. Participar en la formulacién del Bando Municipal y Reglamentas respectivos.

IX. Emitir su opinion respecto de los acuerdos, contratos y convenios que celebre 0 emita
el Ayuntamiento y la administracidn ptblica municipal en el dmbito de su competencia;

X. Coordinar y ejecutar los programas de capacitacion en materia juridica que solicite_la
administracién publica municipal; v

XL Las demds que le asignen otros ordenamientos y la Presidencia Municipal.

Articulo 34. La Coordinacion de Logistica tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

[ Planear y organizar los eventos de la presidencia municipal y la administracion pdblica
municipal en coordinacién con el drea que lo solicite;

1. Brindar el apoyo técnico necesario para el desarrollo de los eventos de la presidencia
municipal y [a administracién piblica municipal;

Hi. Atender las necesidades en materia logistica para la realizacién de los eventos de los
que sea parte la presidencia municipal y la administracién pUblica municipal; v

V. Cualquiera otra que le sea conferida por parte de la presidencia municipal.

DE LA SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

Articulo 35. La Secretaria Técnica Tendra las siguientes atribuciones:
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XV

XIX.

Coordinar los trabajos de |la Unidad de Transparencia, Coordinacidn General de Mejora
Regulatoria y la Unidad de Informacién Planeacién, Programacién y Evaluacién (UIPPE).
Dirigir las Sesiones de Gabinete, registrar y dar seguimiento a los acuerdos generados e
informar sobre su cumplimiento a la Presidenta Municipal.

Otorgar asesoria en materia administrativa a las dependencias municipales para la reali- 96\
zacidn de programas, manuales, reglamentos, lineamientos y politicas publicas.
Identificar y fijar asuntos para la agenda gubernamental sobre temas susceptibles de
intervencion de fas dependencias del Gobierno Municipal.

Dirigir las acciones de colaboracién institucional con las dependencias administrativas
del Gobierno Municipal;

Fungir como enlace entre la Presidenta Municipal y las Dependencias y Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal para la elaboracién de los documentos, que en | '
el ambito de su competencia deben someterse a fa consideracién del Ayuntamiento; .5
Propiciar y fomentar una comunicacién dindmica y fluida con las Personas Titulares de
las Dependencias Administrativas y la Presidenta Municipal.

Coordinar las capacitaciones y cursos de profesionalizacion de las personas servidoras
publicas de [a administracian municipal. '
Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesorfa y seguimiento a proyectos especificos
encomendados por fa Presidenta Municipal;

Planear y desarrollar estudios especificos que le sean solicitados, cuya finalidad sea
modernizar y profesionalizar la administracién piblica municipal.

Vigilar que exista congruencia entre las atribuciones que tienen las dependencias en los
ordenamientos legales y las estructuras orgdnicas, establecidas en los manuales de
organizacion, planes y/o programas de trabajo.

Seguimiento de las propuestas de mejoramiento administrativo, simplificacién o
reingenieria de las unidades administrativas;

Coordinar la implementacién, ejecucion y seguimiento de programas y proyec 05

interinstitucionales; .
Convocar a los Titulares de las dependencias municipales en grupo o de forma particula !
a efecto de observar sus avances, determinar las mejoras o indicar modificaciones a
programas y procesos de gestidn;

Revisar las propuestas de eventos de las diferentes Dependencias Administrativas del
Gobierno Municipal.

Acordar con la Presidenta Municipal, el visto bueno para los eventos de las diferentes
Dependencias Administrativas del Gobierno Municipal. .
Informar a la Coordinacion de Logistica y Direccidn de Administracién, las caracteristicas !
e insumos aprobados por la Presidenta Municipal para la realizacion de los diferentes
eventos de las Dependencias Administrativas del Gobierno Municipal.

Coadyuvar con el Organo Interno de Control Municipal y la Direccién General de
Administracion en |a revisidn de los Manuales de Organizacidn y del Procedimientos de
cada una de las Dependencias para la firma de la Presidenta Municipal;

Revisar el marco regulatorio municipal y coadyuvar en la elaboracidn y actualizacién
de los anteproyectos de reglamentos, bandos, acuerdos y demas regulaciones o
reformas a éstas;




XX, Ser el Secretaric del COPLADEMUN, en el marco de sus atribuciones.

XXI. Representar a las Unidades Administrativas bajo su encargo en la Comisién Municipal
de Mejora Regulatoria.

XXIl.  Dirigir y coordinar la integracién de los informes Anuales de Gobierno de la
Administracién Municipal;

XXM Coordinar la Evaluacién Anual del Plan de Desarrollo Municipal;

XXIV.  Supervisary organizar la informacién del Portal Institucional del Ayuntamiento;

XXV.  Coordinar los trabajos de revisién, actualizacidn y en su caso modificacién del
Reglamento Interior de la Administracion Pdblica Municipal de San Antonio la Isla;

XXVI.  Solicitar y evaluar los informes mensuales de actividades de impacto a las
Dependencias Municipales, contempladas en sus Programas Anuales de Trabajo.

XXVII. Requerir a las Dependencias Municipales los Programas Anuales de Trabajo de __
actividades de impacto a ejecutar durante el ejercicio. ' ,

XXVIIL Fungir como enlace municipal ante el organismo estatal de desarrollo municipal y la
Secretaria de Gobernacién a través del Instituto Nacional para el Federalismo y &l
Desarrollo Municipal {INAFED) para realizar los trabajos correspondientes de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal.

XXIX. Supervisar las acciones tendientes a garantizar los derechos de acceso a'
informacidn pablica y proteccion de datos personales, asi como el cumplimiento de
obligaciones de transparencia del Gobierno Municipal.

XXX.  Coordinar los trabajos de la Unidad de Informacidn, Planeacidn, Programacion y
Evaluacidn, tendientes a dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Planeacién
del Estado de México y Municipios.

XXX Vigilar la implementacion de la mejora regulatoria en el &mbito municipal.

XXXIl. Solicitar a las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de la
administracidn, la informacion y datos que resulten necesarios para brindar asesong
a la Presidenta Municipal; \

XXX Las demds que por la naturaleza de sus funciones le encomiende la Presidenta
Municipal.

Articulo 36. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Persona Titular de la
Secretaria Técnica, se auxiliard de la siguiente estructura administrativa:

L. Unidad de Informacién, Planeacian, Programacion y Evaluacion
[l Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria
. Unidad de Transparencia

Articulo 37. A la Unidad de Informacién, Planeacidn, Programacion y Evaluacidon le
corresponderd el despacho de los siguientes asuntos:

[ Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacion para el desarrollo
en el ambitc de su competencia;

fl. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion gue en materia de A
planeacién para el desarrollo sea de su competencia; ‘g




Il Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto por programas en concordancia con la
estrategia contenida en el plan de desarrollo en la materia de su competencia;

V. Verificar que los programas v la asignacién de recursos guarden relacion con los objeti-
vos, metasy prioridades de los planes y programas v la evaluacion de su ejecucion;

V. Vigilar que las actividades en materia de planeacién de las dreas a las que estdn ads-
critas, se conduzcan conforme a los planes de desarrollo y sus programas;

VL. Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacién y de par-
ticipacion, respecto de [as obligaciones a su cargo;

Vil Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de México,
la Agenda Digital, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éstos se
deriven; N

VI Reportar periddicamente los resultados de la ejecucién de los planes y programas al
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México, con base en la coordina-
cién establecida en el Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado
de México y Municipios.

[X. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos y que le asigne la Persona Titulaf
de la Secretaria Técnica.

Articulo 38. El Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, para el cumplimiento de [as
obligaciones de su encargo, contard con las siguientes atribuciones:

. [ntegrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria; las propuestas de creacién de
regulaciones o de reforma especifica; los Analisis de Impacto Regulatorio de alcance
municipal, que envien, en tiempo y forma, las dependencias municipales respectivas, y
someterlos a la cansideracidon de la Comisidn Municipal;

il Integrar y mantener actualizado el catalogo de trdmites y servicios municipales, asi
como los requisitos, plazos y cabro de derechos o aprovechamientos aplicables, en su
caso, para su inclusidn en el Registro Municipal;

. Integrar el proyecto de evaluacidn de resultados de la mejora regulatoria en &
municipio, con los informes y evaluaciones remitidos por las dependencias municipales,
y presentarlo a la Comisién Municipal;

V. Proponer el proyecto del Reglamento Interior de la Comisién Municipal;

V. Convacar a sesiones ordinarias de la Comision Municipal y a sesiones extraordinarias
cuando asi lo instruya el Presidente de la misma;

VI Elaborar las actas de las sesiones y llevar el libro respectivo;

VII Ejecutar los acuerdos de la Comision Municipal;

VIIL. Brindar los apoyos logisticos que requiera la Comisién Municipal; v

IX. Las demas que le confieran esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 39. La Unidad de Transparencia, a efecto de garantizar los derechos de acceso a la
informacian publica y proteccidén de datos personales tendra las siguientes funciones:

. Turrar a los Servidores Publicos Habilitados de las Unidades Administrativas, las }
Solicitudes de Acceso a [a Informacidn Plblica o las Solicitudes de Acceso, Rectificacién,
Cancelacion y Oposicién de Datos Personales, a través de |a plataforma habilitada para
tal efecto o a falta del correcto funcionamiento de esa por escrito;




I, Recibir y dar tramite a las notificaciones de las resoluciones del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de México y Municipios, respecto de los recursos de revisién.

(. Notificar a las dependencias administrativas, a través de los Servidores Publicos
Habilitados, las resoluciones del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios, respecto
de los recursos de revisién, requiriendo la informacién que sea necesaria para dar
cumplimiento a la misma.

V. Notificar a las dependencias administrativas, a través de los Servidores Publicos
Habilitados, los acuerdos de incumplimiento que emita el Instituto, respecto de los
recursos de revision, requiriendo la informacién que sea necesaria para dar
cumplimiento a la misma. :

V. Proponer a los Servidores Plblicos Habilitados de las dependencias administrativas que
sean necesarios para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién,

V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion; asi como del ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién de datos personates.

VIL. De manera trimestral recordar a los Servidores Publicos Habilitados, la actualizacién de,

las abligaciones de transparencia comunes y especificas derivada de la informacién que
generen sus dependencias administrativas,

VI Las que expresamente le confieren los articulos 45 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la informacién Pdblica y 53 de la ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios; asi como los relativos a la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios y demas ordenamientos juridicos aplicables.

IX. Las demas que le sean asighadas por la Persona Titular de la Secretaria Técnica en el
ambito de su competencia.

DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

Articulo 40. La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil con apego a las
disposiciones legales federales, estatales y municipales de la materia, tendra las
siguientes atribuciones:

. Elaborar el Atlas de riesgos del municipio en colaboracion con el Consejo Municipal de
Proteccidn Civil;

I Promover programas de capacitacion en materia de Proteccion Civil para las v los ha-
bitantes del municipio y servidoras y servidores pUblicos del mismo;

Il Proponer el reordenamiento de los asentamientos humanos y del crecimiento urbano
en el territorio municipal, sefialando las zonas de riesgo;

V. Capacitar, supervisar y evaluar permanentemente al personal que integra la Coordina-
cién Municipal de Proteccion Civil;
V. Vigilar y verificar que las industrias, comercios, prestadores de bienes y servicios

cumplan con fa normatividad en materia de proteccidn civil; cada industria, comercio,
prestador de hienes y servicios debe contar con la revision de los Programas Internos
de Proteccidn Civil para obtener su Visto Bueno, ya sea en su primera emision o
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actualizacién, deberd presentar la documentacién a que se refiere el Reglamento del
Libro Sexto del Cddigo Administrativo del Estado de México v realizar el pago de
derechos para la expedicidn del visto bueno de proteccidn civil;

Expedir el visto bueno o el dictamen a las unidades econémicas y de servicios de bajo,
mediano y alto riesgo, cuando cumplan con los requisitos que fija la normatividad en
materia de Proteccién Civil;

Proponer a la Presidenta Municipal los inmuebles dptimos para ser utilizados como re-
fugios temporales y albergues;

Preveniry extinguir los incendios generados por cualquier causa;

Ltevar a cabo el salvamento de personas en accidentes de transito, derrumbes, preci-
pitaciones a pozos, rios, lagos, zanjas y lugares profundos, asi como de aguellos que se
encuentren en inminente peligro de perder la vida o sufrir lesiones cuando exista o '
pudiera existir intoxicacién o asfixia, de acuerdo con los protocolos de actuacigaSez
aplicables al caso; ' A\
Atender fugas de gas L.P,, en inmuehles ptiblicos, particulares, locales fijos, puestos
semifijos y vehiculos distribuidores.
Se entiende por recipiente trasportable al cilindro o tanque de gas que por $Us
caracteristicas el personal de la Coordinacién Municipal de Proteccidn Civil identificara™
visualmente la razén social o marca comercial del distribuidor propietario o el
distribuidar del hidrocarburo.
Los cilindros que se encuentran en uso, de capacidad de 10, 20, 30 v 45 kg. y a la
valoracidn visual presenten anomalias como protuberancia, abombado, grieta,
abolladuras, incisiones, cavidades y picadura por corrosidn o presente evidencia de
haber sido expuesto al fuego, la compafiia de Gas LP que surtid el hidrocarburo, debera
retiralo para su inutilizacién, remplazando el cilindro al usuario.

En caso de fuga del cilindro o que esté presente alguna anomalfa, el personal de
Proteccidn Civil retirard el tanqgue para despresurizarlo y serd responsabilidad del
usuario, acudir a las instalaciones de la Coordinacion Municipal de Proteccidn Civil a
recoger el cilindro en un lapso de tres dias habiles para realizar el cambio con la
compafia de Gas LP. N
Realizar las maniobras necesarias, para la atencidn a la poblacién en caso de explosién;
Proceder, cuando sea necesario y justificado, a fin de salvaguardar la vida e integridad
corporal de las personas, a la ruptura de cerraduras, puertas, ventanas, paredes o muros
de cualquier bien inmueble 0 vehiculo en los que se registre alglin riesgo, siniestro,
accidente o desastre de acuerdo con los protocolos de actuacion aplicables al caso;
Extraer o destruir muebles de [as edificaciones con el fin de facilitar y agilizar cualquiera
de las actividades a que se refiere este articulo y demds ordenamientos legates apli-
cables, de acuerdo con los protocolos de actuacidn aplicables al caso;

Auxiliar en cualquier desastre que ponga en peligro la integridad fisica y el patrimonio
de las vecinas y los vecinos del municipio;

Intervenir en casos de explosidn, en auxilic de la poblacidn;

Atender peticiones de auxilio o emergencia en relacion con insectos, reptiles, enjambres
o panales de abejas o fauna nociva, que pongan en riesgo la salud o integridad fisica de
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las y los habitantes de San Antonio la Isla; el personal operativo de Proteccién Civil ac-
tuard y dara parte a las autoridades en materia de Proteccién Ambiental y Ecolégicas,
ast como a las Autoridades Federales y Estatales, en la esfera de su competencia;
Realizar inspecciones a vehiculos de venta pablica de Gas LP, verificando cilindro o
tanque de gas, el cual debe ser manejado manualmente por personal capacitado para
llevar a cabo la distribucién dei hidrocarburo, cumpliendo con las caracteristicas de
seguridad, permitiendo que pueda ser manejado por usuarios finales, previniendo fugas
o cilindros no funcionales.

Supervisar las condiciones minimas de seguridad, operacién y mantenimiento que se
deben cumplir en lo gue refiere al uso de vehiculos para el transporte y auto- tanques
de transporte de gas licuado de petréleo,

Cada auto-tanque y vehiculo de reparto dehe contar con la siguiente documentacién:
Dictamen vigente de cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana. L AS L
Copia del escrito de relacién de pargue vehicular presentado ante la Secretaria %<t
de Energia.

Programa de mantenimiento del vehiculo, en el que se incluyan, como minimo, todos
los mantenimientos programados vy realizados al vehiculo; fechas de fabricaciéon e
instalacion de los recipientes no transportables, vélvulas y accesorios del vehiculo, X

segun corresponda; asi como el registro de las pruebas realizadas a los recipientes
no transportables;

Bitacora o registro electrénico para la supervision y mantenimiento del vehiculo;
Copia de la poéliza de seguro de responsabilidad civil que ampare los dafios a
terceros, ocasionados por la prestacion de servicios de transporte o distribucién de
Gas L..P. mediante el vehiculo correspondiente, y

En caso de vehiculos con equipo de carburacién de Gas L.P., dictamen vigente
del cumplimiento de dicho equipo con la Norma Oficial Mexicana NOM-005-
SEDG-1999.

Los semirremolques y auto-tanques que no cumplan con los requisitos referidos
en este numeral, deben ser retirados del servicio, hasta que se cumpla con los
mismos.

Canalizar a quienes realicen quema de lefia, prado o areas verdes y en caso de afég;
taciones severas a estos, ante el juez civico, sin perjuicio de que se realice la denuncia
correspondiente por los dafios al Medio Ambiente.

Serdn acreedores de amonestacién escrita, multa o infraccidn, quienes realicen quema
agricola no controlada, provocando riesgo a la poblacién y dafios irreversibles al
ambiente, conforme lo determine el Juez Civico.

La Unidad de Proteccién Civil realizara la valoracidn ocular de riesgo y brindara el for-
muiario de evaluacién basica de riesgo de arbolado v asi determine a través del area
correspondiente si es procedente o no la poda o derribo, en caso de ser procedents.
Elaborar las valeraciones de riesgo que para el caso de poda, tala o derribo que solicite

el ciudadano, a través del area correspondiente;

Supervisar las condiciones minimas de seguridad y operacién en la quema de artificios
pirotécnicos en todas sus variantes, verificando que cuenten con la documentacidn
correspondiente; y

Las demas que sefiale la Ley Organica y otros ordenamientos legales aplicables.

La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, para el efercicio de sus atribuciones
podra contar con una base central de operaciones con instalaciones dptimas y una linea




telefénica de emergencia que permita atender oportunamente las llamadas telefénicas
de auxilio.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

Articulo 41. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Persona Titular de la
Secretaria del Ayuntamiento, contara con el apoyo de la siguientes Unidades Administrativas:

1. Area Coordinadora de Archivos.
. Coordinacion de Normatividad
il Oficialia del Registre Civil

V. Juzgados Civicos.
V. Oficialia de Partes
VI Cronista Municipal

Articulo 42. El Secretario del Ayuntamiento sin ser miembro del mismo tendré las siguientes
atribuciones:

L Asistir a las sesiones del ayuntamiento y levantar las actas correspondientes;

i Emitir los citatorios para la celebracién de las sesiones de cabildo, convocadas
legalmente;

1R Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del nimero y contenido de los
expedientes pasados a comisidn, con mencion de los que hayan sido resueltos y de los
pendientes;

V. Llevar y conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo las firmas de los asistentes
a las sesiones;

V. Validar con su firma, los documentos oficiaies emanados del ayuntamiento o de
cualquiera de sus miembros;

VI Tener a su cargo el archivo general del ayuntamiento;

Vit Controlar y distribuir la correspondencia oficial del ayuntamiento, dando cuenta diaria
al presidente municipal para acordar su tramite;

VIl Publicar los reglamentos, circulares y demds disposiciones municipales de observancia
general;

IX. Compilar leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales del estado, circulares y
ordenes relativas a los distintos sectores de la administracién piblica municipal;

X. Expedir las constancias de vecindad, de identidad o de UGltima residencia que soliciten

los habitantes del municipio, en un plazo no mayor de 24 horas, asi como las
certificaciones y demas documentos publicos que legalmente procedan, o los que
acuerde el ayuntamiento;

XL Elaborar con [a intervencidn del sindico el inventario general de los bienes muebles e
inmuebtes municipales, asi como la integracidn del sistema de informacion inmobiliaria,
que contemple los bienes del dominio publico y privade, en un término que no exceda
de un afio contado a partir de [a instalacién del ayuntamiento y presentarlo al cabildo
para su conocimientc y opinion.




En el caso de que el ayuntamiento adquiera por cualquier concepto bienes muehies o
inmuebles durante su ejercicio, deberd realizar la actualizacién del inventario general
de los bienes mueblese inmueblesy del sistema de informacién inmobiliaria en un plazo
de ciento veinte dias habiles a partir de suadquisicién y presentar un informe trimestral
al cabildo para su conocimiento y opinidn.

XI. Integrar un sistema de informacién que contenga datos de los aspectos socio-
econdmicos basicos del municipio;
X, Ser responsable de |a publicacién de Ja Gaceta Municipal, asi como de las publicaciones

en los estrados de los Ayuntamientos;

XIV.  Brindar apoyo administrativo a las Oficialfas del Registro Civil para el correcto
desempefio de sus funciones; o

XV, Proponer a la o el Presidente Municipal el nimero, distribucién y competencia==
territorial de los Juzgados Civicos en el Municipio para su aprobacién por Cabildo;

XVI.  Supervisar el funcionamiento de los Juzgados Civicos y sus integrantes de manera
periddica y constante, a fin de que realicen sus funciones conforme a la Ley de
Justicia Civica del Estado de México y Municipios, el Reglamento respectivo y demé&
disposiciones juridicas aplicables;

XVIl.  Proponer los cursos de actualizacidn y profesionalizacién que les sean impartidos a
los integrantes de los Juzgados Civicos, los cuales deberan contemplar las materias
juridicas, administrativas y de contenido civico;

XVIIL.  Establecer, con las autoridades de seguridad publica municipal y los Juzgados
Civicos, los mecanismos necesarios para el intercambio de informacién respecto de
las detenciones, procedimientos iniciados y concluidos, sanciones aplicadas,
conmutacion de sanciones por Trabajo en Favor de la Comunidad y acuerdos
derivados de los mecanismos de mediacidn o conciliacién entre particulares, y el
cumplimiento de éstos Gltimos:

XIX.  Solicitar informes a las y los Jueces Civicos sobre los asuntos que tengan a su cargo;

Y
XX. Las demas que le confieran esta Ley y disposiciones aplicables.

Articulo 43. El Area Coordinadora de Archivos es la instancia encargada de promover y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones en materia de Gestién Documental y Administracién de Archivos,
para el cumplimiento de sus fines tendra las siguientes atribuciones:

L Elaborar, con la colaboracidn de los responsables de los Archivos de Tramite, los
Archivos de Concentracién y en su caso Histdrico, los Instrumentos de Control
Archivistico previstos en esta Ley, y demas disposiciones juridicas aplicables;

I Elaborar criterios especifices y recomendaciones en materia de organizacién vy
Conservacidn de Archives, cuando la especialidad del Sujeto Obligado asi lo requiera;

L. Elaborar y someter a consideracién de la persona titular del Sujeto Obligado o a quien
ésta designe, el Programa Anual;

V. Coordinar los procesos de Valoracién y Disposicién Documental que realicen las Areas
Operativas;




V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los

procesos archivisticos y a la gestién de documentos electrénicos de las Areas
Operativas;

Vi Brindar asesorfa técnica para fa operaci6n de los Archivos y dar vista bueno al proceso
de Disposicién Documental realizado por las Areas Operativas;

VII. Elaborar programas de capacitacién en Gestién Documental y Administracién de
Archivos para las Areas Operativas con las cuales se coordina;

VIIL Coordinar, con las dreas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la

conservacién de los Archivos;

IX. Coordinar la operacion de los Archivos de trédmite, concentracién y, en su caso,
histdrico, de acuerdo con la normativa aplicable;
X. Autorizar la Transferencia de los Archivos cuando un drea o unidad del Sujeto Obligadol

sea sometida a procesos de fusidn, escisién, extincién o cambio de adscripcién; o
cualquier modificacién de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; "

XI. Coadyuvar con el drea responsable de! desarrollo y aplicacién de las tecnologias de la
informacion de cada Sujeto Obligado y con el Archivo General del Estado, en las
actividades destinadas a la automatizacién y digitalizacién de los Archivos y a la Gestién _
Documental de Archivos electrénicos, de conformidad con esta Ley, la Ley de Gobierno
Digital del Estado de México y Municipios, su Regiamento, y

X1 Las que establezcan las demés disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 44. Derivado del incumplimiento a las disposiciones establecidas en la normatividad
municipal ordenamiento, la Coordinacidn de Normatividad sera la encargada de:

i Aplicar las multas y sanciones administrativas y en su caso las medidas de seguridad a
que se hagan acreedores las unidades econémicas;

il. Ordenar y ejecutar las visitas domiciliarias de inspeccién y verificacidon para garantizar
el cumplimiento de la normatividad vigente, tanto a personas fisicas, como a perso
juridico colectivas, cuya actividad se relacione con el sector comercial, industrial y \
prestacidn de servicios;

Hi. Acordar el control y aseguramiento de mercancias derivadas del ejercicio de las ac-
tividades comerciales, industriales y de prestacion de servicios que se realicen en el te-
rritorio municipal, ordenando su recepcidn, registro, inventario, clasificacién, avalio,
depdsito, guarda, custodia, devolucién y disposicién final;

V. Verificar, en coordinacién y acompafiamiento con la Direccion de Seguridad Plblica
Municipal, que los espectdculos y diversiones piblicas, eventos religiosos, juegos vy
sorteos permitidos, cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad
aplicable, supervisando que sea acorde con el permiso o autorizacion otorgado por la
autoridad competente;

V. Iniciar, tramitar y resolver el procedimiento administrative comin establecido por el
Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y en su caso imponer
las sanciones correspondientes proveyendo su ejecucidn;

VI. Las demas que !as diversas disposiciones juridicas le confieran.




Articulo 45. La Oficialia del Registro Civil depende administrativamente del Ayuntamiento, y por

C

cuanto a sus funciones, atribuciones y obligaciones estdn adscritas al Gobierno del Estado de

Meéxico.

Articulo 46. El Juzgado Civico es [a unidad administrativa dependiente del Ayuntamiento, en la que
se imparte y administra la lusticia Civica; para la efectiva imparticién y administracién de Justicia
Civica, contard con una Jueza o Juez Civica, quien tendra las atribuciones y facultades establecidas

dentro de la Ley de Justicia Civica del Estado de México y sus Municipios, el Bando Municipal de San
Antonio la Isla el Reglamento de Justicia Civica para el municipio de San Antonio la Isla, Estado de

México y demas disposiciones; entre las que destacan las siguientes:

VI

VII.

VI

XI.

XL

XL

Conocer, calificar y sancionar las infracciones establecidas en la presente Ley; en los
reglamentos municipales de Justicia Civica y demas disposiciones juridicas aplicables; §
Llevar a cabo audiencias publicas para resolver sobre la responsabilidad de las persona
probables infractoras; .
Fomentar y proponer la solucidn pacifica de conflictos entre particulares, a través de
mecanismos alternatives de solucion de controversias como la mediacion, la
conciliacién o la justicia restaurativa;

Reportar inmediatamente al servicio plblico gratuito de localizacién de personas.
extraviadas del Estado de México, la informacidn sobre las personas presentadas,
sancionadas, asi como las que se encuentren en tiempo de recuperacion;
Concluido el procedimiento que corresponda, autorizar la devolucidn de los objetos y
valores que partaban las personas al momento de ingresar a las instalaciones del
Juzgado Civico.

No se podran devalver los objetos que por su naturaleza sean peligrosos o que pongan
en riesgo la salud o integridad de las personas, tales como, estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes o sustancias toxicas;

Ordenar que se realice el dictamen psicosocial a las personas infractoras para pBder |
aplicar Medidas para Mejorar Convivencia Cotidiana; \
Expedir recibo oficial a la persona infractora para que esta realice el pago de fa multa
impuesta ante la tesoreria municipal;

Garantizar la seguridad juridica, el debido proceso y los derechos humanos de las
personas probables infractoras;

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con el Ministerio Piblico y las autoridades
judiciales correspondientes;

Solicitar, de ser necesario, el auxilio de la fuerza publica, para el adecuado
funcionamiento del Juzgado Civico;

Remitir al Ministerio Pldblico a las personas que sean presentadas como probables
infractores, cuando los hechos constituyan un probable delito;

Dar vista a las autoridades competentes cuando derivado de la detencidn, traslado o
custodia, [as personas probables infractoras presenten indicios de maltrato, abuso fisico
o verbal o exaccion;

Solicitar por escrito a las autoridades competentes, apoyo para retirar objetos que
estorben la via piblica, la limpieza de lugares que deterioren el ambiente, o hien, que
atenten contra la seguridad y dafien [a salud publica;




XIV.

V.

XVI9

XVIL

XVIILL

XIX.

XX.

Articulo 47,
principales funciones seran las siguientes:

VI

Vil

Articulo 48.

Comisionar al personal adscrito al luzgado Civico para realizar notificaciones v
diligencias;

Rendir un informe anual ante el Cabildo;

Habilitar al personal para suplir las ausencias temporales de la o el Secretario Civico:
Garantizar el conocimiento y respeto de los derechos que asisten a las personas
detenidas;
Autorizar con su firma la expedicidn de copias certificadas a quien tenga interés juridico
y legitimo de documentos que obren en el archivo del Juzgado Civico;

Conocer, calificar e imponer las sanciones que procedan por las infracciones que
dertven con motivo de la aplicacién del Libro Octavo del Cdigo Administrativo del
Estado de México en el dmbito de competencia municipal correspondiente, excepto las
de caracter fiscal y se apegard a los procedimientos establecidos en el mismo; y .
Las demds que le confiere la presente Ley, el Reglamento respectivo y otras==<_ =<
disposiciones juridicas aplicables.

La Oficialia de Partes, estard a cargo de una persona responsable de la misma, cuyas

Recibir las promociones y demds correspondencia externa dirigida a los integrantes del
Ayuntamiento, Dependencias y Unidades Administrativas.

Otorgar el acuse de recibo correspondiente y asentar, tanto en el documento original,
como en el acuse de recibo, razén con sello oficial y firma, expresando la fecha, hora,
numero de fojas y documentos anexos.

Registrar por riguroso orden progresivo, en el libro que al efecto se leve, la
documentacidn recibida.

Turnar la documentacion recibida a las Dependencias y Unidades Administrativas,
competentes para su atencion.

Dar cuenta, todos los dias a la Persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento u
informe de la documentacién recibida durante la jornada laboral. En casos urgentes
deberd dar cuenta de inmediato.

Elaborar la relacion de informes estadisticos de las actividades realizadas
mensualmente en los asuntos de su competencia.

Las demas que determinen las leyes asi como sus superiores jerarquicos.

El Cronista Municipal tendrd, entre otras funciones, las siguientes:

Dar a conocer a la poblacidn por cualquier medio v a través de la narracion escrita,
fotografica o audiovisual los sucesos histdricos y de mayer relevancia que hayan
acontecido en el municipio;

Promover, investigar y divulgar, periédicamente, el patrimonio histérico y cultural del \
municipio;

Promover el rescate, organizacién y conservacién de los archivos histéricos del §
municipio para el conocimiento de la poblacién; 5
Conocer y divulgar el patrimonio cultural intangible del municipio; y

o




V. Presentar durante el primer trimestre de cada afio ante el Consejo Municipal de [a
Crénica, un Informe Anual de sus actividades;

VI Coadyuvar en el marco de sus funciones con las demds instituciones del municipio
cuando se lo soliciten, y
Vil Las demads que favorezcan la identidad y el desarrollo municipales.

SECCION CUARTA
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 49.- La Tesorerfa Municipal para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
Hacienda Publica se integrard por las siguientes Unidades Administrativas:

. Coordinacién de Catastro.

Articulo 50.- La tesorerfa municipal, es el érgano encargado de la recaudacién de los ingresos
municipales, responsable de realizar las erogaciones que haga el ayuntamiento y cuenta con las
siguientes atribuciones: '

L Administrar la hacienda publica municipal, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

I Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los
términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucion en términos de las disposiciones aplicables;

ML Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las disposiciones
fiscales;

V. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos, e
inventarios; T

V. Proporcionar oportunamente al ayuntamiento todos los datos o informes que sean
necesarios para la formulacién del Presupuesto de Egresas Municipales, vigilando que
se ajuste a las disposiciones de esta Ley y otros ordenamientos aplicables;

Vi Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situacion contable financiera
de la Tesoreria Municipal;

VII. Proporcionar para la formulacidn del proyecto de Presupuestc de Egresos Municipales
la informacién financiera relativa a la solucién o en su caso, el pago de los litigios
laborales;

V. Diseflar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y declaraciones y
demdas documentos requeridos;

X Participar en la formulacidn de Convenios Fiscales y ejercer las atribuciones que le
carrespondan en el ambito de su competencia;

X. Proponer al ayuntamiento [a cancelacion de cuentas incobrables;

X1 Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda municipal;

X1 Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municipal;

XIH. Intervenir en la elaboracién del programa financiero municipal;

XV, Elahorar y mantener actualizado el Padrdn de Contribuyentes;




/s

XV, Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicitare, para
contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

XVI. Solicitar a las instancias competentes, la prdactica de revisiones circunstanciadas, de
conformidad con las normas que rigen en materia de control vy evaluacion
gubernamental en el ambito municipal;

XVIl.  Glosar oportunamente las cuentas del ayuntamiento;

XVIIL. Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidad que haga el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, asi como atender en tiempo y
forma las solicitudes de informacidn que éste requiera, informando al Ayuntamiento; ;

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso del .
Ayuntamiento y cuando se trate de documentacidn presentada ante el Organo Superior
de Fiscalizacidon del Estado de México;

XX. Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcion de convenios,
acuerdos o la emisidn de declaratorias de coordinacidn; los relativos a las transferencias
otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema Nacional o Estatal de
Coordinacion Fiscal, o los que reciba por cualquier otro concepto; asi como el importe
de las sanciones por infracciones impuestas por las autoridades competentes, por la
inobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos legales, constituyendo los
créditos fiscales correspondientes;

XX1. Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacién fiscal y demds que en materia
hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado:

XXIt.  Entregar oportunamente a él Sindico, segln sea el caso, el informe mensual que
corresponda, a fin de que se revise, y de ser necesario, para que se formulen las
observaciones respectivas.

XXIIl.  Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes.

XXIV. Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcidn de convenios,
acuerdos o la emisidon de declaratorias de coordinacion: los relativos a las transferencias
otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema Nacional o Estatal de
Coordinacién Fiscal, o los que reciba por cualquier otro concepto; asi como el importe
de las sanciones por infracciones impuestas por las autoridades competentes, por la
inobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos legales, constituyendo los
créditos fiscales correspondientes;

XXV.  las que les sefialen las demads disposiciones legales y el ayuntamiento.

Articulo 51.- La Coordinacién de Catastro Municipal tiene la facultad de mantener actualizado el
inventario analitico de los bienes inmuebles, los valores unitarios del suelo y construccién en el
Municipio de San Antonio la Isla; y cuenta con las siguientes atribuciones:

[ Llevar a cabo la inscripcidn y control de los inmuebles localizados dentro del territorio
municipal en el Padrén Catastral Municipal.

i, Identificar en forma precisa los inmuebles ubicados dentro del territorio municipal,
mediante la localizacién geogréfica y asignacion de la clave catastral que le corresponda.

. Recibir las manifestaciones catastrales de los propietarios o poseedores de inmuebles,
para efectos de su inscripcidn o actualizacion en el padrdn catastral municipal.




VL.

Vil

VT,

XI.

X1,

X

AKIV.

XV.

XV

Implementar acciones para consolidar, conservar y mantener el buen funcionamiento
del catastro municipal en coordinacién con el IGECEM vy las Dependencias Estatales y
municipales; asi como sus Organismos, segin corresponda.

Proporcionar al IGECEM dentro de los plazos que sefiale el Libro Décimo Cuarto del
Codigo Administrativo del Estado de México, denominado “De la Informacién e
Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México”, el Titulo Quinto
del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, su reglamento, el Manual
Catastral y demas disposiciones aplicables en la materia, las propuestas, reportes,
informesy documentos, para integrar, conservar y mantener actualizada la informacién
catastral del Estado.

Integrar, conservar y mantener actualizados las registros grafico y alfanumérico de los
inmuebles ubicados en el territorio del municipio.

Practicar levantamientos topogréficos catastrales y verificacién de linderos, en los
términos de los ordenamientos correspondientes.

Proporcionar la informacion que soliciten par escrito otras dependencias oficiales.
Solicitar la opinién técnica al IGECEM sobre la modificacidn vy actualizacién de dreas
homogéneas, bandas de valor, manzanas catastrales, cddigos de clave de calle,
nomenclatura y valores unitarios de suelo y construcciones, que conformara el proyecto
de Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construcciones que proponga a la Legislaturas
Difundir dentro del territorio municipal [as Tablas de Valores Unitarios de Suelo y
Construccion aprobadas por la Legislatura.

Aplicar [as Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construcciones aprobadas por la
Legislatura, en la determinacion del valor catastral de los inmuebles.

Obtener de las auteridades, dependencias o instituciones de cardcter federal y estatal, _
de las personas fisicas o juridicas colectivas, los documentos, datos o informes que sean \

necesarios para la integracion y actualizacion del padrén catastral municipal.
Cumplir con la normatividad y los procedimientos teécnicos y administrativos
establecidos en el Libro Décimo Cuarto del Cédigo Administrativo del Estado de México,
denominado “De la Informacion e Investigacién Geografica, Estadistica y Catastral del
Estado de México”, el Titulo Quinto del Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios, su reglamento, el Manual Catastral y demads disposiciones aplicables en la
materia.

Proponer al IGECEM la realizacidn de estudios tendientes a fograr la actualizacidn del
catastro municipal y, en su caso, aplicarlos en lo conducente sin contravenir lo dispuesto
por el libro Décimo Cuarto del Cddigo Administrativo del Estado de México,
denominado “De la Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del
Estado de México”, e! Titulo Quinto del Cédigo Financiero del Estado de México vy
Municipios, su reglamento, el Manual Catastral y demds disposiciones aplicables en la
materia.

Proponer a la Legislatura para su aprobacién el proyecto de Tablas de Valores Unitarios
de Suelo y Construcciones.

Asistir a las reuniones de trabajo o de capacitacion convocadas por el IGECEM en el
armnbito de la coordinacidn catastral.




XVIl. Solicitar los documentos con los que se acredite la propiedad o posesién de los
inmuebles y demds documentacién requerida para integrar los expedientes que
soportan la inscripcién o actualizacion en el padrén catastral municipal.

XVIIl.  Expedir las constancias o certificaciones catastrales en el dmbito de su competencia.

XIX. Verificar y registrar oportunamente los cambios técnicos o administrativos de los

inmuebles, que por cualquier concepto alteren los datos contenidos en el Padrén
Catastral Municipal.

XX. Mantener el resguardo y control de los archivos fisicos, digitales, cartograficos v
alfanuméricos del Catastro Municipal, en términos de lo dispuesto por la normatividad
aplicable.

XX1. Las que les sefialen las demds disposiciones legales y el ayuntamiento.

SECCION QUINTA
DEL ORGANDO INTERNO DE CONTROL

Articulo 52.- El rgano interno de control municipal para el desempefio de sus funciones se integrara
de con las siguientes Unidades Administrativas:

[ Autoridad Investigadora.
[. Autoridad Sustanciadora.

Articulo 53.- El Organo interno de Control municipal tendré a su cargo las funciones siguientes:

L Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacidn municipal;

1t Fiscalizar el ingresa y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

(L. Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacién;

V. Asesorar a los drganos de control interno de los organismos auxiliares y fideicomisos de
la administracién pdblica municipal;

V. Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e inspecciones;

VI, Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los ayuntamientos se apliguen
en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

VIL. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
administracién pablica municipal;

VI Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México y la

Contralorfa del Poder Legislativo y con la Secretaria de la Contraloria del Estado para el
cumplimiento de sus funciones;

iX. Designar a los auditores externos y proponer al ayuntamiento, en su caso, a los
Comisarios de los Organismos Auxiliares;

X. Establecer y operar un sistema de atencidn de quejas, denuncias y sugerencias;

Xl Realizar auditorfas y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al
ayuntamiento;

X, Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias,
organismos auxiliares y fideicomisos del municipio;

XL Dictaminar los estados financieros de la tesoreria municipal y verificar que se remitan

los informes correspondientes al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;




XIV. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

XV, Participaren la elaboracién y actualizacidn del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del municipio, que expresara las caracteristicas de identificacion
y destino de los mismos;

XVI.  Verificar que los servidores pUhlicos municipales cumplan con la ohligacién de presentar
oportunamente la declaracién de situacidn patrimonial y de intereses, en términos de :
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; “ 1

XVIl.  Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas A
administrativas derivadas de actos u omisiones cometidos por las personas servidoras ,.._
publicas de sus municipios, o de particulares vinculados con faltas administrativas
graves; asi como iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas per=
las autoridades competentes, los procedimientos de investigacion por posibles faltas
administrativas y en su caso, [a calificacion de faltas graves y no graves, en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

XVIIl. Substanciar [os procedimientos de responsabilidad administrativa y emitir en su caso, ¢
las resoluciones que son de su competencia, imponiendo cuando proceda, las sanciones
que correspondan; remitiendo los expedientes al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México, por faltas graves y faltas de particulares en términos de la referida
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
instruyendo, tramitando y resolviendo los recursos que le corresponda conocer,
previstos en esta;

XIX. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Municipal de
Seguridad Publica;

XX. Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la prevencidn, atencién wen
su caso, el pago de las responsabilidades econdmicas de los Ayuntamientos por o
conflictos laborales;

XXI. Asumir las funciones de autoridad resolutora en los casos que asi lo ameriten y

XXIl. Las demas que le sefialen las disposiciones relativas.

Articulo 54.- La Autoridad Investigadora es la autoridad adscrita al Organo Interno de Control,
encargada de la investigacidn de las faltas administrativas, en términos de lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Articulo 55.- La Autoridad Sustanciadora es la autoridad adscrita al Organo Interno de Control,
dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del
informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusidn de la audiencia inicial, en
términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOC

Articulo 56.- La Direccidn de Obras Publicas y Resarrollo Urbano tiene las siguientes atribuciones:

a) En materia de obra publica:
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VI.

VI,

VII.

Xl

Xl
X1

XIv.
XV,
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XVIL.
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Realizar la programacidn y ejecucion de las obras plblicas y servicios relacionados, que
por orden expresa del Ayuntamiento requieran prioridad;

Planeary coordinar los proyectos de obras ptblicas y servicios relacionados con las mis-
mas que autorice el Ayuntamiento, una vez que se cumplan |os requisitos de licitacion
y otros que determine la ley de la materia;

Proyectar las obras plblicas y servicios relacionados, que realice el Municipio, incluyen-
do la conservacién y mantenimiento de edificios, monumentos, calles, parques y
jardines;

Construir y ejecutar todas aguellas obras publicas y servicios relacionados, que aumen

ten y mantengan la infraestructura municipal y que estén consideradas en el programal

respectivo;

Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de cons-

truccion y mantenimiento de obras publicas y servicios relacionados;
Vigilar que se cumplan y lleven a cabo los programas de construccidén y mantenimiento
de obras piblicas y servicios relacionados;

Cuidar que [as obras ptblicas y servicios relacionados cumplan con los requisitos de
seguridad y observen las normas de construccidn y términos establecidos;

Vigilar la construccién en las obras por contrato y por administracién que hayan sido
adjudicadas a los contratistas;

Administrar y ejercer, en el ambito de su competencia, de manera coordinada con la
Tesoreria municipal, los recursos publicos destinados a la planeacién, programacién,
presupuestacion, adjudicacién, contratacidn, ejecucidén y control de la obra piblica,
conforme a las disposiciones legales aplicables v en congruencia con los planes,
programas, especificaciones técnicas, controles y procedimientos administrativos
aprobados;

Verificar que las obras ptiblicas y los servicios relacionados con la misma, hayan sido 3

programadas, presupuestadas, ejecutadas, adquiridas y contratadas en estricto apego
a las disposiciones legales aplicables;

Integrar v verificar que se elaboren de manera correcta y completa [as bitdcoras y/o
expedientes abiertos con motivo de la obra publica y servicios relacionados con la
misma, conforme a lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

Promover ia construccidn de urbanizacion, infraestructura y equipamiento urbano;
Formular y conducir la politica municipal en materia de obras publicas e infraestructura
para el desarrollo;

Cumplir y hacer cumplir la legistacidn y normatividad en materia de obra publica;
Proyectar, formular y proponer a la Presidenta Municipal, el Programa General de Obras
Publicas, para la construccidn y mejoramiento de las mismas, de acuerdo a la nor-
matividad aplicable y en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y con la
politica, objetivos y prioridades del Municipio y vigilar su ejecucidn;

Dictar las normas generales y ejecutar las obras de reparacion, adaptacidn y demolicidn
de inmuebles propiedad del municipio gue le sean asignadas;

Ejecutar y mantener las obras publicas que acuerde el Ayuntamiento, de acuerdo a la
legislacién y normatividad aplicable, a los planes, presupuestos y programas

~




XVIIL.

XX,

xXX.

XXL

XX

XXl
XX,

XXV,

XXV

b) En materia de desarrollo urbano:

VL.

VII.

previamente establecidos, coordindndose, en su caso, previo acuerdo con la Presidenta
Municipal, con las autoridades Federales, Estatales y municipales concurrentes;

Vigilar que la ejecucién de la obra publica adjudicada vy los servicios relacionados con
ésta, se sujeten a las condiciones contratadas;

Establecer los lineamientos para la realizacién de estudios y proyectos de construccién
de obras publicas;

Autorizar para su pago, previa validacién del avance y calidad de las obras, los presu-
puestos y estimaciones que presenten los contratistas de obras publicas municipales;
Formular el inventario de la maquinaria y equipo de construccién a su cuidado o de su ‘;
propiedad, manteniéndolo en dptimas condiciones de uso; “5";/7
Coordinar y supervisar que todo el proceso de las obras publicas, que se realicen en el
municipio, sean conforme a la legislacién y normatividad en materia de obra publica;
Controlar y vigilar el inventario de materiales para construccidn;
Integrar y autorizar con su firma, la documentacion que, en materia de obra publica,
deba presentarse al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;
Formular las bases y expedir la convocatoria a [os concursos para la realizacién de las
obras pdblicas municipales, de acuerdo con los requisitos que para dichos actos sefiale
la legislacion y normatividad respectiva, vigilando su correcta ejecucién; y
Las demas que les sefialen las disposiciones aplicables.

Ejecutar la politica en materia de ordenamiento y reordenamiento urbano;
Formular y conducir las politicas municipales de asentamientos humanos, urbanismo y
vivienda; |
Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ordena-
miento territorial de los asentamientos humanes, del desarrollo urbano y vivienda, para~
lo cual podra en todo momento realizar visitas de verificacién, auxilidndose del personal
de verificacién adscrito al area de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, o bien, de aquel
que al efecto se habilite, comisione o designe;

Proponer el plan municipal de Desarrolio Urbano, asi como sus modificaciones, v los
parciales que de ellos deriven;

Participar en la elaboracion o modificacion del respectivo Plan Regional de Desarrollo
Urbano o de los parciales que de éste deriven, cuando incluya parte o la totalidad de su
territorio;

Otorgar licencias, cédulas de zonificacidn, constancias y permisos en materia de
alineamiento, nimero oficial, uso de suelo y construccidn, en los términos del Cédigo
Administrativo del Estado de México, estas autorizaciones tendran vigencia de un afio
a partir de su expedicién.

Solicitar, de manera enunciativa y no limitativa, a las personas fisicas o juridicas co-
lectivas, los documentos, datos o informes que sean necesarios para mejor proveer,
tales como: plano manzanero, pago actualizado de impuesto predial, agua, y demas que

ast fo considere necesarios;
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VL. Vigilar la utilizacién y aprovechamiento del suelo con fines urbanos, en su circuns-
cripcion territorial;
IX. Proponer a la Presidenta Municipal, convenios, contratos y acuerdos, v
X. Las demds que le sean conferidas mediante oficio de comisién por la Presidenta
Municipal o por el Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones juridicas
aplicables,
SECCION SEPTIMA —g
DE LA DIRECCION DE SEDURIDAD PUBLICA /
Articulo 57.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal, se integraré por las siguientes Unidades'

Administrativas:

I Centro de Mando y Control
M. Célula de Genero y Atencién a Victimas
L. Secretaria Técnica de Seguridad Pablica

Articulo 58.- Son atribuciones del Director de Seguridad Piblica Municipal:

L. Participar en la elaboracién del Programa Municipal de Seguridad Publica y del
Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana;

(. Organizar, operar, supervisar y controlar a los integrantes de las instituciones policiales
a su cargo;

tl. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las autoridades
competentes para la prestacion del servicio, coordinacidn, funcionamiento,
normatividad técnica y disciplina de los integrantes de [as instituciones policiales a su

cargo;

V. Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de seguridad
publica;

V. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervisién de las acciones de
seguridad publica municipal;

VI, Promover la capacitacion técnica y practica de las o los integrantes de las instituciones
policiales a su cargo;

VII. Informar a ias autoridades competentes sobre [os movimientos de altas y bajas de los

integrantes de las instituciones policiales a su cargo, asi como de sus vehiculos,
armamento, municiones y equipo;

Vil Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de
armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes;

X Proporcionar a la Secretaria los informes que le sean solicitados;

X. Auxiliar a las autoridades federales y de otras entidades federativas cuando sea
requerido para ello; y

XL Informar al Presidente o Presidenta Municipal de los resultados y procesos de

verificacion y evaluaciones de confianza a los que se sometan los integrantes de las
instituciones policiales a su cargo, y




XI. Las demas que les confieran otras leyes.

Articulo 59.- El Centro de Mando y Control adscrito a la Direccién de Seguridad Pubtica Municipal N
tendrd bajo su responsabilidad las siguientes actividades:

I Operar y monitorear las imagenes de la red de videovigilancia municipal de los puntos
de monitoreo inteligentes a fin de coadyuvar en la prevencién de ilicitos del dentro del
territorio municipal;

[l Atender las solicitudes ciudadanas a hechos, mediante el uso de los puntos de
monitoreo inteligentes;

. Realizar trabajos de inteligencia y dar seguimiento a consignas operativas con la
informacién de los sistemas de atencién de llamadas de emergencias, reportes
policiales y demds fuentes relacionadas;

v, Coadyuvar en el ambito de su competencia con las dependencias e instituciones de los
tres ordenes de gobierno en el seguimiento de los incidentes relacionados con la !
violencia de género; _

V. Privilegiar el derecho a la privacidad de las personas que vivan o transiten en Ios puntos
de monitoreo inteligentes a menos que sea solicitada por la autoridad competente; y )

V1. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende la
Presidenta Municipal, conforme a Derecha.

Articulo 60.- La Célula de Género y Atencion a Victimas se integra por personal de
profesionalizacién y de la policia de género municipal, especializados en materia de género e
inclusién, orientados a la salvaguarda de los derechos de las victimas u ofendidos, donde se
brinda atencidn de calidad de primer contacto, teniendo como atribuciones:

L. Garantizar calidad de servicio en ia atencidn de primer contacto en situaciones de
violencia por razén de género, asl como el acompafiamiento de las victimas,
garantizando la proteccion de sus derechos humanos mediante acciones plenamente
reconocidas y justificadas en la Ley;

fl. Responder de manera inmediata ante cualquier solicitud de apoyo o llamada de auxilits,
de una victima que implique la proteccidn y/o salvaguarda de sus derechos;

i, A peticién de la parte agraviada, o bien, en caso de flagrancia, policia de género podra
ingresar al domicilio para repeler una agresidn real, actual o inminente y sin derecho
gque ponga en riesgo la vida, integridad o libertad personal de una 0 mas personas;

V. Poner a disposicion de los usuarios la vinculacion interinstitucional a fin de recibir
orientacion psicoldgica, juridica y acceso a la justicia;

V. informar a las y los usuarios sus derechos a recibir asistencia, asesoria legal, atencién
psicoldgica, talleres y platicas por parte de las dependencias carrespondientes;

VI En caso de atencidn a una victima/agresor menor de edad se canalizard inmediatamen-
te con el Sistema Municipal del Desarrollo Integrat de la Familia;

VII. Dar seguimiento a las medidas de proteccidn que se propaorcionen a la victima;

VI, Para el cumplimiento de sus atribuciones, podra canalizar a las partes en conflicto con
las autoridades estatales competentes;

IX. Establecer mecanismos que permitan la ccordinacién entre el Estado y Municipalidades

para prevenir, atender y erradicar la violencia de género;




X, Preservar la confidencialidad, proteccién de datos personales y resguardo de
expedientes y demds informacién de las y los usuarios;

XL Policia de Género pondrs a disposicion de las autoridades competentes a las personas
que infrinjan los ordenamientos legales de forma inmediata, a quienes cometan actos
que atenten contra la integridad fisica y/o psicologfa de las mujeres, menores de edad,
adultos mayores, indigenas o cualquier persona en situacién de vulnerabilidad.

Xl En coordinacion con la Direccidn de la Mujer y comunidad LGBTIQ+ disefiar, coordinar
programas y acciones para prevenir la violencia familiar de género.
X1, Promover [a eliminacién de practicas de violencia familiar v de generar a través de

platicas, talleres, ferias de servicios y cursos dirigidos a {a comunidad. e
Xiv, Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende la
Presidenta Municipal, conforme a Derecho.

Articulo 61.- La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica serd la unidad\ .

administrativa municipal, que atenderd los aspectos normativos, administrativos y de planeacidf
necesarios para la prestacién del servicio de seguridad publica en el dmbito municipal, siendo
también la responsable de la vinculacién del Ayuntamiento con las instancias federales y estatales
en |la materia. Son atribuciones del Secretario o Secretaria Técnica: A

Il Proponer al Presidente la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
Municipat;

. Elaborar las actas de las sesiones;

. Elaborary proponer al Presidente del Consejo, los Programas Municipales de Seguridad
Publica y Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién

Ciudadana;

V. Coadyuvar con el Contralor interno Municipal en la evaluacién del cumplimiente de los
acuerdos y resoluciones del Consejo;

V. Informar periédicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

VI Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar que el

estado de fuerza municipal y servidores piblicos obligados cumplan con lo previsto e
materia de control de confianza;

VL. Ser el enlace ante el Centro de Informacion y Estadistica del Secretariado Ejecutivo y
proveer la informacion que le sea solicitada;
VIIL Fungir como enlace ante el Centro de Prevencidn del Delito del Secretariado Ejecutivo

y coordinarse para la ejecucidn y evaluacién de programas, politicas y estrategias en la
materia, asi como proveer informacién que le sea solicitada;

IX. Fungir come enlace ante la Direccidn General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
del Secretariado Ejecutivo, para la supervisién sobre el avance fisico-financiero
correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos y subsidios de origen
federal, estatal o municipal aplicados a la prestacién del servicio de seguridad pablica y
la prevencion de la violencia y la delincuencia;

X. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones Municipales para
la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana,
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Articulo 62.- La Direccidn de Administracion es la Dependencia del Gobierno Municipal integrada
por las siguientes Unidades Administrativas:

l.
I.
.

Articulo 63.- Son atribuciones de la Direccion de Administracion, las siguientes:

Comision de Planeacidn y Evaluacidn, Comisién Estratégica de Seguridad y Comisién de
Honor y Justicia;

Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al registro y
actualizacién de la licencia colectiva para la portacidn de armas de fuego;

Brindar atencidn y orientacién permanente a la ciudadania sobre solicitudes, quejas y
denuncias;

Fungir como enlace ante la Universidad y coadyuvar con el Comisario o el Director de
Seguridad Publica para mantener en permanente actualizacién y profesionalizacion al
estado de fuerza municipal;

Fomentar entre la poblacién la cultura de la denuncia e implementar acciones para la
difusién de los medios a su alcance para tal fin;

Implementar una estrategia de difusién sobre las actividades del Consejo, priorizando *™
acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los mismos; _
Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y acciones para elf ™
buen desempefio de sus actividades; -
Integrar, conservar y mantener actualizado el archive de los asuntos del Consejo,
estableciendo y responsabilizandose de su sistema de administracién y consulta; 7
Proponer al Consejo Municipal ta celebracidn de convenios de cooperacidn,y
coordinacién y apoyo con entidades del sector plblico y privado, asi como
universidades y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la consecucién de
los fines de la seguridad piblica y del Consejo Municipal;

Promover la capacitacion de los integrantes del Consejo Municipal y demas personal del
municipio relacionado con la seguridad puUblica, la prevencién social de la violencia y la
delincuencia y la participacion ciudadana;

Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pulblica copias
certificadas de las actas de las sesiones del Consejo Municipal;
Las demds que le confieran las normas juridicas aplicables.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Coordinacidn de Recursos Humanos
Coordinacién de Adgquisiciones
Coordinacién de Mantenimiento

Conducir la administracidn de los recursos humanos, financieros y materiales del
Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, mediante la coordinacién y ejecucion de las
politicas generales, criterios técnicos, lineamientos correspondientes, asi como vigilar

el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracion y Y

correcta aplicacién de los mismos a fin de garantizar servicios de calidad del ™ -
funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas; N‘g\
\i\ o
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fl. Proponer y aplicar las politicas y procesos de contratacién y movimientos de personal
del Gobierno Municipal de San Antonio la Ista, asi como administrar los sueldos y las
prestaciones;

IHl. Validar la elaboracidn y distribucién de la némina del personal que labora en la adminis-
tracion puablica municipal con la finalidad de que devenguen el sueldo correspondiente,

lo anterior conforme a la normatividad aplicable y el presupuesto autorizado; '”“""?‘*M: ‘
V. Establecer y coordinar politicas y lineamientos en materia de capacitacién y adies- T

tramiento del personal que coadyuven al mejoramiento de conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes para cubrir [as necesidades institucionales;

V. Conducir y vigilar las relaciones laborales de [a administracién publica municipal, asi
como el cumplimiento de los convenios sindicales, con la finalidad de fortalecer las .-
relaciones entre las instituciones;

V1. Supervisar los procedimientes relativos a las adquisiciones, arrendamientos, obras pt-p~./ *
blicas y adquisicidén de servicios, asi como administrar los servicios generales del j
Gobierno Municipal de San Antonio [a Isla, proponiendo las bases de contratacién de
[os mismas;

VIL. Establecer, presidir y coordinar el Comité de adquisiciones y servicios con la finalidad £
de proveer a las unidades administrativas los recursos e insumos necesarios para el
desarrollo de sus funciones canforme a las normas y procedimientos aplicables;

VHI. Establecer y controlar los mecanismos de entrada, resguardo y salida de materiales que
se reciben en los almacenes y sub-almacenes, para su distribucién a las diferentes
dependencias que integran la administracién publica municipal;

IX. Suscribir los acuerdos, contratos, convenios y demas actos e instrumentos juridicos en
materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, prestacién
de servicios y cualguier otro que impligue actos de administraciény, en su caso, darlos
por terminados anticipadamente y/o rescindirlos;

X. Coordinarse con los titulares y con servidores ptblicos de otras unidades administrati-
vas, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento del Gobierno Municipal de
San Antonio |a Isla;

XL La expedicidén y/o reforma de los reglamentos, circulares vy disposiciones

administrativas;
Xl Participar en la formulacidn vy el anteproyecto anual del presupuesto;
XL Establecer las medidas necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo del

parque vehicular de la administracién publica municipal, para el funcionamiento vy el
desempefio de las actividades que realizan las dependencias y érganos;

XIV. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como las gque
le confieren las disposicicnes aplicables y las que le encomiende la Presidenta Muni-
cipal.

Articulo 64.- La Coordinacidn de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear, coordinary controlar la administracién de los recursos humanos que requieran 5,
las Dependencias;

[l Contratar y asignar a las Dependencias y las Unidades Administrativas el personal que
requieran para el ejercicio de sus atribuciones;
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Articulo 65.- La Coordinacién de Adquisiciones tendra las siguientes atribuciones:

Vi

VI

VI

Articulo 66.- La Coordinacion de Mantenimiento tendrad las siguientes atribuciones:

Llevar la base de datos, registro y control del personal que labore en la Administracién
Publica Municipal Centralizada;

Expedir las credenciales de identificacién de los servidores publicos del Gobierno
Municipal, y llevar el registro o nombramientos de! personal adscrito a las
Dependencias;

Controlar la ndmina de pago a los servidores plblicos municipales;

Tramitar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, los
movimientos de alta de los servidores publicos municipales, para el acceso a las
prestaciones de los servicios correspondientes;

Atender las relaciones lahorales en coordinacién con la Direccidén General Juridica;
Elaborar con la Dependencia correspondiente los perfiles del personal que se requiera;
Realizar descuentos a la ndmina de los trabajadores del Ayuntamiento, en los casos ~
permitidos por la legislacién laboral; asi como aquellos derivados de los convenios con
instituciones publicas y privadas; y

Las demads que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que le encomiende
[a Direccidn de Administracidn.

Coadyuvar en la planeacién, coordinacion y control de la administracion de los recursos
materiales que requieran las Dependencias y las Unidades Administrativas;

Participar en la coordinacidn con las Dependencias y las Unidades Administrativas,
sobre las solicitudes de recursos materiales y servicios previa presupuestacion;
Supervisar el resguardo del Almacén General;

Coadyuvar con el Comité de Adquisiciones y Servicios en el ambito estatal y el Comité
de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios en el dmbito federal, en la elaboracidn de
los instrumentos para la sistematizacidén de los procedimientos de adquisiciones y
servicios que se realicen por la administracion;

Asistir al Secretario Ejecutivo en las sesiones del Comité de Adquisiciones y Servicidyy
al Secretario Técnico en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios;

Apoyar en la instrumentacidn vy vigilancia de la celebracidn de las sesiones de los
Comités de Adquisiciones y Servicios vy del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios;

Integrar el catdlogo de conceptos y los precios de referencia de las adquisiciones vy
servicios, mercancias y materias primas, cuya adquisicién requiera el Gobierno
Municipal;

Integrar y actualizar el catdlogo de proveedores de bienes y prestadores de servicios;
con la finalidad de conocer su capacidad administrativa, financiera, legal y técnica; y
Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran, las que les encomiende
la Direccidn de Administracidn y las que correspondan a las Dependencias que se les
adscriban.




VI

Articulo 67.- La Direccién de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente para el despacho de [os
asuntos de su competencia se auxiliara de la siguiente Unidad Administrativa:

Articulo 68.- La Direccién de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente es la dependencia encargada
de la promocién y fomento de politicas que generen inversiones productivas y empleos; el
desarrollo de las actividades industriales, comerciales, de servicios, turisticas y artesanales, asi como
fomentar la regularizacién de [as unidades econdmicas instaladas en el municipio a través de la

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Planear, coordinar, y controlar la administracién de los servicios generales de
mantenimiento; en los centros administrativos que asi lo requieran;

Planear, coordinar, y controfar la administracién de los servicios intendencia en los
centros administrativos que asi lo requieran;

Llevar el registro y control vehicular, proveer su aseguramiento, eI pago de tenencia y
derechos para la actualizacién de su documentacién necesaria para su circulacion;
Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo al pargue vehicular;

Otorgar el suministro del combustible requerido al parque vehicular

Las demas que las disposiciones legales aplicables e confieran, las que les encomiende
la Direccidn de Administracién.

SECCION NOVENA

Coordinacién de Agua y Ecologia

simplificacién administrativa; tendra las siguientes funciones:

Disefiar y promover politicas que generen inversiones productivas y empleos
remunerados;

Promaver programas de simplificacion, desregulacién y transparencia administrativa
para facilitar la actividad econdmica;

Impulsar y difundir la simplificacién de trdmites y reduccién de plazos para eh
otorgamients de permisos, licencias y autorizaciones del orden municipal, de
conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios,
la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, la Ley de
Fomento Econdmico del Estado de México, sus respectivos reglamentos y demds
disposiciones juridicas aplicables;

Desarrollar e implementar las acciones de coordinacidn que permitan la adecuada
operacién del Sistema Unico de Gestién Empresarial, de conformidad con la Ley de la
materia;

Establecer y operar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas del Estado de México
en coordinacion con los distintos drdenes de Gobierno en los términos que establece la
Ley de la materia;

En los casas en gue no se haya celebrado convenio de coordinacion para la unidad
econdmica del Sistema de Apertura Rapida de Empresas del Estado de México en el
municipio, se deberd establecer y operar una ventanilla Gnica que brinde orientacion,
asesoria y gestidén a los particulares respecto de los tramites requeridos para la
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instalacién, apertura, operacién y ampliacidn de nuevos negocios que no generen
impacto urbano;

Desarrollar y difundir un sistema de informacién y promocién del sector productivo del
Municipio;

Promover y difundir, dentro y fuera del Municipio las ventajas competitivas que se
ofrecen en la localidad a la inversidn productiva, en foros estatales, nacionales e
internacionales;

Promover en el sector privado la investigacién y desarrollo de proyectos productivos,
para atraer capitales de inversion;

Impulsar la participacidn del sector privado en el desarroilo de infraestructura comercial
e industrial:

Promover la capacitacion, tanto del sector empresarial como del sector laboral, en
coordinacién con instituciones y organismos pUblicos y privados, para alcanzar mejores .
niveles de productividad y calidad de la base empresarial instalada en el Municipio, asiy #
como difundir los resultados y efectos de dicha capacitacion; A
Fomentar la creacidn de cadenas productivas entre micro, pequefios y medianos
empresarics, con los grandes empresarios;

Fomentar y promover la actividad comercial, incentivando su desarrollo ordenado y
equilibrado, para la obtencion de una cultura de negocios corresponsables de la
seguridad, limpia y abasto cualitativo en el Municipio;

Impulsar el desarrollo rural sustentable a través de la capacitacién para el empleo de
nuevas tecnologias, la vinculacién del sector con las fuentes de financiamiento, la
constitucién de cooperativas para el desarrollo, y el establecimiento de mecanismaos de
informacién sobre los programas municipales, estatales y federales, publicos o
privados;

Difundir la actividad artesanal a través de la organizacion del sector, capacitacién de sus
integrantes y su participacién en ferias y foros, que incentive la comercializacidn de los
productos;

Promover e} consumo en establecimientos comerciales y de servicios del Municipia;
Fomentar la comercializacidn de productos hechos en el Municipio en mercados
nacionales e internacionales;

Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacidn con las dependencias del Ejecutivo
Estatal que son responsables del fomento econdmico en los términos que sefiale la Ley
de la materia;

Conducir la coordinacién interinstitucional de las dependencias municipales a fas que
corresponda conocer sobre el otorgamiento de permisos y licencias para la aperturay
funcionamiento de unidades econémicas;

Para tal efecto, deberd garantizar que el otorgamiento de la licencia no esté sujeto al
pago de contribuciones ni a donaci6n alguna; la exigencia de cargas tributarias, dadivas
o cualgquier otro concepto que condicione su expedicién sera sancionada en términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
Operar y actualizar el Registro Municipal de Unidades Econdmicas de los permisos 0
licencias de funcionamiento otorgadas a las unidades econdmicas respectivas, asi como
remitir dentro de los cinco dias habiles siguientes los datos generados al Sistema que al




efecto integre la Secretaria de Desarrollo Econémico, a la Secretaria de Seguridad yala
Fiscalia General de Justicia del Estado de México, la informacién respectiva;

XX. Crear y actualizar el Registro de las Unidades Econdmicas que cuenten con el Dictamen
de Giro, para la solicitud o refrendo de las licencias de funcionamiento;

XX Autorizar la placa a que se refiere la fraccién VI del articulo 74 de la Ley de
Campetitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, y

XXIt.  Llas demas que sefialen [as disposiciones legales aplicables.

Articulo 69.- La Coordinacién de Agua y Ecologia del Municipio de San Antonio la Isla, observars v
ejecutara el debido cumplimiento a las normas federales y locales que regulan la explotacion, uso,
aprovechamiento, administracién, control y suministro de las aguas de jurisdiccidn estatal i
municipal y sus bienes inherentes, para la prestacién de los servicios de agua potable, drenaje y
alcantarillado, saneamiento y tratamiento de aguas residuales, su rehiso y la disposicion fina! de
sus productos resultantes. Tendrd las siguientes atribuciones:

a)

Iil.

En materia de agua potable y alcantarillado:

Proporcionar los servicios de suministro de agua potable, drenaje, alcantarillado, recepcidn
de los caudales de aguas residuales para su tratamiento, asimismo, vigilara que el
cumplimiento en la prestacién de estos servicios sea de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Otorgar los permisos y/o concesiones relativas a las conexiones de aguas y alcantarillado de
jurisdiccién municipal; fomentar una cultura en los usuarios del servicio de agua potable
sobre su uso racional a través de programas y campafias que generen en la ciudadania una
conciencia hacia el cuidado e importancia del vital liquido en el Municipio.

Impondra las sanciones que establece la Ley del Agua para el Estado de México y Municipios,
y para los casos no previstos por la.misma, podrd imponer multa de diez a cien veces el valor
de la Unidad de Medida y Actualizacidn vigente, a los particulares y/o personas juridicas
colectivas, que cometan {as siguientes infracciones:

1. Altere, fracture, rompa o modifigue la infraestructura hidraulica, sin autorizacién de la
Coordinacidn de Agua y Ecologia del Municipio de San Antonio |a Isla en el ambito de su
competencia;

2. Instale en forma clandestina, conexiones en cualquiera de las redes hidricas o sanitarias
municipales, asi como ejecutar o consentir que realicen provisional o
permanentemente, derivaciones de agua ¢ drenaje;

3. Proporcione servicios de agua en forma distinta a la que sefiala [a Ley del Agua para el
Estado de México y Municipios, a personas gue estan obligadas a abastecerse directa-
mente del servicio piblico;

4. Hecho del conocimiento de la auteridad municipal, y previc apercibimiento, el particu-
lar se niegue a reparar alguna fuga de agua que se localice en su predio;

5. Desperdicie ostensiblemente el agua, lavande con manguera o en uso excesivo, vehi-
culos automotores, camiones, banquetas, fachadas, cortinas de comercios y/o
cualquier otro bien mueble o inmueble;

6. Impida, sin interés juridico v causa debidamente justificada, la ejecucion de obras hi-
drédulicas en via plblica, para la instalacién de los servicios de suministro de agua
potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales;




7. Sinrazon alguna o de manera intencional deteriore o cause dafios a cualquier instala-
cién hidrdulica o red de distribucién;

8. Impida la instalacion de los dispositivos necesarios para el registro o medicién de ia
cantidad y calidad del agua, en los términos que establece la Ley del Agua para el Estado
de México y Municipios, su reglamento y demas disposiciones aplicables;

9. Cause desperfectos a su aparato medidor de agua, viole los sellos del mismo, altere el
tonsumo o provoque gue el propio medidor no registre el consumo de agua, asi como .
retire o varie la colocacion del medidor de manera transitoria o definitiva; -

10. Impida la revision de los aparatos medidores o la practica de visitas de inspeccién y/o
verificacién; -

11. Emplee mecanismaos para succionar agua de las tuberfas de conduccién o de distribu-
cion, sin la autorizacidn correspondiente por escrito de la Coordinacién de Agua v
Ecologia;

12. Descargue aguas residuales en la red de drenaje municipal, via pdblica o cauces vy ca-
nales, sin contar con el permiso otorgado por las autoridades competentes o bien, haya
proporcionado datos falsos para obtener el permiso de referencia;

13. Reciba el servicio publico de agua potable, agua residual tratada y drenaje o descargue
aguas residuales en las redes de drenaje, sin haber cubierto las cuotas o tarifas esta-
blecidas en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;

14. Descargue aguas residuales en |a red de drenaje, por parte de los usuario de aguas fe-
derales, sin que se hayan cubierto las cuotas y tarifas establecidas en el Cddigo
Financiero del Estado de México y Municipios;

15. Realice campafias con fines de lucro o beneficios personales, con el objeto de incitar a
fa comunidad a incumplir con lgs lineamientos contenidos en este ordenamiento legal
y la Ley del Agua para el Estado de México y Municipios;

16. Arroje residuos sélidos en las alcantarillas, pozos de visita, valvulas y toda instatacion des,
agua potable y drenaje, asi como residuos liquidos tales como solventes, aceites, grasas, |
gasolina, gas L.P. y/o cualquier otra sustancia que altere el buen funcionamiento del
sistema hidraulico y sanitario;

17. Teniendo ta obligacidén de utilizar agua tratada en el desempefio de su actividad co-
mercial, industrial o de servicios, omita dar cumplimiento a ésta, utilizando agua
potable para el desarrollo normal de su actividad;

18. Riegue plantas o jardines fuera de los horarios comprendidos dentro de fas 18:00 y las
10:00 horas del dia siguiente; e

19. Incurra en cualguier otra violacidn a los preceptos que sefiala este ordenamiento legal,
fa Ley del Agua para el Estado de México y Municipios y su reglamento.

b) Enmateria de planeacion, educacion y gestidon ambiental; proteccidon al ambiente; equilibrio
ecoldgico; manejo de los residuos sélidos urbanos; manejo de la vegetacidon urbana y
preservacién, restauraciony proteccion de las dreas naturales protegidas, de la floray fauna
silvestres, con el fin de incrementar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de
San Antonio la Isla, podra llevar a cabo las siguientes acciones:




f.  Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal aplicando los instrumentos de
politica ambiental previstos en la Ley General del Equilibrio Ecoldgico vy la Proteccién al
Ambiente y el Codigo para la Biodiversidad del Estadoe de México.

[l. Procurar la preservacidn y restauracion del equilibrio ecoldgico v la proteccién al ambiente
en bienes y zonas de competencia municipal, en las materias que no estén expresamente
atribuidas a la Federacidn o al Estado;

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de
la contaminacién atmosférica, generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios y las méviles no reservadas a la Federacién o al
Estado;

V. Vigilar las zonas de preservacion ecoldgica, parques urbanos, jardines piblicos y demads
areas de su competencia previstas por la ley;

V. Aplicar las disposiciones Juridicas, relativas a la prevencidn y control de la contaminacié
por ruido, vibraciones, contaminacion por el manejo de residuos sélidos urbanos, olores 4
perjudiciales para el equilibrio ecolégico o al ambiente, proveniente de fuentes fijas que& ~_
funcicnen como unidades econdmicas o de servicios, asi como la vigilancia del cum-
plimiento de tas narmas cficiales mexicanas y las normas técnicas estatales;

VI. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de la contaminacidm,
de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y aicantarillado; asi coma su '
eventual tratamiento;

VII. Formular y expedir ios programas de ordenamiento ecoldgico municipal de su territorio, en',
congruencia con lo sefialado por el ordenamiento ecoldgico de! Estade, asi como el control
y la vigilancia del uso y cambio en el uso del suelo, establecidos en dichos programas;

VL. Participar, coordinadamente con el ejecutivo estatal, en [a atencidn de los asuntos que
afecten el equilibrio ecoldgico de dos 0 més municipios y que generen efectos ambientales
en su circunscripcién territarial;

IX. Participar coordinadamente en la atencidn de emergencias y contingencias ambientales,
conforme a las politicas y programas de proteccidn civil que al efecto se establezcan,
dictando medidas que limiten, modifiquen o suspendan las actividades de comercios o
servicios, desarrollos urbanos y turisticos, entre otros;

X. Instrumentar las acciones de informacién, educacién y difusion en la materia;

X|. Fomentar desde el amhito municipal, acciones necesarias para aminorar los efectos del
cambio climatico;

Xll. Participar Conjuntamente las Direcciones de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano, Servicios
Generales, Mantenimiento, Coordinacién Municipal de Proteccidn Civil, en coordinacién
con la autoridad estatal, en opinién y seguimiento de dictdmenes de impacto ambiental de
obras y actividades de competencia estatal, cuando las mismas se realicen en el &mbito de
su circunscripcion territorial.

XlIl.Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de proteccién al ambiente, en con-
gruencia con el programa estatal;

XIV.Proponer la celebracion de convenios en materia de proteccién y restauracién del equilibrio
ecoldgico;

XV. Vigilar el cumplimiento del resarcimiento por el dafio ambiental causado debido al retiro o
poda de arboles, mediante la obligacién de pago de servicio y/o reforestacion a cargo de
guien genere el dafio, , en coordinacién con lo sefialado por la Direccién de Servicios
Generales y la Coordinacidn Municipal de Proteccién Civil; en caso de pago de servicio este
serd realizado de forma exclusiva en las cajas de la Tesorerfa Municipal




XVI. Establecer los mecanismos necesarios para la proteccién de las esbecies animales y
vegetales, no reservadas a la Federacion o al Estado, impulsar, proteger y fomentar la
importancia de la conservacién de especies prioritarias por los servicios ambientales que
prestan y su utilidad en la estimulacion productiva;

XVII. Farmular e impulsar programas y acciones en materia ambiental, los cuales seran
desarrollados coordinadamente con las autoridades federales, estatales y de otros munici-
pios, asi como con la sociedad;

XVIIL Fomentar y promover programas y actividades enfocadas a la educacidn y cultura
ambiental, a fin de que los habitantes de San Antonio la Isla incorporen como valores per-
sonales, familiares y sociales, la necesidad de conservar, proteger y restaurar el ambiente,
promoviendo el uso racional de los recursos naturales, especialmente la proteccién del agua
y de los recursos energéticos no renovables;

XIX. Difundir, por cualquier medio, las disposiciones tendientes al trato digno y respetuoso a los
animales;

XX. Recibir denuncias y reportes de incidentes respecto de animales abandonadaos, en situacion
de calle en la via pdblica y fauna nociva en los términos del Cédigo para la Biodiversidad del
Estado de México, pudiendo gestionar ante las instancias competentes su captura y
canalizacidn a los centros de control animal, refugios o criaderos legalmente establecidos o _
a las instalaciones para el resguardo de animales de las asociaciones protectoras de ani-
males legalmente constituidas y registradas;

XX1.Proponer la celebracidn de acuerdos y convenios de cooperacion con las dependencias
puiblicas y/o los convenios de concertacién con los sectores social y privado para el alcance
de las facultadas expresas en términos de proteccién animal.

XXII. Dar seguimiento, a través de las unidades administrativas correspondientes, a la
politica en materia de Proteccidn y Bienestar Animal;

XX, Promover, gestionar y fomentar campafias de vacunacién, atencién médica y esteri-
lizacion de animales que puedan constituirse en transmisores de enfermedades graves que
pongan en riesgo fa salud del ser humano en coordinacidn con las dependencias encargadas
de la sanidad animal; .

XXV, Recolectar los restos de animales muertos que se encuentren en la via publica, lo
que se cumplird a través de la Direccién de Mantenimiento; vy
XXV, Las demas que establezcan las disposiciones legales vigentes.

SECCION DECIMA
DE LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO

Articulo 70.- La Direccidn de Mantenimiento coadyuvara en [a prestacion de los servicios publicos a
través de las siguientes funciones:

[. Coordinar los servicios de limpia, recoleccidn, transporte, transferencia y disposicion final
de residuos sélidos;

Il. Coordinar el transporte y depésito de residuos sélidos urbanos y de manejo especial a los
sitios de disposicion final que establezca el Ayuntamiento; promoviendo su reutilizacién;

[Il. Proponeracciones para la creacidony manejo de centros de trasferencia y rellenos sanitarios;

IV. Realizar la recoleccion de residuos sélidos urbanos y de manejo especial, que estaran
debidamente separados en orgénicos e inorganicos, de las casas habitacién, en vias y sitios
publicos, asi como de edificios de uso particular




V. Coadyuvar con ia Coordinacién de Agua y Ecologia en la reparacién de fugas de agua e
incidentes derivados del uso de instalaciones de agua potable.

VI. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos, el H. Ayuntamiento v la Pre-
sidenta Municipal.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 71.- La Direccién de Servicios Generales coadyuvara en la prestacién de los servicios
ptblicos a través de las siguientes funciones:

[. Promover laorganizaciény participacion ciudadana en los trabajos y acciones colectivas qug™
contribuyan a mejorar, los parques, jardines y panteones; Ay

ll. Coordinar la poda, derribo, extraccién o remocion de arboles de la vegetacién urbana del e
municipio; X

lll. Imponer medidas preventivas o provisionales de seguridad para la poda y retiro de arboles
en bhienes de dominio publico; .

V. Coordinar y vigilar las acciones de instalacion, conservacion y mantenimiento de la in-
fraestructura urbana municipal; y

V. Instruir el mantenimiento y reparacidn de las luminarias, focos, fotoceldas, contactos, ar- '
botantes, bases y cualquier parte integrante del sistema de alumbrado pUblico municipal;

VI. Proponery coordinar la planeacidn estratégica del alumbrado publico en el municipio con
las instancias federales, estatales y del sector privade;

VII. Las demds que le confieran otros ordenamientos juridicos, el H. Ayuntamiento y la Pre-
sidenta Municipal.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA DIRECCION LAS MUJERES Y COMUNIDAD LGBTIQ+

Articulo 72.- El Ayuntamiento a través de la Direccién de Mujeres y Comunidad LGBTIQ:+, podrin X
gestionar, desarrollar e instrumentar los mecanismos necesarios para garantizar la igualdad
sustantiva, de oportunidades y de género entre las y los islefios, con este objeto la Dependencia
tendra ias siguientes funciones:

I.  Promover la igualdad sustantiva, de oportunidades y de género, mediante el desarrollo de
actividades como campafias, conferencias, cursos y talleres dirigidos a la ciudadania,
servidoras y servidores pablicos;

Il. Coordinar el desarrollo de acciones con dependencias homdlogas a nivel federal y estatal,
mediante las cuales se promueva la igualdad sustantiva, de oportunidades y de género;

Ill. Promover la transversalidad entre las diferentes areas que integran la Administracién
Publica Municipal para desarrollar acciones de manera coordinada que promuevan el logro
de la igualdad sustantiva y de género;

IV. Implementar programas y proyectos encaminados a la dignificacion y promocion de la
igualdad sustantiva y de oportunidades, orientada a las mujeres; y

V. Atencidn en materia psicolégica, juridica y de trabajo social a mujeres que sean victimas de
violencia;




Vl. Promover la prevencién de la violencia contra mujeres y nifias, mediante campafias,
conferencias, cursos y talleres dirigidos a la ciudadanfa, servidoras y servidores publicos;

VIL Promover la transversalidad para garantizar la atencién opartuna de la violencia a la mujer,
mediante la coordinacién de las diferentes dreas que integran la Administracién Publica
Municipal que puedan intervenir;

VIil.Disefar y ejecutar acciones de coordinacidn entre el sector publico, privado y social dirigidas
a la prevencién del feminicidio en el territorio municipal;

IX. Incentivar la participacion del sector social y privado en el desarrolio de acciones afirmativas
dirigidas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifas;

X. Elaborar el programa estratégico de igualdad, de acuerdo a la Norma Mexicana NMXR- 025-
SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion:;

Xl. Promover la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y los hombres como parte {

de las politicas publicas en concordancia con las disposiciones de caracter federal y estatal;

Xil. Coordinar e impulsar las politicas ptiblicas para prevenir la violencia ejercida contra Ias —

mujeres y hombres, que aseguren su integracidn en condiciones de igualdad;

Xll.Implementar el enfoque de género en las actividades de la Administracién Publica
Municipal, asi como el lenguaje incluyente, que fortalecerédn las acciones que se realtcen
conimparcialidad y transparencia;

XIV.Desarrollar un diagnéstico con enfoque de género sobre la equidad vy Ia igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las dependencias municipales, mediante la
recopilacién de datos sobre la situacién actual que guarda la plantilla, las politicas del
personal y de empleo, a fin de que se identifiquen y se atiendan las inequidades existentes;

XV. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacidn y concertacién en la materia:

XVI.Proporcionar asesoria juridica y psicolégica gratuita, especialmente en los casos de
adolescentes, adultos mayores, y personas con discapacidad;

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 73.- La Direccidn de Educacin, promoverd y gestionara recursos para atender diversas™

actividades educativas. Para alcanzar el objetivo se realizaran [as siguientes acciones:

I impulsar, en colaboracién con las autoridades Educativas Federales y Estatales, acciones
hecesarias para elevar la calidad educativa, garantizando el derecho a la educacién de los
habitantes del Municipio;

Il. Participar y brindar apoyo a la infraestructura de escuelas pdblicas del territorio municipal
con base en los programas y recursos disponibles; ser el vinculo por medio de! cual se podra
gestionar, con los tres érdenes gubernamentales fos recursos y apoyos que los gobiernos
generen en favor de instituciones educativas pablicas;

Ill. Impulsar el mejoramiento de las bibliotecas publicas, a fin de optimizar el servicio que se
presta en las mismas;

IV. Fomentar en instituciones educativas, la educacién civica, a fin de dar a conocer nuestro
pasado, rendir homenaje a la memoria de nuestros héroes nacionales vy simbolos patrios y
fortalecer la identidad de nuestra comunidad;

V. Promover, fomentar y coordinar actividades incluyentes, para contribuir al mejoramiento
de la civilidad, respeto, valores y establecer las condiciones de igualdad de género y respeto
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VI,

VIL Apoyar en acciones que desarrollen los centros de atencion multiple para la construccidn

E

de los Derechos Humanos, para fortalecer la convivencia escolar arménica y formativa entre
los habitantes del municipio:

Promaover, en coordinacién con Instituciones Estatales y Federales, un programa continuo
contra el analfabetismo y rezago educativo;

de una sociedad mas justa;

VIll.Promover y dar seguimiento a los programas de Escuela de Calidad en Jardines de nifios,

XL

X1l

Xlll.Las demas que propicien el mejoramiento de la Educacién en el Municipio.

Articulo 74.- La Direccién de Cultura, impulsard la activacién y desarrollo de programas y proyectos
culturalesy artisticos; promovera la creacién, difusién y promocién de las diversas manifestaciones
artisticas y culturales, fomentando la identidad, los valores, la equidad, las tradiciones y las cos-
tumbres del Municipio, teniendo las siguientes atribuciones:

1.

Articulo 75.- La persona titular de la Direccién del Campo contara con las siguientes atribuciones:

Primarias y Secundarias del Municipio, conforme a lo establecido en el Plan Sectorial de .
Educacién 2014-2030; |
Coordinar con las autoridades correspondientes programas que coadyuven a elevar el nivel
medio superior y superior, en [a modalidad no escolarizada;

Ofrecer e impulsar el Servicio Social y Practicas profesionales, canalizando a estudiantes de
Educacion Media Superior y Superior; : _
Ofrecer mejores condiciones de Seguridad P(blica en coordinacién con la autoridad Federal #
Estatal y Municipal en la periferia de las Escuelas;

Promover mediante programas y campafias de difusién la educacién y cultura del cuidado
y proteccion a los animales domésticos consistente en valores y conductas de respeto, pro-
curando el bienestar por parte del ser humano hacia los animales; y

SECCION DECIMA CUARTA
DE LA DIRECCION DE CULTURA

Contribuir al desarrollo de las diversas manifestaciones culturales existentes en el mu-
nicipio, con el fin de estimular su apreciacidn y motivar !a creacién artistica en todos sus,
géneros, mediante programas permanentes de actividades como talleres artisticos, confe-
rencias, exposiciones y otras; asimismo, propiciar el intercambio cultural municipal, estatal,
nacional e internacional;

Promover la participacién de la sociedad a través de la arganizacién de festivales, certd-
menes y otros eventos que permitan el acceso de la poblacidn al conocimiento de fa
diversidad cultural v at disfrute de espectaculos, en los que se incentiven la creatividad, [a
identidad, el humanismo y los valores universales; asi como la biisqueda del desarrollo
integral del individuo; vy

Coordinar, instrumentar y fomentar los acuerdos de colaboracién y concertacién con
instituciones culturales, que permitan la participacién ciudadana en la realizacidn de acti-
vidades que fortalezcan [a identidad nacional, estatal v municipal, asi como la creatividad
artistica a través de sus diversas manifestaciones, buscando el beneficio de la poblacidn. i

SECCION DECIMA QUINTA
DE LA DIRECCION DEL DIRECCION DEL CAMPO




l.- Fomentar el desarrollo rural de las actividades agricolas, pecuarias, acuicolas, forestales,
pesquera, agroindustriales, y de la sanidad por acuerdo del Ayuntamiento en coordinacién
con las autoridades estatales y federales correspondientes, establecidas en la ley de la
materia. Asi como realizar la programacién y ejecucién de asesoriasy servicios relacionados;

Il. Promovera través de las instancias federales, estatales y del sector privadg, financiamiento
para la investigacién y desarrollo de proyectos productivos para atraer capitales de
inversién permanente al campo;

Hl. Promover y difundir las ventajas competitivas que se ofrecen en la localidad a la inversion
productiva de indole agropecuaria en foros estatales, nacionales e internacionales;

IV. Desarrollar y difundir un sistema de informacién y produccién del sector productivo del
municipio;

V. Promover la agroindustria en el territorio municipal, ante las instancias federales, estatates, /™
organizaciones de la sociedad civil y del sector privado; '

VL. Promover acciones y estrategias para la produccion y desarrollo agropecuario sustentable;

VIl. Promover acciones y estrategias para la proteccién, mantenimiento, recuperacién v
regularizacion de areas exclusivas de cultivo y pastoreo, asi como de arroyos, barrancas,
cuencas, zanjas, y bordos, a través de instancias federales, estatales y municipates.

SECCION DECIMA SEXTA
DE LA DIRECCION DE FOMENTOQ ARTESANAL

Articulo 76.- La Direccién de Fomento Artesanal, tendrd bajo su encargo los asuntos relacionados
con el impulso y desarrollo de la actividad artesanal del municipio, asumiendo las siguientes
atribuciones:

I Impulsar el desarroflo de la actividad artesanal en el Municipio atendiendo de forma integral
los rubros mas vulnerables de este sector;

fl. Impulsar mecanismos adecuados para la promocién y venta de la artesanfa dentro del
territorio municipal, estatal v nacional;

lIl. Coordinar y promover la realizacién de talleres, exposiciones, muestras artesanales
publicaciones que permitan el rescate, preservacién, difusién, fortalecimiento vy
profesionalizacidn de la vocacién artesanal del municipio;

IV. El Registro Municipal de Artesanas y Artesanos y el Catdlogo Municipal de Artesanias;

V. Fomentar la Cultura Artesanal entre la poblacién y prestadores de servicios artesanales;

V1. Preservar los conocimientos y técnicas de los artesanos a través del fomento de la actividad
artesanal entre nuestros nifios y jdvenes;

VII. Establecer las directrices, para fomentar el fortalecimiento del sector artesanal, mediante
la capacitacion, equipamiento y mejora de sus procesos de produccién;

Vill.implementar acuerdos y estrategias con el Instituto de Investigacién y Fomento de las
Artesanias del Estado de México;

IX. Impulsar en coordinacién con las autoridades competentes, la proteccidn, rehabilitacidn y
racicnalizacién de los recursos naturales utilizados en la produccién artesanal;

X. Fomentar y coordinar ia realizacién de investigaciones para el desarrollo de la actividad
artesanal; ?x

Xl. Realizar convenios con las distintas dreas administrativas en sus tres esferas, para efecto de \
impulsar la comercializacidn de las artesanias de san Antonio [a Isla;




Xll. Las demas que [a ley le confiera.

SECCION DECIMA SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE SALUD

Articulo 77.- La Direccion de Salud contribuird a mejorar la salud entre las comunidades, a través
del ejercicio de las siguientes funciones:

i Colaborar con las autoridades federales y estatales, asi como instituciones privadas, en
la ejecucién de planes y programas de salud, a fin de mejorar el nivel de vida de los
hahitantes del Municipio;

HR Promover programas de prevencidn de enfermedades, asi como la promocién y educa-f ,
cién para la salud entre los habitantes del Municipio, enfatizando a los gruposy
vulnerables con el objetivo de elevar su calidad de vida; T

HIN Gestionar mejoras en la infraestructura y cobertura de los servicios de salud,
priorizando la atencidn de primer nivel en beneficio de la poblacién que carece de
seguridad social;

V. Participar durante las Semanas Nacionales de Salud, asi como en las campaiias
permanentes, con las autoridades federales, estatales y municipales, cubriendo los
esquemas basicos de vacunacién en [a poblacion del Municipio;

V. Realizar campafias de salud para la poblacidn en general, dando prioridad a la poblacidn
que carece de seguridad social;
VI En coordinacidn con instituciones de salud y dependencias de 1a administracidn piblica

municipal; desarrollar programas de prevencidn de adicciones (tabagquismo,
alcoholismo y otras sustancias}. _

Vil En coordinacién con dependencias de la administracion publica municipal; orientara la
poblacion en materia de nutricidn, planificacion familiar, educacién sexual, lucha contra
el VIH, salud visual, deteccidon y control de enfermedades infeccicsas crénico-
degenerativas, dando prioridad a la poblacién que carece de seguridad social;

VIIL.  Contribuir a la actualizacion del diagndstico municipal de Salud Plblica;

IX. Difundir informacién respecto de las enfermedades transmisibles de los perros y gatos
a los seres humanaos, con la finalidad de proteger la salud de la poblacién en general, y
principalmente de la nifiez y las mujeres;

X. Promover la cultura del autocuidado de la salud y del desarrollo estilos de vida
saludable, enfatizando la actividad fisica integrandose a la Red Nacional de Municipios
por la Salud;

Xl Fortalecer las medidas preventivas y de seguridad, para la mitigacién y control de los
riesgos para fa salud que implican Jas enfermedades contagiosas;

XIl. Realizar visitas de verificacion a través de [a Coordinacion Municipal de Proteccidn Civil,

de oficio o0 a peticidn de parte, con el fin de determinar situaciones de riesgo para la
satud de los habitantes, derivados de plagas de roedores, insectos, enjambres,
serpientes, reptiles, artropodos y demas fauna nociva, en los lugares en que éstos se
encuentren;

XIHL. En Coordinacidn con [a Coordinacidn Municipal de Proteccién Civil, realizar visitas de
verificacidn y/o deteccidn de enfermedades de vector, en las diferentes comunidades
del municipio a peticidn expresa; y

XIV. Las demds que propicien el mejoramiento de la salud.
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TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 78. Los organismos publicos descentralizados cuentan con personalidad juridica v
patrimonic propio, asi como autonomia técnica y administrativa en el maneje de sus recursos,
creados por las leyes respectivas.

Articulo 79. La creacion, fusién y extincién de los organismos publicos descentralizados, ,
compete al Ayuntamiento, y guedard sujeta a la autorizacidn de la Legislatura del Estado. '

Articulo 80. Son Organos Descentralizados de la Administracién Publica Municipal:

I Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; e
. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de 5an Antonio la Isla.

CAPITULO SEGUNDOQ
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 81. El Sistema Municipal para el Desarrollo integrat de la Familia tendra las siguientes
funciones de asistencia social, proteccian de nifias, nifios y adolescentes y beneficio colectivo:

L Asegurar la atencidon permanente a la poblacidén marginada, brindando servicios
integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los Programas Basicos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Méxica, conforme a las normas
establecidas a nivel Nacional y Estatal;

. Promover los minimos de bienestar social y el desarrollo de 1a comunidad, para crear
mejores condiciones de vida a los habitantes del Municipio; \ it

(13 Fomentar la educacidn escolar y extra-escolar e impulsar el sano crecimiento fisico y AN\
mental de la nifiez;

V. Coordinar las actividades que en materia de asistencia sacial realicen otras Instituciones
publicas o privadas en el municipio;
V. Impulsar, promover ¢ gestionar [a creacidn de Instituciones o establecimientos de

asistencia social, en beneficio de nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono,
de adultos mayores y de personas con discapacidad sin recursos.

VI Prestar servicios juridicos y de arientacién social a nifias, nifios adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad carentes de recursos econémicos, asi como a la
familia para su integracién y bienestar.

VI Proteger de manera integral los derechos de nifias, nifios y adolescentes y restituirlos
en caso de vulneracion de los mismos, a través de las medidas especiales de proteccidn
gue sean necesarias.

V. Procurar permanentemente la adecuacidn de los objetivas y programas del Sistema o
Municipal y los que lleve a cabo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del “”“\ :T?“m\‘)
Estado de México, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica, W‘?




encaminados a la proteccion de la infancia y adolescencia y la obtencién del bienestar
social.

IX. Impulsar acciones para promover el desarrollo humano integral de los adultos mayores,
coadyuvando para que sus distintas capacidades sean valoradas y aprovechadas en el
desarrollo comunitario, econdmico vy social.

X. Las demds que fe encomienden las leyes.

CAPITULO TERCERO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE SAN ANTONIO LA ISLA

Articulo 82, El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de San Antonio la Isla, tendré las
sigulentes facultades:

. Crear escuelas populares de iniciacién deportiva en pueblos, comunidades, barrios % A\
colonias del municipio de San Antonio [a Islg; Pl

1. Crear el sisterna municipal de becas académicas, econdmicas y alimenticias para
deportistas distinguidos del municipio;

1. Crear torneos estudiantiles permanentes en los niveles: preescolar, primaria,
secundaria y media superior;

v, Organizar clubes deportivos populares permanentes;

V. Involucrar a los sectores publicos, social y privado en el deporte municipal;

Vi Presentar publicamente los programas deportivos municipales, sus objetivos, metas,
estrategias y resultados;

VL Otorgar direccidn técnica de calidad a representaciones municipales;

VI Otorgar asesorias al deporte formativo y de recreacion;

IX. Promover el uso de instalacicnes deportivas publicas y privadas;

X. Promover y desarrollar instalaciones pablicas y privadas;

XI. Desarrollar corrientes sociales y deportivas del mérito;

XL Crear el registro municipal de instalaciones deportivas;

X111 Crear el registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligas y torneos deportivos;

XV, Crear el registro municipal de jueces, arbitros, entrenadores, profesores de educacién
fisica, médicos del deporte, psicélogos del deporte y escuelas del deporte;

XV, Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollan en el municipio; v

XVI. L.as demas que las leyes de la materia le sefialen.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
San Antonio |a Isla, en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San Antonio la [sla.

SEGUNDO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipat del Ayuntamiento de San Antonio fa Isla.

TERCEROQ. Quedan derogadas todas las disposiciones de orden municipal que se opongan o
contravengan a lo establecido en el presente ordenamiento.




DOY FE

La C. Alejandra Castro Nava, Presidenta Municipal Constitucional de San Antonio la Isla, Estado de
México.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE SAN ANTONIO LA ISLA
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1. FUNDAMENTO JURIDICO.

v" Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 209, fraccion Il
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulo 130, fraccién |
Convencion de las Naciones Unidas contra {a Corrupcion.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
articulos 7y 17.

Ley Orgénica Municipal, articulo 31, fraccidn L.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, articulo 5.
Cédigo Administrative del Estado de México, articulo 1.6.
Bando Municipal de San Antonia [a Isla, articulo 8.
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li. OBJETIVO

Establecerlos parametros minimos de comportamiento que las personas servidoras pUblicas
adscritas a las dependencias administrativas del Gobierno Municipal de San Antonio ia Isla,
deben chservaren el ejercicic de sus atribuciones y funciones, en la atencién a ta ciudadania,
personas juridico colectivas, personas funcionarias de otros érdenes de gobierno, sociedad
civil, entre otros.
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ll. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El Cédigo de Conducta del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, es de caracter
obligatorio para las personas servidoras piblicas que desempefian un empleo cargo o
comision al interior de las dependencias comprendidas en la estructura orgénica municipal
centralizada y descentralizada; asf como las &reas staff de la Presidencia Municipal.

Adicionalmente las disposiciones del presente cddigo seran aplicables como instrumento
orientador para personas que sin ostentar el cardcter de servidoras publicas, realicen
actividades al interior de las dependencias administrativas del Gobierno Municipal, tales
como servicio social, practicas profesionales, por citar algunas -

Ce:
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V. GLOSARIO.

Acoso sexval. Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerdrquica de la victima frente a la persona agrescra, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza, que conlleva a un estado de
indefension y riesgo para la victimaa

Comité de Etica. Organo colegiado que se encarga de promover la integridad y Ia ética en el
Gebierno Municipal de San Antonio lz Isla,,

Conflicto de Interés. Situacion en la que el juicio de la persona estd indebidamente™
influenciado por sus intereses particulares, {os cuales frecuentemente son de tipo econdmico
0 personal, contraponiéndose a los def Gobierno Municipal de San Antonio la Isla.

Dadiva: Intento o pretension de cohecho o soborne.

Hostigamiento sexval. Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
gjercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacidn jerdrguica real de la victima frente a la persona agrescra. Es expresada en
conductas verbales, o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en
Uno o varios eventos.

Interés publico: Criterio para tomar decisiones que buscan el bien comun de una sociedad,

Mejora continua. Busqueda permanente de métodos mas eficaces para implementarlos en
el trabajo, con la finalidad de estar a la vanguardia y en permanente dinamismao..

Organo Interno de Control. Unidad administrativa encargada de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamientc del control internc de la Administracién Publica
Municipal, competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de los
servideres pubticos,,

Persona Servidora PUblica. Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los
entes publicos, en el ambito estatal y municipal, conforme a lo dispueste en la Constitucién
Politica del Estado Libre y Scberano de México.

Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares v es
expresada en conductas verbales, fisicas o visuales, independientemente de que se realice
€n uno o varios eventos;.

Vocacion de servicio. Actitud que se distingue por la realizacién de una labor con agrado,
compromisoy satisfaccicn alayudary/o servir a la poblacidon usuaria, con el objetivo de lograr
el bienestar comun por encima de sus intereses particulares.»
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V. MISION Y VISION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.
MISION

Ser el ayuntamiento que vincule a la sociedad con la administracién pUblica que trabaja con
eficiencia, transparencia, honradez y absoluto respeto a los Derechos Humanos, teniendo
en consideracién los factores sociales, ecanémicos, politicos y administrativos para el
maximo crecimiento social de la poblacién de San Antonio la Isla. .

VISION

Lograr la vinculacion de la sociedad con la administracion piblica de manera arménicay
con cordialidad, brindando fos servicios que mandata la ley con fa maxima eficiencia, !
eficacia y calidad, promoviendo la participacion ciudadana y el desarrollo con justicia social, &%

transparencia y rendicién de cuentas, durante la administracidn 2025-2027 de San Antoni&
lalsla. 4

wwwsananioniolaisla.gob.mx 4
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VI. MENSAIJE INTRODUCTORIO

El servicio publico se configura como la actividad que los diferentes érdenes de gobierno
realizan para satisfacer las necesidades primordiales de |a poblacién; en el caso del gobierno
municipal esta tarea se acentda enrazén de que el ayuntamiento es la autoridad mas cercana
ala ciudadania. ,

En este contexto el Gobierno Municipal de San Antonio la Isla representa a la institucidn™._
encargada de dotar los servicios publicos elementales a los islefios a través de servidore
pUblicos comprometidos con su comunidad y el entorno. Como parte integral de 42
administracion municipal, {as persenas servidoras pUblicas, adscritas a las dependencias
administrativas del gobierno, asumimos el compromiso de ejercer nuestras funcicnes y
atribuciones en consonancia con los preceptos juridicos aplicables; privilegiando los
principics de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Nuestra gestion se guiara por 6 valores principales, en primera instancia el interés pUblico
con el objeto de priorizar en tcdo momento el bien comin, el respeto a los derechos
humanos mediante su garantia, proteccién y promocién; para garantizar la igualdad y no
discriminacién, prestaremos los servicios a todas las personas sin distincidn, exclusidn,
restriccién o preferencia. Las personas servidoras publicas de nuestro gobierno deberan
conducirse con una alta vocacion de servicio, es decir vivir para el servicio piblico y no del
servicio publico. .

Las mujeres forman parte fundamental de nuestra organizacion y de la comunidad; en este
contexto la equidad de género representa un pilar fundamental para nosotros por ello, tanto
mujeres como hombres accederan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales. Finalmente es una obligacion de
quienes ostentamos un empleo, carge o comision de cardcter municipal, fijarnos como
objetivo la mejora cont%nga, a efecto de mantenernos a la vanguardia y en permanente
dinamismo.,

Bajo la premisa fundamental de un desempefio ético, las personas servidoras publicas del
Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, tienen estrictamente prohibido participar en
cualquier conducta que lesione el interés publico, como lo son los actos de corrupcién, entre
ellos la utilizacién indebida de informacién, actuacién bajo conflicte de interés, abuso de
funciones, trafico de influencias, encubrimiento, soborno, entre otros. De la misma forma;—
no se tolerard bajo ninguna circunstancia cualquier conducta discriminatoria, de

hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral.- '

Las denuncias son el inicio de |a investigacion y sancion hacia las y los responsables de actos
contrarios a la legalidad, es fundamental considerarlas como elementos en la lucha
anticorrupcion. Para que el combate a la corrupcion sea eficiente, se deben formulars:

Ceo
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denuncias, por lo que las personas servidoras piblicas de San Antonio la Isla tienen la
obligacién de hacer del conocimiento de la autoridad correspondiente, cualquier conducta
gue atente contra los principios elementales de un buen gobierno. ¢

ol 1
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VII. RIESGOS ETICOS.

v Actuacién bajo conflicto de interés en el otorgamiento de una licencia, constancia o % _

permiso.s

v’ Realizar el cobro por concepto de licencias, permisos, constancias, sin ingresar las
contribuciones a la Tesorerla Municipal, asi como no emitir recibo de pago
correspandiente.e

¥" Permitir el uso de la via pUblica para actividades comerciales a cambio de dadivas en
especie por parte de los propietarios de los establecimientos.»

v Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de |
respuesta, consulta, tramites, gestiones y servicios.

v Utilizar el parque vehicular de carécter oficial para uso particular, personal o familiar
fuera de la normativa establecida. ¢

v" Proporcionar indebidamente documentaciéon e informacion confidencial o
reservada.,

ol I8
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VIIl. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.
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1. Lasperscnas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isfa, en el
ejercicio de nuestras funciones y atribuciones cotidianas actuaremos conforme al
merco juridico aplicable a nuestrc empleo, cargo o comisién, estames obligados a
conocer y cumplir las disposiciones que regulan nuestro &mbito de competencia.»

2. Las personas servidoras pUblicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, nos
conducimos con rectitud, renunciando a utilizar nuestro empleo, cargo o comisién
para obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién. | -

3. Las personas servidoras publicas del Gobiernc Municipal de San Antonio la Isla, <
privilegiamos siempre el interés supericr de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.e

4. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla,
damos a las personas en general el mismo trato, por lo que no concedemos
privilegios o preferencias a organizacicnes o personas, ni permitimos que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten nuestro compromiso para tomar
decisiones o ejercer nuestras funciones de manera objetiva.e

5. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipai de San Antonio fa Isla,
actuamos conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de nuestras funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades. a

6. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla,
administramos los recursos publicos que estan bajo nuestra responsabilidad,
sujetdndonos a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.»

7. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla,
promovemos, respetamos, protegemos y garantizamos los derechos humancs
establecidos en !a Constituciones Federal y Local, asl como en los Tratados
Internacionales ratificados por el Estado Mexicano. «

8. Las perscnas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla,
asumimos el compromiso de corresponder a la confianza que la sociedad nos ha
conferido, tenemos una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y preservamos el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.s

9. Las personas servideras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, '
evitamos y damos cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempenio responsable y objetivo de nuestras facultades y obligaciones. «

S,
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10. Las personas servideras publicas del Gobierno Municipal de San Antenio la Isla, nos
abstenemos de realizar cualguier trato ¢ promesa privada que comprometa al
municipio de San Antonio la Isla..

11. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, nos
abstenemos de intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la
seleccidn, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
guienes tenemaos parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
elsegundo grado., _

12. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonic la [sla, /
separamos legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera
directa el ejercicio de nuestras responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses.#

13. Laspersconas servidoras pUblicas del Gobierno Municipal de San Antoniolalsia, enla
prestacion del servicio de licencias, constancias o permisos, otorgamos un trato
igualitario, actuando de forma diligente y expedita, absteniéndonos de imponer
requisitos innecesarios o fuera de los previstos, o solicitando cualquier tipo de
beneficio para si o a favor de terceras personas. -

14. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, enla
prestacidn de los tramites y servicios de nuestra competencia, emitiremos el recibo
de pago correspondiente solicitando al contribuyente realizar el pago
correspondiente en las cajas de la Tescrerfa Municipal, por ningbn motivo
recibiremos pagos en nuestras dependencias administrativase

15. Las personas servidoras publicas del Gobierne Municipal de San Antenio lalsla, en la
asignacién de espacios por concepto de comercio en la via publica y su
correspondiente cobro de contribuciones, tenemos estrictamente prohibido aceptar
dadivas en especie por parte de los propietarios de los establecimientos.s

16. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla,
realizamos tramites y otorgamas servicios de forma eficiente sin retrasar los tiempos
de respuesta, consulta, tramites, gestiones y servicios.+

17. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antenio la Isla,
utilizamos el parque vehicular de cardcter oficial de manera responsable, dentro de
la normativa establecida. s

18. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la sla,
protegemos la documentacion e informacién confidencial o reservada acorde a lo
establecido en la legislacion vigente.s

1g. Las personas servidoras poblicas del Gobierno Municipal de San Antonic fa isla, bajo _
ninguna circunstancia permitimos, toleramos o facilitamos conductas de
hostigamiento; acoso sexual; asi como actos de violencia sexual hacia otra persona.

20. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isia, nos
regimos bajo los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia vy
eficiencia.q

Q@i
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21. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, nos
regimos bajo los valores de interés publico, el respeto a los derechos humanos, la
igualdad y no discriminacién, vecacién de servicio, fa equidad de género y mejora
continua. »
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IX. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION..

El Comité de Etica y el Organo Interno de Control del Ayuntamiento San Antonio la Isla, en
el ambito de sus atribuciones, son las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Municipal v del Cédigo de Conducta
Institucional.,

Comité de Etica del Ayuntamiento San Antonio la Isla,

Es un érgano democraticamente integrado, el cual, con una visién preventiva, conocera de
las denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al de Conducta
institucional y, de ser el caso, emitird una determinacidn en la que podrad determinar g/~
recomendacicnes de sensibilizacion y capacitacién entemas de ética pUblica, entérminos de \
la normatividad aplicable que tengan por objeto mejorar el clima organizacional y el servicio #%
publico. s

Mision
Consolidar un desempefio honesto, eficiente y transparente en el diario actuar de las
personas servidoras ptblicas que laboran en el Gobierno Municipal de San Antenio la Isla. .
Visién

Asegurar y promover entre las y los trabajadores del Gobierno Municipal de San Antonio la
Isla una conducta y ética laboral cuya caracteristica principa! sea el més alto estandar de
integridad personal y organizativa, tanto interna como externa para la prestacion de tramites
Y Servicios.

Objetivo

Promover la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones que regulan el compertamiento
ético de las personas servidoras publicas, para fortalecer la institucionalizacién de una
cultura de integridad, con apego a la legalidad, igualdad y no discriminacién, asi como de
rechazo a la corrupcion con enfoque preventivo. 5

Organo Interno del Ayuntamiento San Antonio [a Isla |

Es la autoridad en el Gobierno Municipal, encargada de la atencidn de las denuncias por
presuntas faltas administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativer
del Estado de México y Municipiocs. «

Sindico Municipal

De conformidad cen los articulos 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios y 52 de la Ley Organica Municipal, es el integrante del
Ayuntamiento, que se encarga entre otras funciones de:

o] 1w
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v" Elaborar ordenamientos e instrumentos de apoyo en materia de ética publica, y
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, asi como sus modificaciones. .

v" Proponerel Codigo de Etica de las personas servidoras publicasy sus modificaciones. ,

v" Coordinar, por medio de los comités de ética, las acciones que realicen las
dependencias, en materia de ética pUblica y prevencion de la actuacion bajo conflicto
de interés. ,

v Aprobar el contenido de los materiales de difusidn en materia de ética publica y
solicitar su publicacian.,

Medios de Contacto «
a) Comité de Etica,

En caso de que se desee presentar una denuncia en el Comité de Etica del Ayuntamiento San
Antonio la Isla, por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta, o
cualquier consulta motivada por la presunta existencia de algun conflicto de Interés en el
ejercicio de sus funciones, pedra hacerlo enze

De manera presencial en José Vicente Villada S$/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla,
C.P.52280.¢

Por correo electrdnico: secretariatecnica.salizs27@gmail.com,
Por via telefénica: 717 104 63 35,
b) Organo Interno de Control ,

En casoc gue se desee presentar una queja, denuncia o peticién civdadana en el Crgano
Interno de Control en el IMSS podra hacerlo en:.

De manera presencial en José Vicente Villada S/N, Cabecera Municipai de San Antonio laIsla,
C.P. 52280,

Por correo electrénico: oic.salizg27@gmail.com
Por via telefénica: 717 104 63 35,
¢) Sindico Municipal,

De manera presencial en José Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonic la Isla,
C.P.52280.,

Por correo electrdnico: sindicaturasalizoz5.2027@gmail.com-

Por via telefdnica: 727104 6335,
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X. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA, \f

Es mi obligacidn como persona servidora pubtica del Gobierno Municipal de San Antonio la i /
Isla: Conocer, Comprender y Cumplir, con lo dispuesto en el presente Codigo de Conducta; ';J't'

para ello, mi primer acercamiento al compromiso de conducirme como servidor publico : E;@f"*
ejemplar, debo tomar protesta voluntariamente de ser ejemplo de la aplicacién del Cadigo T e

de Conducta de las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San Antonio ia
Isla y motivar a mis compafieras y compafieros para que adopten y observen su
cumplimiento, a fin de proporcionar los servicios de manera eficiente, con enfoque de
derechos humanos, buen trato, calidad, y seguridad a todas y todos los islefics,

Por lo anterior signare voluntariamente la siguiente carta compromisos

Quien suscribe , , con clave
de servidor publice ; y adscrito a la
, del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, una vez
que se me hizo del conocimiento el “Acuerdo de Cabildo por el que se expide el Codigo de
Conducta de las Personas Servidoras del Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, me
compremeto cabalmente a;

1. Conocer y comprender totalidad los preceptos y dispasiciones contenidas en el
Cédigo de Conducta del Gobierno Municipal de San Antenio la [sla.

2. Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Conducta del Gobiernc Municipai de San
Antonio la Isla a! cual me encuentro adscrito,

3. Con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de
conformidad con los articulos 105 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 130, fraccion |, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano dey_
Méxicoy 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos \
del Estado y Municipios. AN

Asimismo, me encuentro enterado que existe normatividad que, en caso de incumplimiento,
podria serme aplicada, como medida disciplinaria. Para que conste, se firma la presente a los
dias del mes de de 2025.

NOMBRE Y FIRMA

DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
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XI. FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION.

Este Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de San
Antonio la Isla, se emiti¢ el o8 de marzo de 2025 v fue aprobado mediante el ACUERDO:
40/2025 de la Novena Sesién Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de San Antonio
lalsla el 07 de marzo de 2025,

el
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Alejandra Castro Nava

Presidenta Municipal Constitucional
de San Antonio la Isla » 2025-2027

MANELIC CAMACHO GARCIA ANGEL ARTURO TORRES ARROYO
—_— Sindico Municipal — Cuarto Regidor

MARIA CIRILA MANCILLA SOMERA DIANA LIZBETH MEJIA DOTOR
— Primera Regidora por — Quinta Regidora

Ministerio de Ley

MILTON EMANUEL TORRES CARRILLO LUCIO SALOMON NUNEZ GARCIA
— Segundo Regidor — Sexto Regidor

YARETZI RUBI VILCHIS NAJERA FRANCISCO GUTIERREZ MORAN

— Tercera Regidora — Séptimo Regidor
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