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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y I, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116, 122, 123 y 128, fracciones II, Il y Xl de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México; 27, 30, 31 fraccion XXXVI, 48
fracciones Il y IIl; 91 fracciones Vil y Xlll de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;
70 fraccién |y 71 fraccién I, inciso a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 92, fraccion |y 94 fraccién |l, inciso a) de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México y Municipios; a los Habitantes del
Municipio de San Antonio la Isla, Estado de México, se da a conocer la Gaceta Municipal
relativa a las determinaciones del Cuerpo Edilicio del Ayuntamiento de San Antonio la Isla
conformado por:

Alejandra Castro Nava

Presidenta Municipal Constitucional
de San Antonio la Isla » 2025-2027

MANELIC CAMACHO GARCIA ANGEL ARTURO TORRES ARROYO
_— Sindico Municipal _ Cuarto Regidor

MARIA CIRILA MANCILLA SOMERA DIANA LIZBETH MEJIA DOTOR
— Primera Regidora por —_— Quinta Regidora

Ministerio de Ley

MILTON EMANUEL TORRES CARRILLO LUCIO SALOMON NUNEZ GARCIA
— Segundo Regidor — Sexto Regidor
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PUNTO DE ACUERDO 048/2025, DE LA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIADEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO LA ISLA 2025-2027

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:

ACUERDOS

ACUERDO 048/2025: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucion del Estado Libre y
Soberano de México; 3, 8, 13, 14, 31 fraccion XII, 48 fracciones Il y llI, 56, 57 fraccion |, 58, 59, 59
Bis, 60, 62 y 63 de la Ley Organica Municipal del Estado de México y articulo 52 del Bando
Municipal de San Antonio la Isla 2025, por UNANIMIDAD DE VOTOS de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Antonio la Isla, Estado de México SE APRUEBA la “"Convocatoria” para
designar los Delegados de San Lucas Tepemajalco, San Antonio la Isla, Estado de México.-------
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CONVOCATORIA PARA DESIGNAR DELEGADOS

Alejandra Castro Nava, presidenta Municipal
Constitucional de San Antonio la Isia, hace
saber a sus habitantes que:

Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la
Constitucién del Estado Libre vy Soberano de
México; 3, 8, 13, 14, 31 fraccién Xll, 48
fracciones il y 1li, 56, 57 fraccién |, 58, 59, 59
Bis, 60, 62 y 63 de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de México y articulo 52 del Bando
Municipal de San Antonio la isla 20, y:

CONSIDERANDO

Que para el Ayuntamiento Constitucional de
San Antonio la 1Isla 2025 - 2027 fia
participacidn ciudadana es uno de los ejes
principales del  Gobierno  Municipal,
generando las condiciones necesarias para
fortalecer mecanismos de colaboracidn para
involucrarse en las tareas del gobiermo
municipal.

Que el trabajo en conjunto con la comunidad
permitirda crear politicas pdblicas que
atiendan problemas sociales identificados por
ia comunidad v asi proporcionar una calidad
de vida digna para todas las personas
habitantes de San Antonio la Isia

Que en la Ley Crganica Municipal del Estado
de México se establece la participacién de las
Delegadas vy Delegados Municipales, para
mantener el orden, la tranquilidad, paz social,
seguridad v proteccion de los vecinos en
coordinacion con la administracién puablica
municipal.

Q8
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN ANTONIO LA ISLA 2025 - 2027
“3025. BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO”

Que en fecha 12 de marzo de 2025 en la ™ ™o,
Octava Sesion Extraordinariz de Cabildo, se
aprobé por unanimidad de wvotos, fa ‘|
Convocatoria para la Eleccién de Delegadas y.q
Delegados Municipales de San Antonio la islas” |

I

En razén de lo anterior el Ayuntamien
Constitucional de San Antonic la Isia, Estado
de México

CONVOCA

Tepemajalco a participar en el ejercicio]
democratico para la  renovacion de)
Autoridades Auxiliares de la Delegacion de|
San Lucas Tepemajalco:

BASES

PRIMERA. DEL PROCESO

Delegados Municipales inicia con I3
publicacion de la presente Convocatoria y
concluye el dia martes 08 abril de 2025, diaen g\
que tomardn protesta quienes resulten : 18
efectos mediante el principio democratico de 1
voto universal, libre, secreto, directo e %
intransferible de las ciudadanas y los \
ciudadanos en la eleccién que se llevard a |
cabo el domingo 30 de marzo de 2025, en un

horario de 10:00 a 16:00 horas, en la%
explanada de la Delegacién de San Lucas
Tepemajalco. Los dias comprendidos de lunes
a viernes entre la publicacién de la presente vy
el dia de la eleccién en un horario de 09:00 a
18:00 horas seran declarados como habiles,

para efectos del presente proceso.

g} @
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SEGUNDA. DEL GRGANG ELECTORAL

ta preparacion, desarrollo, vigilancia y
resclucion de los asuntos relativos al proceso
de eleccion, estaré a cargo de la Comisidn
Transitoria para Ja Eleccidn de Autoridades
Auxiliares del Municipic de San Antonio la Isla
con apoyo de la Secretaria de Ayuntamiento.

Para el registro de las planillas aspirantes,
deberd ser entregada ia documentacidn
requerida en la Secretaria de Ayuntamiento
de San Antonio la Isla. Para la recepcion de los
votos de las Ciudadanas y Ciudadanos, el dia
de la jornada para elegir a ias y los delegados
de San Lucas Tepemajalco, se contard con la
Mesa Receptora de Votos que estard ubicada
en la explanada de ia Delegacidn de San Lucas
Tepemaijaico.

TERCERA. DE LA ETAPA PREPARATORIA

Para ser candidata o candidato a Delegada o '

Delegadc Municipal, se deberdn cubrir los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadana o ciudadanc mexicano en
pleno goce vy gjercicio de sus derechos;

2. Ser vecina o vecino con residencia efectiva
en ia delegacidn de San Lucas Tepemajalco;

3. No haber sido Delegada o Delegado
propietario en el periodo inmediato anterior;

4. Mo haber side condenada o condenado por
sentencia ejecutoriada por delite que
merezca pena privativa de libertad y gozar de
buena reputacion entre sus vecinas y vecinos;

5. Cada integrante de pianilla deberd firmar
una carta en la gue manifieste solicitar su
postulacion;

6. No ser dirigente de ningln partido politico,
ministro de culto religiose, funcionaria &

ol T

Municipal, Estatal o Federal con mando medio
o superior durante el Gltimo afio al dia de la
eleccion;

7. Contar con credencial para votar vigente
CUARTA. DE LA DOCUMENTACION

Por cada aspirante a candidata o candidato se
deberd presentar en original y copia, la
siguiente documentacién: ’

1. Solicitud de registro por planilla (Secretag
de Ayuntamiento); (

2. Acta de Nacimiento certificada no m
60 dias;

dfas, por cada integrante de planilla;

4. Constancia de residencia Sexpedida por la
Secretaria del Ayuntamiento no mayor a 30
dias;

5. Credencial para votar vigente, por cada
integrante de la planilla;

6. Carta gue contenga Ia aceptaci \ _
postulacién para el desempeiic del cargo déx.d
Delegada o Delegado Propietaric o Suplente,
segiin sea el caso {Formate 1);

7. Manifestacién bajo protesta de decir |
verdad, de no incurrir en lo previsto en las |
numerales 3 v 6 de la Base Tercera de la |
presente convocatoria (Formato 2); I

8. Presentar por planilla, pacto de Etica y "N\
Civilidad entre las planillas (Formato 3}; A

9. informe de no Antecedentes Penales pof\'\;\k
cada integrante de la planilla. 3

10. Designacion por planilla, de representante
ante {2 Mesa Receptora de Votacidn. E!

ol T
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representante serd una persona distinta a las

y los integrantes de las planilias. {Formato 4};

11. Certificado de No Deudor Alimentario
expedido por la Direccidn General del Registro
Civil. A través de la ventanilla electrénica
Unica del Gobierno del Estade de México.

Los formatos que para el registro se requieran,
seran aprobados por la Comisién Transitoria
del Proceso de Eleccion de Autoridades
Auxiliares del Municipic de San Antonio la Isla
a propuesta de la Secretaria de Ayuntamiento,
y serdn entregados en las oficinas de la
Secretaria de Ayuntamiento de San Antonioc la
Isla el dia viernes 14 de marzo de 2024 en un
horaric de 10:00 a2 17:00 haras en las oficinas
de ia Secretaria antes citada, con domicilio
ubicado en José Vicente Villada S/N, Cabecera
Municipal de San Antonie la Isla, C.P. 52280,
La entrega total de documentos de las y los
aspirantes debera ser presentada en una sola
exhibicidn, caso contrario, no procederd el
registro de la planilia.

QUINTA. DEL REGISTRO

El dia Miércoles 26 de marzo del afio 2025, en
un horaric de 10:00 a 17:00 horas, en [fas
oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento de
San Antonio la Isla con domicilio ubicado en
José Vicente Villadz S/N, Cabecera Municipal
de San Antonio |z Ista, C.P. 52280.

El registro de las planillas serd efectuado por
una o uno de sus integrantes, quien sera
designada o designado por los demas
aspirantes de |z planilla y deberd acreditar tal
designacion mediante el formato (Formatoc 5}

El registro de las planillas serg efectuado por
la Secretarfa de Ayuntamiento, quienes una
vez concluido el trémite les serd asignado un
folio de contro! por planilia, asf mismo se
determinara el color, siguiendo el orden de

regisiro vy presentacion de la documentacion °
requerida.

Para participar en la eleccién, deberan
registrarse planillas de seis integrantes, tres o
candidaturas propietarias y tres candidaturas £l

suplentes, Por_cada persona titular de laj]
Delegacién, deberd elegirse un supiente del
mismo género .0 mujer, en ninguna
circunstancia estara permitido que el cargo de
suplente sea ocupado por un hombre si ‘
persona titular recae en una mujer. En tod ;.‘?‘
las planilias registradas deberd observars&Ta ™
paridad de género.

Cada planiliz deberd distinguirse de las
demds, por el color asignado conformg..a
registro realizado ante fa Secretaria de
Ayuntamiento.

SEXTA. DEL DICTAMEN DE PROCEDENCIA -

La Secretaria de Ayuntamiento dentro de las
siguientes veinticuatro horas al cierre del
registro, entregard a la Comision Transitoria
del Proceso de Eleccién de Autoridades
Auxiliares del Municipio de San Antonio la Isla,}
la relacion de planillas inscritaf\guel
contenderan el dia de la jornada electoral. %'

la Comisién Transitoria del Proceso de
Elecciébn de Autoridades Auxiliares del,
Municipio de San Antonio la Isla a mas tardar I\! \
el dia viernes 28 de marzo del afic en curso{ \ A
emitird el Dictamen de Procedencia a quienes . |
cumplan con los requisitos previstos en Ia%
Convocatoria, mismo que serd inapelable; : |
dicho Dictamen sera publicado en los estrados
de la Secretaria de Ayuntamiento, con .
domicilio en losé Vicente Villada S/N, \
Cabecera Municipal de San Antonio ta Isla, C.P.
52280.

yoo
L

ol I

€ José Vicente Villads S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isia, CP. 52280 § 717 104 63 35
# www.sanantoniolaislagob.mx 45 Ayuntamiento de San Antonio ia tsla 2025-2027 § Ayto_San Antonic




tas Mesas Receptoras de Votos estardn
integradas y ubicadas conforme a lo aprobado
por la Comisién Transitoria del Proceso de
Eleccion de Autoridades Auxiliares del
Municipio de San Antonio ka Ista.

El Ayuntamientc designard y capacitard, a
través de la Secretaria de Ayuntamiento, al
Presidente, Secretario y Escrutadoras (es) de
la Mesa Receptora de Votacion.

Si el dia de la jornada electoral no se presenta
la (el) Secretaria {0), una {0} o ninguna (o} de
las y (los) Escrutadoras (es), la (el) Presidenta
(e) designard & otros de entre las vecinas y
vecinos que se identifiguen con credencial
para votar correspondiente a a Delegacion de
San Lucas Tepemajalco

Para el caso de que no se presente la (el)
Presidenta(e), la {el) Secretaria (o) de la Mesa
Receptora de Votacién ocupard su lugar,
haciendo del conocimiento inmediato & la
Comision Transitoria del Proceso de Eleccién
de Autoridades Auxiliares del Municipio de
San Antenio la Isia

En casc de gue no se presente la {el}
Presidenta (e} o la {el) Secretaria (o) de ia
Mesa Receptora de Votacién, la Comision
Transitoria del Proceso de Eleccion de
Autoridades Auxiliares del Municipio de San
Antonio la Isla determinard su integracion de
manera inmediata.

En la Mesa Receptora de Votos, solo podran
permanecer las y los funcionarias {os) y
representantes de ias planilias, para vigilar e!
desarrolle de la votacian.

o] TW
SEPTIMA. DE LAS Y LOS INTEGRANTES Y

UBICACION DE LAS MESAS RECEPTORAS DEL
VOTO

El dia de la eleccidn, 1a Comision Transitoria
del Proceso de Eleccidén de Autoridades
Auxiliares del Municipio de San Antonio 12 Is]ame
se encontrard sesionando de manergs
permanente para resolver las incidencias que”
se susciten en las Mesas Recepioras de
Votacién, asi mismo se coordinard con la
Direccién de Seguridad Publica a fin de )
salvaguardar Ia jornada electoral. A

OCTAVA. DE LA JORNADA ELECTORAL

Para la vigilancia del desarrolio de fa Jornada
Electoral, {a Comisién Transitoria del Proceso {1
de Eleccién de Autoridades Auxiliares del<d |
Municipio de San Antonio la Isla sesionardde~)
manera permanente desde antes de la !
instalacidn de las casillas y hasta [a calificagjon

y validez de Ia eleccidn y publicacién de N
resultados.

La Jornada Electoral se desarrollara de
acuerdo af siguiente procedimiento:

1. Las Mesas Receptoras de Votos se
instalaran a fas 09:00 horas del dia domingo
30 de marzo del presente afio y debéxd
quedar debidamente instaladas a mas tarda
a Jas 10:00 horas del mismo dia en la
Explanada de la Delegacién de San Lucas §
Tepemajalco i

&
%

\
\
2. Una vez instalada la Mesa Recepiora de %
Votos, la (ef) Presidenta (e) de la Mesa %
Receptora de Votacidn invitara a las personas |
gue se encuentren formadas a que emitan su ‘
voto en forma ardenada, vigilando en todo
momento gue sea libre, directo vy secrato. Las\_‘ J
y los ciudadanos de la Delegacién de San .
Lucas Tepemajalco, tendrén el derecho de
emitir su voto siempre y cuando presenten al
Presidente de la Mesa Receptora de Votacion
su credencial para votar vigente y permitan
que la (el) Secretarialo} de la misma, !eé .

i g,

hE = 2
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cologue una marca con tinta en su pulgar
derecho.

3. En punto de las 16:00 horas del dia de la
eleccion, se cerrard la Mesa Receptora de
Votos, permitiendo que participen las
personas que atn estuvieren formadas en la
misma.

4, F! escrutinio y cémputo de votos iniciard
una vez gue haya terminado la votacion, en el
mismo lugar donde se instald la Mesa
Receptora de Votos. Las y los escrutadores{as)
inutilizardn las holetas scbrantes con dos
lineas diagonales, posteriormente abrirdn la
urna y contaran ios votos gue haya obtenido
cada una de las planillas,

5. Una vez requisitada el acta de la jornada
electoral, la (el} Secretaria (o} anotara el total
de votos obtenides por cada una de las
planillas, el nimero de votos nulos, asi como
las boletas inutilizadas y asentara los
incidentes sucedidos durante la jornada
electoral, otorgéndose copia del acta a los
representantes que lo soliciten, de cada una
de las planillas debidamente acreditadas y
registradas ante |a Mesa Receptora de Votos.

6. La (el) Presidenta{e} de la Masa Receptora
de Votos, una vez concluido el llenado del acta
de ia jornada electoral, depositard el total de
las boletas electorales y el acta de la jornada
en un sobre, mismo gue sera sellado vy
firmado por las v los integrantes de 2 Mesa
Receptora de Votacion y 1las y los
representantes de las planiltas acreditadas y
registradas que asi lo deseen, colocando al
frente la hoja de los resultados electorales y
deberd publicarios en un lugar visible.

7. La {el) Presidenta{e) de la Mesa Receptora
de Votos, se asegurara de entregar
personalmente el paquete electoral al

& Joseé Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isia, CP. 52280 € 717 104 63 35
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personal de la Secretaria de Ayuntamiento, a

mds tardar a las 20:00 horas del dia de la
jornada electoral en las oficinas de Ila
Secretarfa, con domicilio ubicado en José
Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal deZ
San Antonio la Isla, C.P. 52280, pudiéndose
acompafiar por los representantes de las|
planillas debidamente acreditados ante lal
Mesa Receptora de Votacidon que asi™IgA
deseen.

s

La Secretaria de Ayuntamiento, remititg-
resultados a la Comisién Transitoria del’
Procesa de Eleccidon de Autoridades Auxiliares
del Municipio de San Antonio la Isla de
manera inmediata.

NOVENA. DE LOS RESULTADOS

La Comision Transitoria del Proceso cde
Eleccion de Autoridades Auxiliares del
Municipio de San Antonio la Isla, dard a
conocer los resultados de la eleccion; la
planilia que resulte con el mayor nimero de
votos sera [as ganadora de la misma.

Las Delegadas y los Delegados electos
desempefiardn su encargo sin remuneracion

dia martes 15 de abrii del afio en curso.

Una vez concluidos los resultados y validacidn
de la Eleccidn, se procederd a entregar los
nombramientos de los integrantes de la
Delegacion de San Lucas Tepemajalco,
propietarias(os) electas {os) y suplentes, seran
firmados por la Presidenta Municipal
Constitucional v el Secretario del
Ayuntamiento de San Antonio la Isla, Estado
de México, en el lugar que se determine para
la toma de protesta.

‘\fi




ES BT

T

En caso de que no existan fas condiciones de
seguridad para el desarrollo de la Jornada
Electoral, 0 no se hubiese registrado planilla
alguna; el Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipat Constitucional,
designard respetando el principio de paridad,
a mds tardar el dia lunes 07 de abril de 2025,
a quienes integraran la Delegacidén Municipal
de San Lucas Tepemajalco.

TRANSITORIDS

PRIMIERO: Los casos no previstos en fa
presente Convocatoria, seran resueltos por la
Comisidn Transitoria del Proceso de Eleccién
de Autoridades Auxiliares del Municipio de
San Antonio la Isia, en forma definitiva e
inacatable.

SRR
S

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones
anteriores y gue confravengan a esta
convocatoria.

Dado en el Saldn de Cabildos del Palacio
Municipal de San Antonio ia Isla, Estado de
México, en ia Octava Sesién extraordinaria de
Cabildo del dia 12 de marzo de 2025.

Alejandra Castro Nava
Presidenta Municipal Constitucional
de San Antonio la Isla

izir Gonzdlez Estévez
Secretaric de Ayuntamiento
de San Antonio fa Isla

ol TN
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PUNTO DE ACUERDO 049/2025, DE LA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIADEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO LA ISLA 2025-2027

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:

ACUERDOS

ACUERDO 049/2025: Con fundamento en el articulo 31, fraccion IX de la Ley Organica Municipal,
se crea la oficina de control patrimonial. Con fundamento en el articulo 31, fraccion XVl de la Ley
Organica Municipal, se designa como titular a la oficina de control patrimonial a la C. Maria de
los Angeles Reyes Tirado. En voz del Secretario de Ayuntamiento Jair Gonzalez Estévez: solicito
al personal de apoyo de la secretaria de Ayuntamiento, haga pasar a la C. Maria de los Angeles
Reyes Tirado a este recinto. En voz de la Presidenta Municipal Constitucional, Alejandra Castro
Nava: Ciudadana Maria de los Angeles Reyes Tirado, le informo que ha sido designada como
Encargada de la Oficina de Control Patrimonial de San Antonio la Isla, de conformidad con
establecido por los articulos 31 fraccion IX, 48 fraccion VI y 86 de la Ley Organica Municipal.
Motivo por el cual le pregunto: ;Protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, las
leyes, reglamentos y acuerdos que de una y otra emanen, asi como desempenfar leal y
eficazmente el cargo que se le ha conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad del
municipio? En voz de la C. Maria de los Angeles Reyes Tirado: Si, protesto. En voz de la
Presidenta Municipal Constitucional, Alejandra Castro Nava: Si no lo hiciere asi, que este
Ayuntamiento y la ciudadania se lo demanden. jFelicidades.! Con fundamento en el articulo 163
de la Ley Organica Municipal, se adiciona el inciso g) a la fraccion |, del articulo 47, del Bando
Municipal vigente de la siguiente forma:

“Articulo 47.- La Administracion Publica Centralizada, es una forma...
l. Secretaria de Ayuntamiento;

a) Area Coordinadora de Archivos.

b) Coordinacion de Normatividad.

C) Oficialia del Registro Civil.

d) Juzgados Civicos.

e) Oficialia de Partes.




- San Antonio
MUNICIPAL | m R
f) Cronista municipal.

qg) Oficina de Control Patrimonial.

Se notificara el presente acuerdo al Titular del Organo Interno del Control, para los efectos
conducentes. Y se le instruye a la Titular de la Oficina de Control Patrimonial, presentar la
propuesta de normativa municipal correspondiente en materia de su competencia en un lapso
no mayor a 9o dias naturales. En uso de la voz el Secretario de Ayuntamiento Jair Gonzalez

Estévez: informo que de esta forma ha quedado sustanciado el QUINTO punto del orden del
Q@7 m
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PUNTO DE ACUERDO 050/2025, DE LA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIADEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO LA ISLA 2025-2027

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:

ACUERDOS

ACUERDO 050/2025: Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 21 decimo parrafo inciso
a) y 115 fraccion lll inciso h) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113,
122 y 128 fracciones lll y X de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de México; 4,
39 apartado b, fraccion Ill, 78, 79, 86, 87 apartado A de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 21 fracciones IV y XIX; 22 fraccion VII, 140, 141y 152, apartado A de la Ley de
Seguridad del Estado de México; 48 fraccion Xll de la Ley Organica Municipal del Estado de
Meéxico. Por UNANIMIDAD DE VOTOS de los Integrantes del Ayuntamiento de San Antonio la
Isla, Estado de México SE APRUEBA la “"Convocatoria de Reclutamiento de elementos de
Seguridad Publica de San Antonio la Isl@" . =========-mmmm e s oo
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Convocatoria

Ei ayuntamiento de San Antonio la isla, A través de la Direccion de Seguridad Piblica

Con fundamento en los Articulos 21 decimo parrafo inciso a) y 115 fraccidn Il inciso h) de Ia
Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 122 y 128 fracciones i y X de la
Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de México; 4, 39 apartado b, fraccion 1lf, 78,
79, 86, 87 apartado A de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 21
fracciones IV y XIX; 22 fraccion VI, 140, 141 y 152, apartado A de la Ley de Sequridad del
Estado de México; 48 fraccion Xl de [a Ley Organica Municipal del Estado de México.

CONVOCA

Ahombres y mujeresinteresados, que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, que tengan vocacidn de servicio, se rijan por los valores de ética, lealtad,
disciplina, respeto, honestidad y profesionalismo, a participar en el proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso de personal operativo de fa policia municipal preventiva
adscrita a [a Direccién de Sequridad Publica de San Antonio la Isla, al servicio de este
Ayuntamiento.

PERFIL DEL ASPIRANTE e No contartatuajes visibles

e No tener Inserciones o
perforaciones en areas visibles del
cuerpo, Con excepcion de aretes
en {a oreja (mujeres).

e Ser ciudadano mexicano (2) por
nacimiento en pleno goce de sus
derechos politicos vy civiles,
preferentemente originario (a) del

Municipio de San Antonio la Isla e En caso de  haber
e Tener 18 afios como miNimo y 45 pertenecidc a  alguna
como maximo. corporacion policial de las

fuerzas armadas o empresa
de seguridad  privada
debera presentar las bajas
carrespondientes debiendo
estas ser de caracter
voluntario, ya que cualquier
otro motive de baja serd
impedimentc  para  su
ingreso.

e Ser de notoria buena conducts,
no haber sido condenado por
sentencia definitiva, por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso
penal.

= En caso de varones, tener
acreditado el Servicio Militar
Nacional.

’ ggﬁglslgé?:éienggs al?zas enigf’xuacrl'}g; e Aprobar los  procesos

media superior o equivalente Evaluacién de  Control
{preparatoria o bachiilerato}. Confianza.

o Estatura minima 165 m
(hombres) y 1.60 m (mujeres}. e Aprobar el
CONCUTrso de
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ingreso v el curso

de Formacion
inicial.

e Abstenerse de consumir
sustancias psicotrdpicas,

estupefacientes U otras que
produzcan efectos similares.

e No padecer alcoholismo,

# Someterse 2 examenes para
probar la ausencia de
alcoholismo o el uso de
sustancias  psicotropicas,
estupefacientes u otras que
produzcan efectos
similares.

e Gozar de buen estado de
salud fisica que le permita
participar en actividades
que demanden esfuerzo
fisico; tener un indice de
masa corporal (IMC) hasta
329, Son considerados NO
APTOS aquellos aspirantes
que presenten
enfermedades crdnicas o
afteracionas  funcionalas,
que potencialmente puedan
producir  secuelas  que
pongan en riesgo la vida o
dificulten, limiten o impidan
el cumplimiento de las
funciones policiales.

e (Contar con el siguiente perfil
psicoldgico: Habilidades y rasgos
intelectuales (atencion al detalle,
cautela y capacidad de juicio),

Caracteristicas psicologicas
{control de agresividad,
estabilidad emaocional,

aceptacion de la cadena de

mando y trabajo bajo presion),
estilo de trabajo {adaptabilidad,
manejo  adecuade de la
informacion y capacidad para el
trabajo en equipo), Principios de
Actuacién  Policial (legalidad, _
objetividad, eficiencia, o
profesionalismo, honradez vy
respeto a los Derechos Humanos).

No estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion -
firme como  servidor
publico, ¢ en su caso, no
haber sido destituido o dado
de baja de los cuerpos de
seguridad pUblica, ni de las
fuerzas  armadas  por
incumplimiento  a  sus
deberes u obligaciones en el
ejercicio de sus funciones,
Contar con licencia de conducir
vigente; indispensable saber,
manejar vehiculos automotores '
(motocicleta, pick-up o sedan).
Firmar  consentimiento  y/o
compromiso en los siguientes
términos:

g. Consentimiento para
someterse a las
Evaluaciones de Control
de Confianza.

b. Manifestacién de

aceptacion sin reserva
alguna del resultado del
proceso de
reclutamiento, seleccién
y Evaluacion de control de
confianza.




¢. Compromiso para
sujetarse a fas normas y
disposiciones que en
materia disciplinaria
emita el municipio, asi
comao aceptar la
sanciones que en
consecuencia se apliquen
incluyendo la expulsion
definitiva del proceso de

seleccion.

d. Los demas gue
establezcan otras
disposiciones legales
aplicables.

DOCUMENTOS

oY Ty

Horbres: sin  barba, sin
bigote, sin lentes y con orejas
descubiertas.

- Mujeres: sin maquillaje, sin
lentes, sin aretes y con orejas
descubiertas.

¢ Comprobante de domicilic con

cédigo postal no mayor a 2 meses

de antigliedad
(recibo de agua, teléfono, luz o
constancia de

dorniciliaria o vecinal)
e Carta de exposicidn de motivos
para ingreso a la institucion.
o 2cartas derecomendacion. -
e Registro Federai de
Contribuyentes (RFC) constancias

residencia L%

Los aspirantes deberan presentarse con la
siguiente documentacion en original y 3
copias legibles {anverso y reverso en
documentos que apliquen en tamanho
carta.

emitidas por el SAT.

Certificado médico expedido por
una institucion publica.
Curriculum vitae o solicitud de
empleo con fotografia

Qriginal para cotejoy copia de:

Acta de nacimiento reciente.
Acta de matrimonio, en su caso.

Identificacion Oficial Vigente (INE
o Pasaporte).

Cartilla  del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion
EN BUEN ESTADO.
Clave Unica de
Poblacional {CURPY),
Carta de antecedentes no penales
reciente,

Licencia de conducir vigente
emitida por Estado de México.

3 fotografias tamafio infantil con
las siguientes caracteristicas:

Registro

s Baja voluntaria correspondiente
en caso de haber pertenecido a las
Fuerzas Armadas, Sequridad_
Publica o Privada. '

e 3 contactos de referencia
(familiar, personal ylaboral)

» (Carta de no antecedentes penales
vigente.

e Constancia de noinhabilitacion

OBSERVACIONES DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION

Los tramites son gratuitos y deberan
realizarse de manera personal por e}
interesado en la  Coordinacion

Municipal de Recursos Humanos,
ubicado en calle José Vicente Viliada
S/N, Cabecera Municipal de San
Antoniolalsla, Estado de México, C.P.
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52280, a partir del 13 de marzo al 4 de
abril de 2025, en un horario de 10:00
horas a 17:00 horas, de lunes a viernes
para entrega de la documentacion.

La duracion del. curso: Formacion
Inicial, una vez aprobado los
examenes de Control y Confianza sera
de 6 meses aproximadamente (972
horas), con beca.

LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA DEBERA

o Presentar los examenes,
médico, capacidad fisica,
conocimientos generales y
control de Confianza en las
fechas que se establezcan.

e Los preseleccionados seran
enviados al Centro Unice de
Evaluacion y Control de
confianza de! Estado de
México, para la evaluacion
correspondiente,

¢ En casc de NO RESULTAR
APTO en alguno de los
examenes, evaluaciones o0
fittros, se suspendera el
proceso de seleccion del
aspirante, deslindando de
toda responsabilidad a Ia
Direccion de  Seguridad

Publica.
INFORMACION ADICIONAL
e No se aceptara
documentacién incompleta.
e la documentacion e
informacion que

proporcionen los interesados

& joes

sera remitida y verificada
ante tas autoridades
competentes,

s FEl aspirante deberd tener
disponibilidad de horario para
presentar las evaluaciones
requeridas, ya que Ia
calendarizacion de estas no
depende de la Direccion de
Seguridad Pdblica.

e La notificacion de fechas de

evaluacidn, asi como
cualguier informacion
pertinente a esta
convocatoria se realizara via
telefonica.

s En caso de no tener contacto
con f aspirante se procedera
ala baja definitiva del proceso
de selaccion.

Dado en el Salén de Cabildos del Palacidn,
Municipa! de San Antonio la Isla, Estado de
México, en la Octava Sesién extraordinaria
de Cabildo del diz 12 de marzo de 2025,
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PUNTO DE ACUERDO 051/2025, DE LA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIADEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO LA ISLA 2025-2027

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:
ACUERDOS

ACUERDO o051/2025: Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 112 fraccion XI de Ley
Organica Municipal del Estado de México y articulo 68 del Reglamento de la Ley de Planeacion
del Estado de México y Municipios. Por UNANIMIDAD DE VOTOS de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Antonio la Isla, Estado de México SE APRUEBA el programa anual de
auditorias 2025 de San AnNtonio 1@ 151a.-======== === mmmm e
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i Introduccion

~ %

transparencia, eficiencia y responsabilidad en la gestién de los recursos publicos de - ‘

’ . - g, . .’ ‘ O
nuestro municipio. A través de un enfoque integral y sistematico, este program4 .

El Programa Anual de Auditorias 2025 tiene como objetivo principal garantizar la

busca evaluar de manera constante los procesos administrativos, financieros vy
operativos de las dependencias municipales, con el fin de identificar dreas de mejora
y asegurar que los fondos destinados al bienestar de |a comunidad se utilicen de

forma adecuada.,

Con el compromiso de fortalecer la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana, el
programa se implementara en diversas fases durante el afio, priorizando aquelios
sectores que requieren una atencion especial o presentan riesgos potenciales. Las
auditorias no solo permitiran verificar el cumplimiento de normativas v
procedimientos, sino que también promoveran una cultura organizacional orientad

a la mejora continua, la ética y el desarrollo sustentable de la municipalidad.

A través de este esfuerzo, se pretende contribuir a la consolidacion de un gobierno
local mas transparente, justo y responsable, que trabaje de manera colaborativa con

la civdadania para alcanzar el progreso y bienestar comin. ,

o8
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municipales canforme a la normatividad vigente.
¢ Verificar que la administracion municipal rinda cuentas de manera clara y
opertuna ante la ciudadania y las instancias fiscalizadoras.
* Mejorar la rendicidn de cuentas y la transparencia respecto a la
administracion y ejercicio del recurso piblico, que permita proporcionar
inforrnacién clara y certera a la poblacién.
¢ Darseguimiento a la gestion publica de una manera planeada y organizada.
e Vigilar y revisar que las acciones realizadas por los servidores piblicos sean
acordes a la normatividad vigente |
s Evaluarla eficiencia, eficaciay economia en la ejecucién del presupuesto y [os 3

programas municipales. -




.  Marco Legal

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Archivos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios.
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de México.
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Cédigo Administrative del Estado de México.

Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Bando Municipal zo25
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V.  Ajcance

Que el Organo Interno de Control es competente para fiscalizar los actos relativas al <~ A
ejercicioy aplicacion de los recursos pdblicos e implementar acciones orientadas para \
prevenir actos de corrupcién de los servidores pUblicos municipales y por 165

particulares. Que el Programa Anual de Auditorias es un documento de trabajo que

permite planear los actos de fiscalizacion gue habran de ejecutarse a las areas.
fiscalizables determinadas para el ejercicio 2024 y de las dependencias que integran
ta administracidn municipal; es decir, determina los actos y sujetos de fiscalizacion ...
guienes se ejecutaran auditorias y revisiones durante el afio 2025, respecto de los
recursos publicos aplicados durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a los principios
de legalidad, definitividad, imparcialidad, objetividad, confiabilidad y de méaxima

publicidad.

TIPOS Y ENFOQUE DE LAS AUDITORIAS.

Los tipos de auditoria se clasifican en tres vertientes principales: auditorias financieras,

auditorias de cumplimiento y auditorias de desempefio, mismas que se definen como sigue:

e S

Auditorias financieras: son evaluaciones independientes, reflejadas en una opinién con

garantias razonables de que la situacion financiera presentada por un ente, asi como los
resultados y la utilizacion de los recursos, se presentan fielmente de acuerdo con el marco de

informacion financiera.




Auditorias de cumplimiento: buscan determinar en qué medida la Entidad Fiscalizada ha
cumplido con lo dispuesto en las leyes, reglamentos, politicas, cadigos establecidos y otras

disposiciones contractuales y puede abarcar gran variedad de materias sujetas a

fiscalizacion.

Auditorias_de desempefio: son el examen de la economia, eficiencia y eficacia de la,
administracion poblica y los programas gubernamentales, cubren operaciones financieras\ <

especificas y todo tipo de actividad gubernamental.

Auditorias de Legalidad: se refiere a la observancia, dentro del componente de legalidad, de

las disposiciones juridicas aplicables que rigen el actuar de las entidades fiscalizables con &
proposito de fortalecer los procesos de transparencia, de rendicion de cuentas, el combate a

la corrupcion y fa buena gobernanza en el sector publico.

En general pueden existir diferentes denominaciones o tipos de auditoria de acuerdo a las
necesidades que se presentan o a las caracteristicas de las dreas especificas; en ese contexto,
se menciona que las auditorias que se efectuaran en el afio 2025 se enfocaran en auditorfas

de desempefio y de legalidad.

ut I
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V. Programa Anual de Auditorias para el Ejercicio 2025
(PAA 2025)

Se planea llevar a cabo un total de 3 auditorias consistentes en: 1 Auditoria de desempefio Yo

2 Auditorias de legalidad como se muestra a continuacidn:

CRONOGRAMA GENERAL

ggﬁ:gig ORGANOC JULIO -
Ll conomicoy | EGALIDRD INTERNO DE DICIEMBRE
MEDIO AMBIENTE CONTROL 2024
: ! : L . R : "“‘*‘."“"“Tiﬁ%&s i
2o o T T EGALIDAD L TINTERNQDE L DICIEMBRE ]
o D{DESARROLLO’ T et | g
- JURBANO ' : ' L A R L
ORGANO JULo-
3 iiii?:mﬁfé DESEMPERO INTERNO DE DICIEMBRE
CONTROL 2024




Alejandra Castro Nava
Presidenta Municipal Constitucional

Jair Gonzalez Estévez
Secretario del Ayuntamiento

Sonia Flores Severiano
Titular def Organo Interno de Control
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el Programa Anual de Auditorias 2025 (PAA 2025), en la Gaceta (~

Municipal.

SEGUNDO. El Programa Anual de Auditorias 2025 entrara en vigor el dia de su publicacién

en la Gaceta Municipal.

s 1




Alejandra Castro Nava

Presidenta Municipal Constitucional
de San Antonio la Isla » 2025-2027

MANELIC CAMACHO GARCIA ANGEL ARTURO TORRES ARROYO
—_— Sindico Municipal — Cuarto Regidor

MARIA CIRILA MANCILLA SOMERA DIANA LIZBETH MEJIA DOTOR
— Primera Regidora por — Quinta Regidora

Ministerio de Ley

MILTON EMANUEL TORRES CARRILLO LUCIO SALOMON NUNEZ GARCIA
— Segundo Regidor — Sexto Regidor

YARETZI RUBI VILCHIS NAJERA FRANCISCO GUTIERREZ MORAN

— Tercera Regidora — Séptimo Regidor
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