Mesa 3

Impulso al Empleo Digno y Desarrollo Econémico

Elimpulso alempleo dignoy al desarrollo econémico son dos aspectos fundamentales
para mejorar la calidad de vida de las personas y fortalecer las economias locales,
nacionales e internacionales. A continuacion, te doy un desglose de cémo se pueden
fomentar estos aspectos:

1. Fomento de Empleo Digno

Condiciones laborales adecuadas: Garantizar que los trabajadores cuenten con un
salario justo, beneficios sociales, condiciones de trabajo seguras y saludables, y una
jornada laboral razonable.

Igualdad de oportunidades: Promover politicas de igualdad y no discriminacién en el
acceso al empleo y en las condiciones laborales para personas de diferentes géneros,
etnias, edades, capacidades y otros factores.

Capacitacion y formacion: Desarrollar programas que ofrezcan capacitacion continua
para mejorar las habilidades de la fuerza laboral y garantizar que los empleados
puedan adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado laboral.

Seguridad social: Asegurar que los trabajadores tengan acceso a servicios de salud,
pensiones y otros beneficios que les ofrezcan proteccién ante eventualidades.

Salarios dignos: Establecer politicas para que los salarios sean suficientes para cubrir
las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias, mejorando asi su bienestar
econémico.

2. Desarrollo Econdmico

Inversion en infraestructura: Desarrollar y mejorar la infraestructura (carreteras,
comunicaciones, energia, etc.) es clave para estimular la actividad econémica en
diversas regiones, especialmente en areas rurales o menos desarrolladas.

Apoyo a pequenas y medianas empresas (PyMEs): Las PyMEs son el motor de muchas
economias, por lo que fomentar su crecimiento mediante acceso a financiamiento,
asesoria y reducciones fiscales puede generar empleos de calidad.

Fomento de la innovacidn y tecnologia: El desarrollo econdmico depende de la
capacidad de las empresas para innovar. Invertir en investigacion y desarrollo, asi
como en la digitalizacion de los negocios, puede hacer que las economias sean mas
competitivas.

Educacidn y capacitacién: Como mencioné antes, la educacién es clave. Un pal’s con
trabajadores capacitados en areas clave de la economia sera mas productivo y
competitivo.



Politicas fiscales y econdmicas responsables: Mantener una economia saludable, con
politicas fiscales que favorezcan el crecimiento, la inversion, y la creacién de empleo,
a la vez que se garantiza la estabilidad macroeconémica.

3. Sinergia entre Empleo Digno y Desarrollo Econémico

Un entorno econdmico saludable favorece la creacion de empleos dignos, mientras
que el empleo digno mejora la productividad y bienestar de los trabajadores, lo que a
suvez impulsa el crecimiento econdmico. Es importante que las politicas publicas, las
empresas y los trabajadores colaboren para crear un circulo virtuoso que beneficie
tanto al empleo como al desarrollo econémico.

”

En el Estado de México, se han implementado diversas estrategias para promover el
empleo digno y el desarrollo econémico. A continuacion, se detallan algunas de las
iniciativas més destacadas:

1. Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Este plan se estructura en varios ejes, entre los cuales destaca el Eje 3: "Empleo digno
y desarrollo econémico. Inclusion para el bienestar y la prosperidad". Este eje busca
fomentar la creacién de empleos bien remunerados, fortalecer el empleo formal, el
autoempleo, la seguridad en el trabajo y la justicia laboral. Para este propésito, se han
asignado 22,150 millones de pesos en el presupuesto de 2025.

2. Programas de Financiamiento y Microcréditos

El gobierno estatal ha implementado programas de financiamiento dirigidos a
emprendedores y microempresas. A través del "Programa de Financiamiento de
Microcréditos para Actividades Productivas de Autoempleo”, se han otorgado 1,322
créditos por un monto total de 66.1 millones de pesos. Este programa busca impulsar
negocios familiares y mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios.

3. Foros y Consultas para el Desarrollo Econémico

Se han llevado a cabo, foros de consulta popular, como el "Foro Economia Moral y
Trabajo", organizado en colaboracién con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS). Este foro abordd temas como politica salarial, capacitacion de jovenes,
inclusion laboral, justicia laboral y trabajo digno. Las conclusiones de estos foros se
integraran en el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

4. Apoyo a Sectores Vulnerables

En colaboracién con organizaciones internacionales, se han implementado proyectos
como "EU4DecentWork", que buscan mejorar el acceso a la proteccion social para
trabajadores en sectores vulnerables, incluyendo jornaleros agricolas, trabajadores
domésticos, migrantes y personas desplazadas. Este proyecto también promueve la
formalizacién laboral y la transicién de la economia informal a la formal.



