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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y ll, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116, 122, 123 y 128, fracciones II, Il y Xl de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 27, 30, 31 fraccion XXXVI, 48
fracciones Il y lIl; 91 fracciones VIl y Xl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;
70 fraccién |y 71 fraccién |l, inciso a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 92, fracciéon |y 94 fraccidn |l, inciso a) de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica del Estado de México y Municipios; a los Habitantes del
Municipio de San Antonio la Isla, Estado de México, se da a conocer la Gaceta Municipal
relativa a las determinaciones del Cuerpo Edilicio del Ayuntamiento de San Antonio la Isla
conformado por:

Alejandra Castro Nava

Presidenta Municipal Constitucional
de San Antonio la Isla » 2025-2027

MANELIC CAMACHO GARCIA ANGEL ARTURO TORRES ARROYO
 — Sindico Municipal _— Cuarto Regidor

MARIA CIRILA MANCILLA SOMERA DIANA LIZBETH MEJIA DOTOR
— Primera Regidora por — Quinta Regidora

Ministerio de Ley

MILTON EMANUEL TORRES CARRILLO LUCIO SALOMON NUNEZ GARCIA
— Segundo Regidor — Sexto Regidor

YARETZI RUBI VILCHIS NAJERA FRANCISCO GUTIERREZ MORAN
B Tercera Regidora —_— Séptimo Regidor
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PRIMER IMFORME DE GOBIERNO

-—

PRESENTACION

Queridas vecinas y vecinos de San Antonio la Isla:

Con enorme gratitud por la confianza que me han brindado, hoy tengo el honor de
presentarles el Primer Informe de Gobierno 2025. Este documento resume con transparencia y
cercania las acciones realizadas durante el afio 2025, todas ellas encaminadas a mejorar la vida

de cada familia y fortalecer los servicios que ofrece nuestro gobierno municipal.

Ha sido un afo de trabajo intenso, de escuchar, de aprender y de construir juntos un
municipio mas digno y con mayores oportunidades. Cada avance, cada logro, ha sido posible
gracias a la participacion y el apoyo de la ciudadania, porque el bienestar de San Antonio la Isla

se logra uniendo esfuerzos y sumando voluntades.

Este informe tiene como propdsito rendir cuentas claras a la ciudadania sobre los avances
alcanzados a lo largo del ejercicio, destacando los resultados obtenidos a través de programas,
proyectos y actividades desarrolladas en coordinacion con dependencias federales, estatales y
la sociedad civil. Cada accion emprendida refleja la voluntad de construir un municipio mas

equitativo, moderno y solidario, donde el desarrollo sea compartido por todas y todos.

A lo largo del presente documento se presentan los logros alcanzados en diversos
ambitos de la administracion publica municipal, entre los que destacan: el fortalecimiento de los
programas de apoyo social a las familias mas vulnerables; la consolidacion de estrategias de
salud y bienestar comunitario; el impulso a la educacion, la culturay la juventud; la ejecucion de
obras publicas que mejoran la calidad de vida; el reforzamiento de la sequridad ciudadana; la
promocion del cuidado del medio ambiente; y el avance hacia una sociedad mas justa e

igualitaria.

El Gobierno Municipal reafirma su compromiso con la rendicion de cuentas y la mejora
continua de los servicios publicos. Cada accion realizada durante este periodo representa un

paso firme hacia la construccion de un San Antonio la Isla mas prdspero, seguro y solidario, en
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donde la participacion ciudadana es el eje principal del desarrollo local. Este documento busca
reflejar el compromiso de un gobierno municipal cercano, participativo y responsable, orientado
al bienestar de su poblacién, al fortalecimiento de las instituciones publicas y al desarrollo

sostenible del municipio.

Desde el inicio de la administracion, el Gobierno Municipal ha impulsado un modelo de
gestion publica basado en la planeacion estratégica, la inclusion y la participacion ciudadana,
conforme al Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, el cual establece las lineas de accion
alineadas con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, garantizando congruencia entre los

tres niveles de gobierno.

El Informe se estructura en torno a los Ejes del Cambio y Ejes Transversales definidos en
el Plan de Desarrollo Municipal, los cuales representan los pilares del nuevo modelo de
gobernanza local. Cada eje integrard politicas publicas, programas, proyectos y acciones
orientadas a mejorar la calidad de vida de las y los islefios, fortalecer la administracion publica y
promover un desarrollo social equitativo y sostenible. Asimismo, el informe permitira a la
ciudadania conocer de manera clara y objetiva los logros obtenidos, los retos enfrentados y las
metas en proceso, reafirmando el compromiso del gobierno municipal con la eficiencia, la

honestidad y la rendicion de cuentas, bajo el lema “Unidos es posible”.

Alejandra Castro Nava

Presidenta Municipal Constitucional San Antonio la Isla

Ayuntamiento
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EJES DEL CAMBIO
EJE 1: CERO CORRUPCIONY GOBIERNO DEL PUEBLOY PARA EL PUEBLO

“Estado de Derecho y austeridad”

“El Estado de Derecho no es solo una cuestion de normas y procedimientos, sino también una
cuestion de poder y relaciones sociales”. Antropdlogo, Pierre Bourdieu

1.1 Gobierno cercano a la gente

El Ayuntamiento de San Antonio la Isla es sin duda el corazon de nuestro gobierno
municipal. Es el espacio en donde, con didlogo, respeto y trabajo en equipo, tomamos las
decisiones que buscan mejorar la vida de nuestras familias islefias. Cada acuerdo, cada debate y

cada propuesta nacen del compromiso compartido por servir y escuchar a nuestra gente.

En esta labor, la Secretaria del Ayuntamiento desempefia un papel fundamental, pues
mantiene la comunicacidon constante entre el Cuerpo Edilicio y las distintas areas de la
administracion municipal. Gracias a esta coordinacion, las decisiones no se quedan en el papel,

sino que se transforman en acciones concretas que benefician directamente a la ciudadania.

Durante este primer aiio de gestion, mis companeros y companeras del Ayuntamiento
participaron activamente en 5o sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, dedicando
mas de 125 horas de trabajo comprometido. Este esfuerzo refleja el grado de madurez politica,

responsabilidad y amor por nuestro municipio.

De esas sesiones surgieron instrumentos fundamentales para la vida publica de San
Antonio la Isla, como el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, el Bando Municipal, el
Programa Anual de Obras y el Presupuesto de Ingresos y Egresos, entre otros.
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La participacion ciudadana ha sido un pilar fundamental en esta administracion. A través

-—

de las sesiones de Cabildos Abiertos, |la poblacion ha tenido voz directa en la toma de decisiones
municipales. Destacaron ejercicios como Cabildo Abierto “Talentos del Municipio”, Cabildo
Abierto con instituciones educativas, Cabildo Abierto sobre violencia de género, y el Cabildo
Abierto Campesino, donde diversos sectores de la sociedad expresaron sus propuestas y
preocupaciones. Estos espacios de dialogo abierto y transparente fortalecen la democracia local

y la confianza en las instituciones.

El Gobierno Municipal continuard promoviendo politicas de seqguridad con perspectiva
humana, fundamentadas en la prevencion, la justicia y la participacion social. San Antonio la Isla
avanza hacia una convivencia mas armonica y solidaria, en que la seguridad se construye dia a

dia con la confianza, la cercania y la corresponsabilidad de toda la comunidad.

Asimismo, junto con los integrantes del Ayuntamiento y las y los servidores publicos,
hemos recorrido las comunidades y colonias de nuestro municipio en diversas giras de trabajo,
donde he tenido la oportunidad de escuchar directamente a la gente. En estos encuentros,
hemos recibido quejas, sugerencias, consejos y también muestras de carifo y amistad. Cada
didlogo, cada visita, me recuerda que gobernar significa estar cerca, mirar de frente y construir

en unidad.

Como parte de nuestra labor cotidiana, atendimos las necesidades administrativas de
nuestra poblacion. Durante este periodo, expedimos 1,100 constancias (domicilio, ingresos,
identidad y residencia), que permitieron a las y los ciudadanos realizar diversos tramites ante
instituciones gubernamentales y civiles. Cada documento entregado representa un paso hacia

la formalidad, la confianza y la mejora en la atencidn a nuestra gente.

Cumplir con nuestras obligaciones hacia la patria es un honor y un acto de
responsabilidad ciudadana. Nuestros jovenes, al llegar a la mayoria de edad, asumen un
compromiso fundamental con México a través del Servicio Militar Nacional, fortaleciendo los

valores de disciplina, respeto y amor por la nacion.

| Ayuntamiento
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Durante este periodo, expedimos 161 cartillas del Servicio Militar Nacional en

-—

coordinacion con la 222 Zona Militar, lo que demuestra el trabajo conjunto entre el gobierno
municipal y las autoridades castrenses para que cada joven islefo cumpla con orgullo este deber

ciudadano.

Por otra parte, estoy convencida de que la participacion ciudadana es la base de un buen
gobierno. En San Antonio la Isla, promovemos que las y los ciudadanos ejerzan plenamente su
derecho a involucrarse en los asuntos publicos. Solo a través del dialogo, la colaboracion y la
corresponsabilidad podemos construir politicas que respondan verdaderamente a las

necesidades de la gente.

Por ello, para la elaboracion de nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, llevamos
a cabo Foros de Consulta Ciudadana y un Sondeo de Opinion, con la valiosa participacion de mas
de 1,600 personas entre vecinos, jovenes, representantes sociales y sectores productivos. Este
plan fue construido de la mano de la comunidad, porque creemos firmemente que las mejores

decisiones son aquellas que se toman con la gente, no desde un escritorio.

El Plan refleja los anhelos, las preocupaciones y las esperanzas de nuestro pueblo.
Identifica las principales necesidades, pero también propone soluciones realistas y con sentido
social. Nuestra tarea no solo es diagnosticar problemas, sino conciliar intereses y armonizar

recursos para avanzar juntos hacia un desarrollo equilibrado y sostenible.

Reconozco el esfuerzo y legado de quienes nos antecedieron en la conduccion de San
Antonio la Isla. Gracias a su trabajo, hoy contamos con una sociedad mas activa, critica y
participativa, que exige resultados y gobiernos cercanos, incluyentes y transparentes. Estamos
construyendo un municipio que planea, coordina y actUa de manera colectiva, que suma
esfuerzos y que pone el bien comun por encima de cualquier diferencia. Esta administracion se
caracteriza por la unidad, la cooperacion y el compromiso con el futuro. Asimismo, instalamos
el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), drgano que promueve la
participacion de los distintos sectores en la formulacion, ejecucion y evaluacion de nuestro Plan
Municipal, asegurando su congruencia con los planes nacional y estatal, fortaleciendo la

coordinacion entre los distintos niveles de gobierno.
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Estoy convencida de que la confianza ciudadana se construye con hechos y con

-—

honestidad. Por ello, hemos asumido con firmeza nuestro compromiso con la transparencia, la

rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

En el marco del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, instalamos
los Comités de Coordinador Municipal y de Participacion Ciudadana, que implementaron
politicas integrales para prevenir, detectar y sancionar actos irregulares, ademas de fomentar la

cultura de la integridad en el servicio publico.

Con el fin de garantizar la vigilancia ciudadana, se integraron 13 Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia, cuyos integrantes fueron elegidos de manera libre y democratica. Ellos
supervisan que cada obra y accion se realice con transparencia y que los recursos publicos se

apliquen correctamente. A todas y todos ellos les reconozco su compromiso y participacion.

Asimismo, en cumpliendo con nuestra responsabilidad institucional, recibimos con gusto
la “Cuarta Reunion Ordinaria de la Comision Permanente de Contralores Estado y Municipios,

Region VIl Toluca”.

Para mi, estos espacios de didlogo y colaboracion son fundamentales, porque nos
permiten homologar criterios, mejorar procesos y, sobre todo, fortalecer los mecanismos de

control interno que garantizan un servicio publico mas eficiente.

Estoy convencido de que un gobierno ordenado es un gobierno que funciona para todas
y todos, y por ello reafirmo mi compromiso de sequir trabajando de la mano con las instancias

estatales para asegurar el correcto ejercicio de la funcion publica.

En coordinacion con el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del Ayuntamiento,
elaboramos un Programa de Regularizacion Patrimonial para garantizar la certeza juridica de los
bienes municipales. Este programa contempla registros sistematizados, actualizaciones de
resqguardos y la identificacion de bienes en desuso, con el fin de mantener un control ordenado,

transparente y eficiente del patrimonio publico.

| Ayuntamiento
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Con estas acciones reafirmamos nuestro compromiso de gobernar con honestidad,

transparencia y rendicion de cuentas, porque cada peso publico debe reflejarse en resultados

reales para la gente.

1.2 Transparencia y rendicion de cuentas

La transparencia constituye una obligacion inherente a todo gobierno democratico, que
implica informar, rendir cuentas y poner a disposicion de la ciudadania la informacidn publica.
En este sentido, el Ayuntamiento de San Antonio la Isla cuenta con una Unidad, un Comité y un
Portal de Transparencia disponible en su sitio oficial de internet, a través de las plataformas

SAIMEX e IPOMEX.

No obstante, el Gobierno Municipal reconoce la importancia de fortalecer las
capacidades institucionales, por lo que se ha planteado la necesidad de brindar capacitacion
especializada al personal servidor publico habilitado, con el proposito de ofrecer mejores

servicios y resultados a la ciudadania.

El portal IPOMEX funge como una plataforma mediante la cual se determina a los sujetos
obligados a proporcionar y publicar la informacidn correspondiente a las obligaciones de
transparencia comunes, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, particularmente en los articulos 92, 93,

94y 103, manteniéndose actualizada.

Por su parte, el Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) representa una
herramienta que coloca al Estado de México a la vanguardia nacional en materia de acceso a la
informacion publica. Durante el periodo 2025, se recibieron 102 solicitudes de informacion, las

cuales fueron atendidas en tiempo y forma.

También el Gobierno Municipal de San Antonio la Isla se enorgullece en compartir que el
municipio fue reconocido con dos galardones a practicas de transparencia proactiva,
otorgados por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de México (INFOEM).
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Estos reconocimientos reflejan el compromiso permanente de la administracion con la

-—

transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana, destacando las acciones
implementadas en materia de Cabildo Abierto y la elaboracion participativa del Plan de
Desarrollo Municipal 2025-2027, donde la voz de la ciudadania ha sido parte fundamental en la

toma de decisiones.

El INFOEM desempena un papel esencial en la promocion de la apertura institucional,
impulsando el acceso a la informacion como un derecho y una herramienta para fortalecer la

confianza social.

Para San Antonio la Isla, estos reconocimientos representan un importante logro
colectivo, ya que posicionan al municipio como un referente en gobernanza transparente e
inclusiva, fortalecen su credibilidad ante la ciudadania y abren la puerta a nuevas oportunidades

de colaboracion y desarrollo.

Por otra parte, el tema de las finanzas municipales representa uno de los aspectos mas
relevantes en la vida de los gobiernos locales. Este ambito, a la vez delicado y esencial, puede
limitarse al cumplimiento de los requerimientos legales establecidos por los o6rganos
fiscalizadores o bien consolidarse como el componente sustantivo que articula y fortalece el
funcionamiento de todas las unidades administrativas que integran la Administracion Publica

Municipal.

El conocimiento del proceso financiero municipal resulta fundamental para mejorar su

funcionamiento y promover una gestion eficiente y responsable de los recursos publicos.

La Ley de Ingresos Municipal, conformada por los impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, asi como por las participaciones y aportaciones, constituye la fuente
principal de recursos que fortalece la hacienda publica municipal y permite el desarrollo de los

programas, obras y servicios en beneficio de la ciudadania.

El presupuesto de egresos orientard el gasto para el cumplimento de los objetivos de la

administracion municipal. El conocer este proceso es fundamental para el buen funcionamiento

| Ayuntamiento

| 2025 .2027

10



MUNICIPAL | . [T oD

de las haciendas municipales. Las finanzas Publicas sanas, son los recursos con los que un

-—

gobierno cuenta, para proyectar sus actividades, desarrollar proyectos, atender servicios y

promover la dinamica econdémica municipal.

Desde el inicio de la gestion ofreci promover una cultura de legalidad, ética y eficiencia
en la administracion publica municipal, es cierto que al infringir estos principios de la tarea
publica son causa y con razén de mayor irritacion ciudadana. El cuidado de los recursos y el uso
honesto y transparente, la aptitud y actitud de los servidores publicos, la responsabilidad en el
cumplimiento de las funciones para atender las demandas de la poblacion, ha sido exigencias

ineludibles en el servicio publico municipal.

Principalmente se ha atendido a la poblacion vulnerable que necesita trato especial como
son los jubilados, pensionados, discapacitados, adultos mayores y viudas sin ingreso fijo, a fin de
que disfruten de los beneficios que la ley otorga. La busqueda de equidad fiscal fue para los

ingresos, lo que la disciplinay el ahorro para los egresos.

Ante el desafio de tener que hacer mas con menos, desde el inicio de la administracion
procuramos estructurar el gasto en forma consecuente tanto con la capacidad financiera del
municipio, como la jerarquizacion de las demandas sociales. En tal virtud, a la disciplina
financiera agregamos un escrupuloso orden y firmes medidas de contencion, lo que nos permitio

cumplir las metas que nos fijamos.

Hemos tenido especial cuidado para cumplir en tiempo y forma con la entrega de los
informes mensuales al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México. Ofrecimos
transparencia y honestidad en nuestra actuacion y en el cuidado del erario municipal; deseamos
mantener informada a la poblacion de los resultados de la gestion, en forma constante y

oportuna. Los recursos son de la ciudadania, es justo que conozcan su destino.

1.3 Estado de Derecho y cultura de la legalidad

El Gobierno Municipal de San Antonio la Isla reconoce la importancia de contar con

mecanismos que permitan resolver los conflictos de manera pacifica, justa y cercana a la
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ciudadania. Por ello, a través de los Jueces Civicos, se fortalecio el servicio de mediacion como

-—

una herramienta efectiva para la prevencion y solucion de controversias sin necesidad de recurrir

ainstancias judiciales.

Este servicio se brinda de forma gratuita, voluntaria, confidencial y pacifica, ofreciendo a
la poblacion una alternativa accesible para resolver diferencias de manera dialogada vy
respetuosa. La mediacion ha demostrado ser un recurso eficaz para atender desde conflictos
vecinales hasta desacuerdos de caracter familiar, civil, mercantil, laboral o administrativo,

siempre dentro del marco legal correspondiente.

En materia de atencion al publico, se brindaron asesorias juridicas gratuitas a la
ciudadania, siendo los temas mas recurrentes los relacionados con conflictos familiares,
violencia en el hogar y desacuerdos de pareja. En los casos donde se detectaron situaciones de
violencia contra las mujeres, se orientod y canalizo a las personas afectadas ante las instancias
competentes, como el Juzgado Civil de Primera Instancia de Tenango del Valle, garantizando

acompafnamiento y atencion integral.

Asimismo, se calificaron diversas faltas administrativas, aplicando sanciones conforme a
lo establecido en el Bando Municipal, siempre bajo el respeto al derecho de audiencia y defensa
de las personas. La policia municipal, como primer respondiente, ha desempefiado un papel
clave en la prevencion y mediacion de conflictos vecinales, canalizando los casos al area

correspondiente para su atencion inmediata.

Con estas acciones, el Gobierno Municipal de San Antonio la Isla impulsa una nueva
cultura de convivencia, respeto y responsabilidad social, fortaleciendo la paz comunitaria y

consolidando la confianza ciudadana en sus instituciones locales.
Registro Civil

El Gobierno Municipal de San Antonio la Isla mantiene la firme conviccidn de construir un
municipio donde prevalezcan la justicia, la legalidad y la proteccion juridica de todas las

personas. Servir a la comunidad es una de las tareas mas nobles que puede emprender una

| Ayuntamiento
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administracion publica, hacerlo con sentido humano, cercania y respeto a la ley representa un

-—

compromiso permanente con la sociedad a la que se pertenece.

La certeza juridica es un pilar esencial para el bienestar social. Las leyes no solo brindan
amparo y seguridad, sino que también fortalecen la confianza ciudadana y consolidan la
convivencia armonica entre las personas. En este sentido, el marco juridico se convierte en una
herramienta que protege los derechos de cada individuo y, al mismo tiempo, promueve el

cumplimiento de las obligaciones que sustentan el orden social.

Durante el periodo que se informa, se realizaron 3,559 actos registrales que reflejan la
importancia de garantizar laidentidad y los derechos civiles de la poblacion. Entre ellos destacan
173 registros de nacimiento, que representan nuevas vidas reconocidas ante la ley y el inicio
formal de una historia dentro de la comunidad; 2120 matrimonios, que simbolizan la union legal
de parejas que deciden construir un proyecto de vida en comun; y 6o registros de defuncion,

mediante los cuales se brinda certeza y respeto al cierre de cada ciclo de vida.

Asimismo, se efectud 1 reconocimiento de hijo, fortaleciendo los lazos familiares y el
derecho de identidad; 36 divorcios, atendidos con sensibilidad y respeto a los procesos
personales de quienes optan por nuevas etapas; 45 inhumaciones y 2,134 copias certificadas,

que respaldan tramites legales, educativos, laborales y sociales de la ciudadania.

Cada uno de estos actos, aunque administrativo en apariencia, tiene un profundo
significado humano. Representan momentos trascendentes en la vida de las personas y cada
tramite refleja el compromiso del Gobierno Municipal con la legalidad, la atencion digna vy el

acompanamiento cercano a la poblacion.

De esta manera, San Antonio la Isla continva fortaleciendo su Estado de Derecho,
garantizando que la ley sea un instrumento al servicio de las personas, un abrigo que protege,
da certeza y contribuye a mantener la convivencia ciudadana basada en el respeto, la justicia y

la confianza mutua.

| Ayuntamiento
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Asimismo, el Ayuntamiento de San Antonio la Isla, en colaboracion con la Direccidn

-—

General del Registro Civil del Estado de México, inaugurd con entusiasmo las Caravanas
Itinerantes por la Justicia Social.

A través de esta caravana, los ciudadanos tuvieron acceso gratuito a diversos servicios
legales, asesorias juridicas, tramites notariales, registro civil, defensoria publica, entre otros. Se
invito a la comunidad a aprovechar esta oportunidad para realizar sus tramites de manera agil,

gratuita y cerca de su hogar.

Derechos Humanos

En 1992 se cred en México la Comision Nacional de Derechos Humanos, sentando las
bases para combatir la desigualdad, la corrupcion y la violencia en nuestro pais. Los Derechos
Humanos estan garantizados para toda la ciudadania, sin importar color, religion, inclinacion

politica, sexo, lenguaje, origen social, preferencia sexual y nacionalidad.

La defensa de los derechos humanos nos convierte en protagonistas y vigilantes de los
mismos, es una accion colectiva, un compromiso de transformacion social, construyendo lazos

que fomenten la participacion ciudadana ejerciéndolos.

En nuestro pais, estado y municipio, es importante promover una cultura de legalidad
que respalde y promueva los principios de justicia, igualdad y seguridad, que fomente la
transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana. En ese entendido, el estado de
derecho se refiere a un sistema politico y juridico en que el poder esta limitado por la ley y los

derechos fundamentales de los ciudadanos estan protegidos.

Respecto a la cultura de legalidad se refiere a la actitud y el comportamiento de los
ciudadanos y las instituciones hacia la ley y el estado de derecho. El Estado de Derecho y la

cultura de legalidad estan estrechamente relacionados.

En este sentido, la Defensoria Municipal de Derechos Humanos desempena un papel

fundamental en la promocién de la cultura de respeto, prevencion de la violencia y la

Ayuntamiento
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consolidacion de la justicia social dentro del municipio, llevando acabo las siguientes

-—

actividades:
1. Actividades de Sensibilizacion y Difusion

Con el propdsito de fortalecer una cultura de respeto, inclusion y tolerancia, la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos llevo a cabo diversas acciones orientadas a la sensibilizacion

de la ciudadania.

Entre ellas destaco la proyeccion de la pelicula “Plegarias para Bobby”, como parte de
la estrategia de sensibilizacion para el respeto a las personas de la diversidad sexual. Esta
actividad reunio a 30 asistentes, contd con la participacion de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Meéxico (CODHEM). El evento fue difundido en redes sociales
institucionales, alcanzando 52 interacciones positivas, lo que refleja el interés de la comunidad

en los temas de inclusion y diversidad.

Asimismo, se desarroll6 la campana de difusion “Caravana Violeta”, enfocada en
promover los servicios de seguridad municipal con perspectiva de género. En esta accion
participaron 5o asistentes, ademas de representantes de la Policia Estatal, |la Guardia Nacional
y la CODHEM. La actividad contribuy¢ a acercar informacion preventiva y a fortalecer el vinculo

entre las instituciones de sequridad y la poblacion, fomentando la confianza ciudadana.
2. Actividades de Capacitacion y Formacion

Como parte del fortalecimiento institucional, la Defensoria impulsé distintas
capacitaciones dirigidas tanto al personal municipal como a la poblacion en general, con el
objetivo de promover la educacion en derechos humanos y la prevencion de la violencia en sus

distintas manifestaciones.

Entre las acciones mas relevantes se encuentra la platica de inauguracion de la Unidad
de Atencion Primaria de Adicciones, que conto con la participacion de 20 asistentes. Durante
el evento se abordo la importancia de la prevencion y atencion integral de las adicciones, con la

presencia de autoridades estatales del sector salud mental y adicciones.
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También se llevo a cabo la capacitacion virtual sobre Violencia Obstétrica, en la que

-—

participaron 25 personas. Dicha actividad, dirigida por una instructora de la CODHEM, permitio
reflexionar sobre la importancia del trato digno, empatico y respetuoso hacia las mujeres

durante los procesos de atencion médica.

De igual forma, se desarrollaron tres capacitaciones presenciales impartidas por
personal de la CODHEM, que abordaron los temas de “Racismo y Discriminacion” (30
asistentes), "Saber y decir que no" (40 asistentes) y "Prevencion del Suicidio” (49 asistentes).
Estas actividades fortalecieron las habilidades socioemocionales de las y los participantes,

promoviendo la reflexidn sobre la empatia, autoestima y prevencion de conductas de riesgo.

Por otro lado, se impartio la capacitacion virtual sobre “Prevencion del Abuso Sexual
Infantil”, dirigida a 15 participantes, enfocada en brindar herramientas para identificar y
prevenir situaciones de riesgo en nifnas, nifnos y adolescentes, reforzando la responsabilidad

colectiva en su proteccion y bienestar.

Finalmente, en colaboracion con la Direccion de Cultura, se llevo a cabo la capacitacion
titulada “Adolescentes: ;Una expresidn artistica?”, con la participacion de 30 personas. Esta
actividad promovid la expresion artistica como medio de desarrollo personal y fortalecimiento

emocional entre jovenes del municipio.

En conjunto, la Defensoria Municipal de Derechos Humanos desarrolld nueve actividades
orientadas a la promocidn, capacitacion y difusion de los derechos humanos, beneficiando de

manera directa a 289 personas.

Las acciones implementadas evidencian un trabajo constante y articulado entre la
administracion municipal, las instituciones estatales y la ciudadania. A través de la
sensibilizacidn, la formacion y la prevencion, se refuerza el compromiso del municipio de San

Antonio la Isla con la construccion de una sociedad mas justa, empaticay libre de discriminacion.
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EJE 2: BIENESTAR AMBIENTALY ACCESO UNIVERSAL AL AGUA

“Preservacion y promocion ecoldgica”

“La relacion entre los seres humanos y la naturaleza debe ser redefinida en términos de
reciprocidad, respeto y cuidado" Enrique Leff.

2.1 Agua para todos.

Mi principal compromiso es garantizar que los municipios cuenten con acceso a agua
segura, suficiente y de calidad. Reconozco que este recurso es esencial para la vida, la salud y el
bienestar de cada familia, por lo que he asumido con responsabilidad |a tarea de promover un
uso racional, eficiente y sostenible del agua. Mi objetivo no solo es asegurar su abastecimiento,
sino también proteger las fuentes que la proveen y fortalecer la infraestructura que permite su

distribucion de manera equitativa.
Para alcanzar esta meta, he enfocado mis esfuerzos en dos estrategias fundamentales.

En primer lugar, hemos trabajado para incrementar la oferta de agua y garantizar su
distribucion continua y segura en todas las localidades. Esto ha implicado la extraccion
responsable de agua potable de las fuentes disponibles y la supervision constante de los
sistemas de bombeo, con el proposito de asegurar su correcto funcionamiento y evitar

interrupciones en el servicio.

Contamos con un padron de 8,191 contribuyentes de los cuales 5,420 son de cuota fija
y 2,771 de uso medido. Agradezco invaluablemente las aportaciones de las personas cumplidas,
que en ellas recae el gran peso para que la administracidon pueda brindar los servicios publicos

de calidad que se merecen los islefios.
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Reconocemos que el rezago en materia de agua potable en nuestro municipio, no es

-—

tarea facil, implica dar soluciones eficientes en el presente, considerando seriamente las
necesidades del futuro; somos una poblacion que crece a un ritmo acelerado y que, por tanto,

los requerimientos de servicios y de infraestructura también estan en aumento constante.

La conservacion del agua es para mi gobierno un asunto de la mas alta prioridad, para
solucionarlo, se necesita la accion conjunta del binomio sociedad y gobierno. Es asi que
abastecimos con 3,030,395 m3 de agua a la poblacion Islefa a través de pozos. En las zonas
donde no se dispone de red de agua o donde la provision es insuficiente, se entrega el servicio

mediante pipas, de manera gratuita.

Asimismo, se han implementado acciones para asegurar la calidad del agua, como la
cloraciéon permanente del suministro, la incorporacion de nuevas conexiones domiciliarias y el
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura hidraulica. Estas medidas permiten

optimizar el servicio y reducir pérdidas derivadas de fugas o deterioro en las redes.

Conscientes de que el cuidado del agua es una responsabilidad compartida, hemos
promovido una cultura ciudadana de reporte y atencion de fugas, incentivando la participacion
de la poblacion en el uso responsable del recurso. Cada accidn, por pequena que sea, contribuye

al objetivo comun de preservar este bien vital para las generaciones presentes y futuras.

En segundo lugar, mantenemos un firme compromiso con la restauracion, conservacion
y proteccion de los ecosistemas que garantizan la disponibilidad de agua y el equilibrio
ambiental del municipio. Por ello, se han emprendido acciones para conservar la biodiversidad y

mejorar los servicios ecosistémicos que benefician directamente a la poblacion.

Entre las principales acciones destacan la inspeccidon y mantenimiento de la
infraestructura para el tratamiento de aguas residuales, el monitoreo del volumen de descargas
domésticas y la realizacion de desazolves en canales a cielo abierto, medidas que contribuyen a
mantener el buen estado de los cuerpos de agua y a prevenir riesgos sanitarios y ambientales.

Porque cuidar el agua es cuidar la vida misma, y juntos podemos hacer que cada gota cuente.
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2.2 Proteccion animal.

En el marco de la celebracion del Dia Mundial del Habitat y los animales, en 2012
se declaro al Estado de México una "Entidad amiga de los animales", razon por la cual se creo la
Sub Procuraduria de Proteccion a la Fauna, instancia descentralizada de la Secretaria del Medio
Ambiente que atiende las denuncias relativas al maltrato animal; por consiguiente aplicando el
marco juridico previsto en el Codigo para la Biodiversidad del Estado de México, que protege a

la fauna doméstica y garantiza su bienestar.

Adicionalmente, se cred el Consejo Ciudadano de Proteccion y Bienestar Animal del
Estado de México, el cual funge como un canal permanente de comunicacion entre las
organizaciones protectoras de animales y los gobiernos estatal y municipal; que es el
mecanismo de participacion social que propiciara la proteccion y el bienestar de las especies
sujetas al dominio, posesion, control, uso y aprovechamiento del ser humano a fin de garantizar

su cuidado, bienestary la preservacion de sus especies.

Salvemos a los animales en situacion de calle y abandono. Evitemos que sigan sufriendo
cientos de mascotas. Teniendo esa premisa, es grato que, por primera vez, en la historia de San

Antonio la Isla, atendimos de manera integral el respeto, cuidado y proteccion animal.

Durante las ocho jornadas de esterilizacion canina y felina realizadas en San Antonio la
Isla, tuve el honor de coordinar los esfuerzos que permitieron brindar este servicio esencial a 275
mascotas de nuestra comunidad. Como parte de nuestro compromiso con el bienestar animal y
la tenencia responsable, logramos atender tanto a perros como a gatos, priorizando a aquellos

en situacion de calle o pertenecientes a familias de escasos recursos.

Estas acciones no solo contribuyen a controlar la poblacion animal de manera ética, sino
que también ayudan a prevenir enfermedades, reducir el abandono y mejorar la calidad de vida
de nuestras mascotas. Cada uno de estos 275 procedimientos fue realizado por médicos
veterinarios certificados, garantizando estandares de higiene, sequridad y cuidado

postoperatorio.
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Agradezco profundamente a los voluntarios, organizaciones protectoras de animales y

-—

vecinos que participaron activamente, ya que sin su apoyo no hubiera sido posible alcanzar esta
meta. Reitero mi compromiso de seguir impulsando politicas publicas que promuevan la
proteccion animal, porque juntos podemos construir una sociedad mas justa y compasiva con

todos los seres vivos.
2.3 Energias limpias.

La energia es un elemento fundamental para el desarrollo socioecondmico; se puede
hablar de energia renovable y no renovable. La primera se obtiene de fuentes naturales, tiene
capacidad de renovacion y se obtiene del agua, el sol, el viento y la tierra; en cambio, la energia
no renovable se refiere a las fuentes que si bien se encuentran en la naturaleza lo estan en
cantidad limitada, por lo que se agotan en la medida en que consumen y se clasifican de manera
general en combustibles fosiles y nucleares. Sus fuentes principales son: el petréleo, el gas

natural, la energia nuclear y el carbon mineral.

La meta 7.2. de la Agenda 2030, considera que es necesario aumentar la proporcion de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas, y la poblacion joven como un actor
central, pues seran quienes viviran la transicion energética producida por combustibles fosiles

hacia energias renovables.

Esta transicion de paradigma energético podemos rastrearlo en dos variables de los

modos de la vida cotidiana de las y los jovenes: el transporte y la vivienda.

Las oportunidades para aumentar el uso de energias limpias, aunque el 98.1% de las
viviendas tiene focos ahorradores, solo el 2.9% utiliza calentador solar y solo el 0.5% utiliza
paneles solares. Hay grandes espacios para la adopcion de energias, siempre y cuando sean
asequibles, lo cual poco a poco se ha venido generando. El costo de focos ahorrados ha
disminuido de manera sostenida a la par de una mayor durabilidad de los mismos y una evidente

disminucion del consumo promedio en los hogares.
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Hoy, la comunidad de San Antonio la Isla vio nacer un proyecto lleno de luz y significado:

-—

el programa “Unidos lluminando SALI”, con el cual el gobierno municipal 2025-2027 reafirma su

compromiso con la seguridad y el bienestar de las familias.

La instalacion de 138 nuevas luminarias en espacios publicos no es solo una obra de
infraestructura, sino un acto que refleja progreso, unidad y cuidado hacia los habitantes. Cada
luz colocada representa un paso adelante en la construccion de un municipio mas seqguro, donde

las calles y los parques se convierten en lugares de convivencia y confianza.

Con esta accion, el ayuntamiento no solo ilumina fisicamente los caminos, sino que
también enciende un sentido de comunidad. Las luminarias son simbolo de esperanza y del

trabajo conjunto entre autoridades y ciudadanos para mejorar la calidad de vida de todos.

Por otra parte, la creciente contaminacion atmosférica ha ocasionado que cada vez mas
se promueva el uso de energias limpias en las casas de los islefios, dotandolos de calentadores
solares. Esta accion permite a las familias tener la oportunidad de impulsar el consumo
responsable y posicionarse como auto sustentables con la instalacion de tecnologia capaz de

aprovechar los recursos renovables.

La utilizacion de energia en los hogares para actividades cotidianas, como calentar agua,
representa un consumo significativo de gas o electricidad. Este habito no solo se traduce en
recibos elevados para las familias, sino también en la emision de gases de efecto invernadero.
Frente a esta situacion, la energia solar se presenta como una alternativa que permite mitigar

ambos efectos, beneficiando tanto la economia familiar como al medio ambiente.

En este contexto, el municipio llevd a cabo una accidn concreta para apoyar a la
comunidad. Con la entrega de 39 calentadores solares, se logro beneficiar directamente a 195
personas, brindandoles una solucion tangible para reducir sus gastos y mejorar su calidad de
vida. Esta iniciativa refrenda el compromiso de la administraciéon con las familias mas
vulnerables, ofreciéndoles una herramienta que genera ahorro y cuida el entorno que todos

compartimos.
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2.4 Gestion integral de residuos.

Uno de los problemas mas sensibles en San Antonio la Isla es la recoleccion de residuos
solidos, es de tal magnitud que afecta la vida cotidiana de la poblacién en el ambito ecoldgico,
una parte importante esta en las zonas limitrofes del municipio en donde se encuentran residuos
a cielo abierto o bien en los cauces de las barrancas, lo que genera contaminacion tanto

atmosférica como en los mantos freaticos.
Dentro de los desafios y oportunidades destacan:

% La falta de infraestructura adecuada para la gestion de residuos es un desafio comun en
muchos municipios.

% Lafalta de conciencia y educacion sobre la importancia de la gestion integral de residuos
es un desafio para cambiar los comportamientos y habitos de la poblacion.

% La gestion integral de residuos ofrece oportunidades para la innovacion y el desarrollo

de nuevas tecnologias y practicas sostenibles.

>

R/
*

La gestion integral de residuos puede generar empleos y oportunidades economicas.

)

Esta problematica se ha acentuado aun mas debido al constante crecimiento
poblacional. Segun estimaciones recientes, actualmente contamos con una poblacién de
aproximadamente 41,105 personas. Este incremento demografico ha traido consigo un
aumento significativo en la generacion de residuos, alcanzando un volumen diario estimado de
entre 25,627 toneladas de basura doméstica y de servicios. Esta situacion representa un gran
desafio para la gestion de los desechos, ya que su acumulacidn y disposicion inadecuada pueden
generar impactos negativos en el medio ambiente, salud publica y calidad de vida de los

habitantes.

Con una vision sustentable y un firme compromiso con el futuro de las proximas
generaciones, el Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, ha consolidado politicas publicas
enfocadas en el cuidado del medio ambiente, la preservacion de los espacios publicos y el

fomento de una cultura ecoldgica en la comunidad.
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Durante este afo, se impulsaron programas continuos de limpieza, mantenimiento y

-—

reforestacion, contribuyendo a mantener la estética urbana y a mejorar la calidad de vida de los
habitantes. A través de jornadas de limpieza, el Ayuntamiento colaboro estrechamente con los
vecinos para asegurar el oOptimo estado de los espacios publicos, promoviendo la
responsabilidad ciudadana en el cuidado del entorno. Especificamente, se atendieron

el Boulevard San Dimas, la Avenida San Dimas y la Calle Sebastian Lerdo de Tejada.

En cuanto a la gestion de residuos, se implementaron campafas de recoleccion y
desazolve, asi como la jornada "Deschatarrizando", destinada a retirar residuos solidos urbanos,
material de desazolve y neumaticos en desuso. Estas iniciativas contribuyeron de manera

significativa a mejorar la salubridad y a reducir los focos de contaminacion en el municipio.

Junto al Ingeniero Fidel Velazquez Avila, representante de la Secretaria del Medio
Ambiente, y el Ing. Erick Gonzalez Aguilar, Gerente de CIPRES Toluca, en San Antonio la Isla se
logré una importante labor de recoleccion: 41 toneladas de residuos solidos urbanos, 30
toneladas de material de desazolve y 35 neumaticos en desuso. Este esfuerzo conjunto refleja el
compromiso de la comunidad y de las instituciones por proteger el entorno y mantener un

municipio mas limpio y seguro.

Recordaron que cada residuo que llega a rios, suelos o calles causa un dafo profundo a la
vida que nos rodea. Por ello, invitan a la ciudadania a sumar pequefas acciones diarias, como no
tirar basura en la via publica y reducir el uso de plasticos. Cada gesto cuenta y ayuda a preservar

el planeta para las futuras generaciones. “Unidos es Posible” cuidar el medio ambiente.

El compromiso del gobierno municipal con el bienestar ambiental se evidencié también
con la adquisicion del nuevo camidn recolector de basura, lo que fortalecio los servicios de
limpieza y permitio atender las rutas de recoleccion de manera mas eficiente. Adicionalmente,
se realizaron labores de mantenimiento en caminos rurales y avenidas principales, garantizando

la movilidad y el uso responsable de la infraestructura publica.

Cada una de estas acciones refleja una administracion dedicada a la sostenibilidad y la

responsabilidad ambiental, pilares esenciales de la gestion publica municipal. Gracias a la
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colaboracion ciudadana y al trabajo constante del Ayuntamiento, San Antonio la Isla se
encamina hacia un modelo de desarrollo equilibrado, donde el progreso y el respeto por la

naturaleza se complementan.

EJE 3: EMPLEO DIGNOY DESARROLLO ECONOMICO
“Inclusidn para el bienestar y la prosperidad”

"La inclusion es un proceso de empoderamiento que permite a las personas y comunidades
tomar control de su propio destino, y es fundamental para el bienestar y la prosperidad de
todos." Antropologo, Boaventura de Sousa Santos

3.1 Impulso al empleo digno y al desarrollo econémico

El trabajo es tan importante que es la condicion basica y fundamental de la vida humana,

es la fuente de los bienes y servicios que satisfacen nuestras necesidades.

Durante el periodo reportado, se llevo a cabo una Feria de Empleo que contd con la
participacion de 12 empresas de diferentes giros, comprometidas con ofrecer oportunidades
laborales a la poblacion. Esta actividad permitido acercar a buscadores de empleo con
empleadores interesados en incorporar nuevo talento, fortaleciendo asi el vinculo entre el sector

productivo y la comunidad.

De igual forma, se realizaron cinco Jornadas de Empleo adicionales en las que
participaron cinco empresas en cada una, con el proposito de sequir impulsando la colocacion
laboral y brindar a la ciudadania espacios de acceso directo a vacantes formales. Estas acciones
reflejan el compromiso de la administracion municipal por promover el desarrollo econémico y

mejorar las condiciones de empleo en la localidad.
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3.2 Economia incluyente y formalizacion laboral.

El crecimiento econdmico es fomentado a través de las politicas gubernamentales que
buscan mejorar las condiciones de infraestructura fisica, recursos humanos y reforma
regulatoria para la atraccion de inversion y encadenamiento productivo. En ese sentido, es
fundamental entender y evaluar el comportamiento de las variables econdmicas y su impacto

en la sociedad.

San Antonio la Isla, por excelencia ha sido una regidn de ancestrales tradiciones y punto
de interés para quienes se dedican al comercio semifijo, por la poblacion que visita nuestro
municipio. A fin de contener este fendmeno socioecondmico, hemos puesto especial énfasis en
las acciones de inspeccidn y vigilancia, seriainhumano e injusto negarle la oportunidad a alguien
que busca un medio de subsistir, lo que no se puede permitir, es que esto ocurra fuera del marco

legal.

Respecto al comercio formal, se procedié a promover intensamente la regularizacion de
los establecimientos y por lo tanto, el cuidado puntual de la expedicion de las licencias y
permisos, teniendo como premisa respetar la reglamentacion. En la actualidad, se cuenta con
un padron de 1,024 comerciantes, comprendidos entre comercio fijo y semifijo; es por ello que
nos ocupamos en ordenar y reglamentar la actividad comercial y los espectaculos; mediante la
ejecucion de politicas regulatorias apegadas a derecho, encaminadas a mantener el orden y la
seguridad social. Con relacion a los mercados, hemos realizado un trabajo de atenciony cercania

|\\

con los comerciantes ya que el tradicional “tianguis” de los miércoles, reUne a 227 mercantes los

cuales se encuentran debidamente registrados en el padron.

En materia de comercio fijo, se realizaron acciones orientadas a la regularizacion y
formalizacion de establecimientos comerciales mediante la expedicion y renovacion de licencias
de funcionamiento, asi como la emision de permisos y tarjetones para diversos giros. Como
resultado de estas labores, se logro la regularizacion de 566 comercios que ahora cuentan con

la documentacion correspondiente para operar conforme a la normatividad municipal vigente.
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Dichos resultados fueron alcanzados a través de la Ventanilla Unica, espacio en el que se

-—

brindé atencidon eficiente y oportuna a las y los comerciantes, facilitando los procesos
administrativos y fortaleciendo la transparencia en la gestion publica. Con estas acciones, la
administracion municipal contribuye al ordenamiento del comercio establecido y al

fortalecimiento del desarrollo econémico local.
3.3 Turismo, desarrollo agrario y fomento al comercio local.

En un gesto de solidaridad y reconocimiento, el Ayuntamiento de San Antonio la Isla, en
coordinacién con la fundacién “YO ESTOY AQUI PORQUE AMO MEXICO”, realizé la entrega de
canastas basicas alimentarias a los artesanos locales. Esta accion, cargada de significado,
refleja el compromiso permanente de la administracion municipal con el sector artesanal, un

pilar fundamental en la identidad cultural y econdmica del municipio.

Durante la entrega, se destaco la importancia de valorar y apoyar el trabajo de quienes,
con sus manos, mantienen vivas las tradiciones y expresiones artisticas que distinguen a San
Antonio la Isla. El Gobierno Municipal reiterd que el fortalecimiento del sector artesanal es una
prioridad, y que continuara impulsando acciones que promuevan el bienestar, la inclusion y el

reconocimiento de todos los artesanos de la comunidad.

Por otra parte, asisti a las instalaciones del Congreso del Estado de México para
acompanar la presentacion de esta valiosa iniciativa que propone declarar el juguete tradicional
de madera de San Antonio la Isla como Patrimonio Cultural Inmaterial del Estado de México.
Contar con el respaldo de todas las fuerzas politicas es un paso muy importante, pues esta
propuesta busca preservar el trabajo de nuestras maestras y maestros artesanos, asi como

proteger la historia y el simbolismo del emblematico juguete tradicional de madera.

En nuestro municipio, la madera no es solo una materia prima; es un latido que se
mantiene vivo y fuerte en cada artesano y en cada creacion. Me llena de orgullo ser parte de este

esfuerzo para honrar y fortalecer nuestra identidad cultural.

También, expresd6 mi mas profundo agradecimiento a la Gobernadora Delfina Gémez

Alvarez, a la Secretaria de Cultura y Turismo Nelly Carrasco Godinez, y al Instituto de
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Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México por valorar y reconocer el
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talento de las manos artesanas de nuestro municipio. Su apoyo impulsa y dignifica el trabajo de

quienes mantienen vivas nuestras tradiciones.

Hoy reafirmo que en San Antonio la Isla somos un “"Destino Hecho a Mano”, donde cada
artesania refleja nuestra identidad, nuestra historia y el esfuerzo de nuestra gente. Las
artesanias del Estado de México son motivo de orgullo, y sequiré trabajando para que su valor

se reconozca y se comparta dentro y fuera de nuestro municipio.

Por otra parte, en el marco de las acciones de participacion ciudadana, se llevo a cabo el
Cabildo Abierto, en el que campesinos y miembros del cuerpo edilicio se reunieron con el
proposito de escuchar, compartir experiencias y fortalecer los lazos con quienes dia a dia

trabajan la tierra.

Durante el encuentro, los productores rurales expusieron sus inquietudes, necesidades y
propuestas, reflejando el compromiso y la dedicacion que mantienen con el desarrollo del
campo local. Cada testimonio permitié reconocer el valor del esfuerzo cotidiano de las familias

que, con su trabajo, garantizan el bienestar alimentario y el progreso de la comunidad.

Escuchar sus voces representd una valiosa oportunidad para comprender de cerca los
retos y aspiraciones del sector agricola. Este didlogo reafirmo que el campo no solo constituye
una fuente de sustento, sino también el corazon y la esencia del municipio, donde se preservan

las tradiciones, la identidad y la esperanza de su gente.

Como muestra de apoyo y solidaridad, durante la jornada se entregaron 40 despensas
alimentarias a las y los campesinos asistentes, fortaleciendo el compromiso de la
administracion municipal con quienes dia a dia siembran el futuro. Para este gobierno, el campo
es una prioridad, y se continuara trabajando de manera conjunta para construir un entorno mas

justo, productivo y préspero para todas y todos.

Me es grato informar la adquisicion de un Tractor que no solo representa una mejora
técnica, sino también una oportunidad para dignificar el trabajo agricola y aumentar la eficiencia

en las labores del campo. con esta inversion se avanza hacia un modelo de produccion mas justo
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y sostenible, donde los productores puedan contar con maquinaria adecuada que les permita

-—

enfrentar los retos actuales y aprovechar mejor los recursos disponibles.

También dimos arranque a los trabajos de desazolve, contando con la presencia de la
Secretaria del Campo y del personal de la SECAMPO. Este esfuerzo representa no solo una
mejora para nuestra tierra, sino también el cumplimiento de un compromiso con nuestras y

nuestros productores.

Convocamos al sector campesino y ganadero para participar en la credencializacion
Sistema Unico de Registro Agropecuario, logrando el registro de 250 productores agricolas y
ganaderos, de los cuales 40 ya cuentan con su credencial. Me dio mucho gusto ver su

participacion activa, porque estas acciones fortalecen directamente su trabajo diario.

Realizamos ademas importantes labores con la maquina excavadora, beneficiando a mas
de 600 personas. Atendimos la solicitud de los productores del Paraje La Laguna, donde
llevamos a cabo el desazolve para mejorar el aprovechamiento del agua y las condiciones de sus

parcelas. En total, 40 productores de la zona fueron apoyados con estas acciones.

Seguimos trabajando de la mano con nuestra gente del campo, porque su esfuerzo es el

corazdén que mueve a nuestro municipio.

Asimismo, 68 productores fueron beneficiados con la entrega de fertilizante, y
realizamos la aplicacion de bacterina, desparasitantes y vitaminas al ganado bovino, ovino,

caprino y porcino.

Finalmente, en coordinacion con ICAMEX, brindamos la capacitacion en
“Lombricomposta” en la Casa del Campesino de San Lucas Tepemajalco, donde participaron 30

productorasy productores que buscan mejorar sus practicas y fortalecer su actividad.

Cada una de estas acciones refleja nuestro compromiso permanente con quienes dia a

dia trabajan la tierra y sostienen a nuestras comunidades.
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3.4 Movilidad e infraestructura.

Durante este primer afio de gobierno, en San Antonio la Isla hemos trabajado con el firme
proposito de mejorar la calidad de vida de nuestras familias a través de obras que transforman,

que resuelven necesidades reales y que reflejan un compromiso honesto con nuestra gente.

Con una inversion total de $21,494,335.42, logramos poner en marcha proyectos que
fortalecen la movilidad, los servicios basicos, la educacion, la cultura y el deporte. Cada peso
invertido se traduce en beneficios tangibles para la comunidad, porque nuestro objetivo no es

solo construir infraestructura, sino generar bienestar y oportunidades.

Obras que cambian el dia a dia.

Gracias al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN),
destinamos $12,672,413.00 a obras que hoy hacen la diferencia en la vida cotidiana de las y los

islefos.

En San Lucas Tepemajalco, construimos senderos seguros en las calles Rio AlImoloya, Rio
Cutzamala y Sauces. Estos caminos hoy brindan tranquilidad a las familias, especialmente a
nuestras nifas, nifos y adultos mayores, que pueden transitar con mayor seguridad hacia sus

escuelas y hogares.

También pavimentamos la calle Miguel Hidalgo y rehabilitamos los caminos saca
cosechas en la cabecera municipal. Estas acciones facilitan el traslado de personas y productos,

impulsando la economia local y mejorando la conectividad entre las comunidades.

Elacceso al agua potable fue una prioridad. Por eso rehabilitamos los pozos de San Dimas
y LICONSA, ademas equipamos tinacos y calentadores solares que garantizan un suministro
mas eficiente y sostenible. Con ello, fortalecemos la salud y la calidad de vida de muchas familias

que hoy cuentan con un mejor servicio de agua.

También rehabilitamos las areas administrativas y de uso comun de la Escuela

Secundaria “Rosario Castellanos” del Fraccionamiento “La Isla”, porque estoy convencida de que
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invertir en la educacion es sembrar futuro. Hoy nuestras y nuestros estudiantes cuentan con

espacios mas dignos, limpios y sequros para aprender.
Espacios que nos unen y nos representan.

Con recursos del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM), invertimos

$7,521,922.42 en obras que fortalecen el tejido social y cultural de nuestro municipio.

Uno de los proyectos mas significativos fue la rehabilitacion de la Estancia Infantil
Municipal “Lic. Benito Juarez Garcia”. Este espacio, que atiende a nuestras nifas y nifios en sus
primeros anos, fue mejorado para ofrecer un servicio mas seguro y calido. Con ello, apoyamos
también a las madres y padres de familia que todos los dias trabajan para sacar adelante a sus

hogares.

En materia cultural, avanzamos con la restauracion del Museo Municipal, donde se
construyeron nuevos muros y estructuras. Este lugar representa la historia y la identidad de San
Antonio la Isla; es un simbolo de lo que somos y de lo que queremos conservar para las

generaciones futuras.

Ademas, construimos alumbrado publico en el tramo o+ooo al 1+570, mejorando la
seguridad en nuestras calles y brindando mayor tranquilidad a las familias que transitan por ellas

durante la noche.
Planeacion para el futuro

A través del Programa de Inversion Municipal (PIM), destinamos $1,300,000.00 para la

elaboracion del proyecto de la Unidad Deportiva “"Rodrigo Romero Gonzalez".

Este proyecto marca el inicio de una nueva etapa para el deporte en nuestro municipio.
Al contar con un proyecto ejecutivo solido, podremos gestionar recursos federal y estatal para
su construccion. Queremos ofrecer a las nifias, ninos y jovenes un espacio digno para ejercitarse,

conviviry crecer en un entorno saludable.
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Obra publica con sentido humano: Cada una de estas obras representa mas que una cifra
0 un numero en un reporte. Detrads de cada pavimento, cada pozo rehabilitado y cada aula

mejorada hay historias de personas y familias que hoy viven mejor.

Como presidenta municipal, tengo la conviccion de que la obra publica debe tener rostro
humano. No se trata solo de construir, sino de escuchar, entender las necesidades reales y

responder con acciones concretas.

Ver a una persona caminar con seguridad por un sendero iluminado, a un estudiante
llegar puntual a su escuela por una calle pavimentada, o a una familia tener agua limpia en su

hogar, es la mejor recompensa a nuestro trabajo.

Seguiremos gestionando recursos y planeando obras que impulsen el desarrollo de San
Antonio la Isla, porque estoy convencida de que cuando el gobierno trabaja con sensibilidad,

transparencia y cercania, los resultados se sienten en la vida de la gente.

EJE 4: BIENESTAR SOCIAL

“Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”

> i i z i
Para el antropologo y Premio Nobel de Economia, Amartya Sen, la pobreza trasciende la mera
falta de recursos econdmicos, ya que comprende también dimensiones de exclusion social y
politica. Por lo tanto, argumenta que es fundamental abordarla desde una perspectiva integral
que incluya la participacion activa de las comunidades afectadas.

4.1 Combate a la pobreza.

Es comuUn pensar que los municipios pueden resolver todos los problemas y desafios que
enfrenta su poblacion, debido a que son el nivel de gobierno mas cercano a la gente, lo que les
permite conocer de manera detallada las causas de las problematicas locales y, en teoria,
implementar soluciones efectivas. Sin embargo, la realidad es que, para abordar problemas
sociales, se requiere mas que solo conocimiento de la situacion; es necesario contar con recursos

econdmicos suficientes, capacidades técnicas, y atribuciones claras para actuar.
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Cada municipio enfrenta realidades muy distintas. Existe una gran heterogeneidad

-—

territorial, poblacional, econdmica, y en cuanto a capacidades y recursos disponibles. Por
ejemplo, los municipios con mayores capacidades suelen tener una poblacion cercana al millon

de habitantes, con un indice de pobreza promedio del 28.8% y un bajo grado de rezago social.

En contraste, los municipios con menores capacidades se caracterizan por tener
poblaciones pequefas (alrededor de 19,800 habitantes en promedio), con una pobreza
promedio del 94.5% y niveles de rezago social muy altos. En este contexto, la superacion de la
pobreza requiere la colaboracidn coordinada entre los tres drdenes de gobierno. Sin embargo,
la realidad actual muestra una fragmentacion de las politicas sociales, lo que dificulta una accion
eficaz. Esto es fundamental, ya que con frecuencia se presentan esfuerzos duplicados, donde las
intervenciones de los tres niveles de gobierno no se complementan adecuadamente, sino que,
en ocasiones, atienden a la misma poblacion con los mismos bienes o servicios para resolver un

mismo problema publico.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Antonio la Isla,
comprometido con el bienestar de la poblacion, ha impulsado diversas acciones enfocadas en
fortalecer la atencion social y mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de

vulnerabilidad.

A través de las ayudas extraordinarias, se otorgaron apoyos directos como 87 tinacos,
23 botes de pintura, 33 paquetes de impermeabilizante, 200 laminas, 61 cobertores, 39
colchonetas y 600 juguetes, contribuyendo asi a mejorar las condiciones de vivienda, higiene y

bienestar de los hogares beneficiados.

En materia de salud, el DIF municipal promovid la atencion médica preventiva otorgando
4oo certificados médicos gratuitos, ademas de gestionar ante la clinica UNEME DEDICAM
Toluca la realizacion de 70 mastografias gratuitas, fortaleciendo la cultura de la prevenciony la

deteccion oportuna del cancer de mama.

| Ayuntamiento

| 2025 .2027

32



MUNICIPAL | . [T oD

Asimismo, mediante el programa Canasta Alimentaria del Bienestar, en coordinacion

-—

con la Direccion de Alimentacion y Nutricion Familiar del DIFEM, se planificaron tres entregas
de canastas alimentarias, beneficiando a 5oo familias con un total de 2,000 paquetes
entregados. Estas acciones reflejan el compromiso permanente del DIF con la seguridad

alimentaria y la salud de las familias islefas.

El DIF reiterd6 su compromiso de continuar trabajando con corazon, cercania y
4

responsabilidad, fortaleciendo el tejido social bajo la conviccion de que “Unidos es Posible

construir un San Antonio la Isla mas justo, solidario y prdspero.

4.2 Mujeres con bienestar integral.

Muchas nifias y mujeres aun enfrentan barreras para ejercer su derecho al bienestar
integral, debido a la persistente desigualdad de género y practicas discriminatorias. Factores
como la pobreza, el matrimonio precoz y la violencia de género son algunas de las causas que

explican el alto porcentaje de mujeres y nifias sin escolaridad y analfabetas en el municipio.

La perspectiva de género nos proporciona herramientas clave para identificar las
diferencias entre mujeres y hombres, diferencias que a menudo se transforman en
desigualdades estructurales. Estas desigualdades otorgan a los hombres un espacio de podery
autoridad, mientras que a las mujeres se les asigna un rol subordinado de servicio y
sometimiento. Las convenciones internacionales exigen al Estado reconocer y proteger los
derechos humanos de las mujeres, mejorar sus condiciones de vida, erradicar toda forma de

discriminacion de género y crear mecanismos eficaces para garantizar la igualdad sustantiva.

Los proyectos destinados a satisfacer las necesidades fundamentales de las mujeres
deben centrarse en metas claras, como: aumentar las oportunidades educativas, garantizar el
acceso a la propiedad y fomentar la autonomia econdmica, asegurar la igualdad de
oportunidades laborales en relacion con los hombres, promover el acceso igualitario a cargos de
representacion popular y toma de decisiones, asi como asegurar el ejercicio pleno de todos los

derechos humanos y ciudadanos, incluyendo las garantias individuales.
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Con el compromiso de promover la salud y el bienestar de las mujeres, se ofrecieron 70

-—

espacios disponibles para la realizacion de estudios de mastografia, brindando a las asistentes
la oportunidad de acceder a un servicio especializado gratuito. La participacion fue ordenaday
solidaria, destacando la importancia de la prevencién como una herramienta clave para salvar

vidas.

Esta actividad reafirma el compromiso institucional con la salud de las mujeres,
promoviendo una cultura del autocuidado y la deteccion temprana. Cuidarse es un acto de amor
propio y de responsabilidad; por ello, el gobierno municipal continuara impulsando acciones que
garanticen el acceso equitativo a servicios médicos de calidad y a programas de atencion

preventiva.
4.3 Atencion a grupos vulnerables.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) representa el rostro
mas humano y solidario del servicio publico. A través de su labor diaria, se ha consolidado como
una instancia cercana y sensible, dedicada a brindar atencidn a los sectores mas vulnerables,
facilitando su acceso a programas, bienes y servicios que mejoran su calidad de vida y fortalecen

el tejido social de San Antonio la Isla.

El concepto de vulnerabilidad ha sido ampliamente abordado desde distintas disciplinas,
como la antropologia, la sociologia y las geociencias. En este sentido, se consideran grupos
vulnerables a aquellos sectores de la poblacion que, por sus condiciones sociales, econdmicas,
culturales o psicoldgicas, se encuentran en riesgo de sufrir maltrato, exclusion o violaciones a

sus derechos humanos.

Este sector incluye a personas y localidades que enfrentan circunstancias que limitan su
capacidad de participacion en el desarrollo social y econdmico, asi como su acceso a una vida
digna. Entre ellos se incluyen nifas, nifios, mujeres, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, integrantes de pueblos originarios y quienes viven en condiciones de pobreza o

con problemas de salud que restringen sus oportunidades.
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En el caso del Municipio de San Antonio la Isla, existen diversos grupos que requieren una

-—

atencion prioritaria y un acompanamiento especializado. Reconocer su situacion y promover
acciones que fortalezcan su bienestar es fundamental para avanzar hacia una sociedad mas

justa, incluyente y solidaria:

Mujeres y ninas

En San Antonio lalsla, las mujeres y nifas enfrentan desafios como la violencia de género,
la discriminacion y la falta de acceso a oportunidades educativas y laborales. La pobreza infantil
es particularmente preocupante, ya que las probabilidades de que se perpetie y las
consecuencias asociadas son irreversibles. La pobreza compromete el desarrollo fisico y
cognitivo de la ninez, exponiéndolos al abandono escolar, mayores tasas de mortalidad por

enfermedades prevenibles y malnutricion.

La atencion en la primera infancia (o-5 anos) es crucial para el desarrollo futuro, ya que
durante esta etapa el cerebro se desarrolla rapidamente y se experimentan procesos de
maduracion fisica, emocional y cognitiva. Sin embargo, a nivel nacional, alrededor del 12% de
los nifios y nifias menores de 5 afios padecen desnutricion cronica. Ademas, solo el 30% reciben
lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida, y el 65% no tiene acceso a

libros infantiles, lo cual afecta su desarrollo en lectura y escritura.

Con el proposito de fortalecer la alimentacion de la nifiez y adolescencia del municipio,
se implemento el Programa de Desayunos Escolares, que busca asegurar una nutricion

adecuada para favorecer el aprendizaje y desarrollo fisico de los estudiantes.

Durante el aio se beneficid a 1,904 ninas, ninos y adolescentes mediante la entrega de
144,516 raciones de desayunos frios distribuidos en 7 escuelas, y 182,800 raciones de
desayunos calientes en 5 planteles educativos, garantizando con ello una alimentacion

balanceada y nutritiva.

De igual forma, a través del proyecto HORTA DIF, se entregaron 183 paquetes de

semillas, beneficiando a 6 escuelas con huertos escolares y 7 hogares con huertos familiares,
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impulsando la produccion sustentable de alimentos y fomentando habitos alimenticios

-—

saludables desde la ninez.

Estas acciones reflejan el compromiso con la salud alimentaria y el desarrollo integral de
la infancia islefia, promoviendo una mejor calidad de vida y fortaleciendo la educacion

nutricional en la comunidad.

Nifios y adolescentes

Los ninos y adolescentes de San Antonio la Isla enfrentan diversos desafios, como la
pobreza, |a falta de acceso a educacion y servicios de salud, asi como la exposicion a la violencia
y delincuencia. Estos problemas afectan su desarrollo y bienestar, limitando sus oportunidades

de crecimiento y calidad de vida.

A nivel nacional, sequn UNICEF, de los 40 millones de nifios, nifias y adolescentes en
Meéxico, el 51.1% vive en pobreza, lo que equivale a mas de 21 millones de jovenes. Esta situacion
es aun mas critica entre los hablantes de lenguas indigenas, donde el 91 % se encuentra en
situacion de pobreza. En San Antonio la Isla, una proporcion significativa de la poblacion infantil
también enfrenta estas dificultades, lo que subraya la necesidad urgente de politicas y

programas enfocados en mejorar su acceso a educacion, salud y seguridad.

Es fundamental promover un entorno mas sequro y equitativo para los nifios y
adolescentes del municipio, ofreciendo soluciones para erradicar la pobreza infantil, garantizar

el acceso a servicios esenciales y fomentar su desarrollo integral.

El Gobierno Municipal reafirmé su compromiso con la proteccion integral de las nifias,
nifios y adolescentes, impulsando acciones orientadas a fortalecer su bienestar y garantizar el
respeto a sus derechos humanos. A través del area de Proteccion de Nifas, Nifos y
Adolescentes y Prevencion y Bienestar Familiar, ha fortalecido su labor a favor de los derechos

de la infancia y las familias del municipio.
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Durante el presente ejercicio se otorgaron 277 asesorias juridicas, 7 patrocinios

-—

juridicos, 5 actividades orientadas a la promocion y respeto de derechos, asi como 135

consultas psicoldgicas subsecuentes, sumando un total de 413 atenciones integrales.

El area de trabajo social llevo a cabo actividades en instituciones educativas con el
propodsito de promover el conocimiento y respeto de los derechos de nifas, nifos y
adolescentes, alcanzando un total de 1,750 beneficiados. Estas acciones reflejan el esfuerzo
institucional por fomentar entornos mas sequros, incluyentes y protectores para las familias de

San Antonio la Isla.

Con el proposito de fortalecer la salud y el desarrollo integral de la poblacion juvenil, se
implementaron diversas estrategias enfocadas en la prevencion del embarazo adolescente y

de conductas de riesgo.

Durante el presente afio, se atendio a 387 jovenes mediante platicas y talleres orientados
al uso responsable de métodos anticonceptivos, la toma de decisiones informadas y la

construccion de proyectos de vida saludable.

Asimismo, se canalizé a g adolescentes en situacion de embarazo hacia los servicios de
salud correspondientes, y a 20 jovenes con conductas de riesgo hacia el area de psicologia para

recibir acompanamiento y orientacion emocional.

Dentro de una institucion de nivel medio superior del municipio se llevo a cabo una
actividad masiva de sensibilizacion, enfocada en la prevencion de adicciones y conductas

antisociales, beneficiando directamente a 300 adolescentes.

De esta manera, la administracion municipal demuestra su compromiso con la infanciay
adolescencia islefia, brindandoles acompanamiento, orientacion y apoyo para su desarrollo
integral.

Personas adultas mayores
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Las personas adultas mayores en San Antonio la Isla enfrentan varios retos, como la

-—

soledad, la pobreza, la falta de acceso a servicios de salud y el abandono familiar. Este grupo
representa el 67.1% de la poblacion del municipio y, en muchos casos, carecen de sustento o

apoyo, siendo percibidos erroneamente como una "carga" social.

Es esencial desarrollar programasy espacios que mejoren su calidad de vida. Los espacios
de recreacion y socializacion, son fundamentales para combatir la soledad y promover su
bienestar fisico y emocional. Ademas, deben implementarse mas programas de apoyo

economico, atencion médica accesible y proyectos de autoempleo.

Para garantizar una vida plena y digna a las personas adultas mayores, es necesario
mejorar su acceso a servicios médicos, fomentar el respeto y la integracion social de este sector

tan importante para la comunidad.

El Sistema DIF de San Antonio la Isla mantiene una atencion prioritaria hacia las personas
adultas mayores, promoviendo su bienestar fisico, emocional y social a través de actividades

continuas en las Casas del Adulto Mayor.

Actualmente se encuentran 88 personas inscritas, de las cuales 8o son mujeres y 8
hombres. Durante el periodo reportado, se entregaron 236 apoyos, entre los que destacan 151
cobertores, 27 pants, 16 bastones de un punto, 10 sillas de ruedas, 8 andaderas, 8 paquetes

de paiales, 7 bastones de cuatro puntos, 7 aparatos auditivos y 6 andaderas con ruedas.

Ademas, se llevaron a cabo g viajes cortos, en los cuales participaron 210 asistentes,
visitando lugares como Tonatico, Valle de Bravo, Chapa de Mota (Bioparque Estrella) y
Tlalpujahua, Michoacén, fortaleciendo la convivencia y el esparcimiento de las personas

mayores.

En el dmbito recreativo y de desarrollo personal, se realizaron clases y talleres de danza,
canto, cocina, agricultura, yoga, danza afrocolombiana, tanatologiay psicologia. En materia
de salud, se otorgaron 888 servicios integrales, entre consultas médicas, atencidn

gerontoldgica, fisioterapia, acupuntura y apoyo psicoldgico.
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Asimismo, se celebro el Dia del Adulto Mayor, evento que contd con la participacion de

-—

150 asistentes, reafirmando el compromiso del DIF con el reconocimiento, respeto y dignidad

de las personas mayores.

Personas con discapacidad

Las personas con discapacidad en San Antonio la Isla enfrentan desafios importantes,
como la falta de acceso a servicios, la discriminacion y la escasez de oportunidades laborales. La
discapacidad no solo involucra deficiencias fisicas o sensoriales, sino también las barreras
sociales y ambientales que limitan la participacion plena de las personas en la sociedad. Es
fundamental entender que la discapacidad surge de la interaccion entre la condicion de salud y

los factores contextuales que impiden la inclusion activa.

A través de la Unidad de Rehabilitacion e Integracion Social “Latidos”, ha consolidado
una atencion integral para las personas con discapacidad, ofreciendo servicios especializados

orientados a mejorar su autonomia y calidad de vida.

Durante el periodo se brindaron 472 consultas médicas de especialidad, 957 terapias
fisicas, 361 terapias ocupacionales, 115 sesiones de estimulacion multisensorial, 241
consultas psicoldgicas y 454 terapias de lenguaje. Ademas, se emitieron 30 certificados de

discapacidad, facilitando con ello el acceso a programas y apoyos sociales.

Como parte de las actividades de inclusion, se organizaron eventos y convivencias como
una salida al cine con la participacion de 25 nifias y nifios con discapacidad, y un partido de
futbol incluyente en el que participaron 18 jugadores. También se impartieron platicas de
sensibilizacion en escuelas, centros de trabajo y en la propia unidad, beneficiando a 165

personas, con el proposito de fomentar la empatia y la igualdad de oportunidades.

Se celebré el “Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”, refrendando el

compromiso con la inclusion y el respeto hacia este sector de la poblacion.
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Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifos,

adolescentes, jovenes y adultos

La administracion municipal ha reafirmado su compromiso con el fortalecimiento de la
educacion, la promocion de la cultura y el impulso a las juventudes de San Antonio la Isla como

pilares del desarrollo integral y sostenible del municipio.

Con la conviccion de que la educacion es la base de una sociedad mas justa y prospera, el
Ayuntamiento impulso acciones coordinadas con instituciones educativas, docentes y padres de
familia, orientadas a mejorar la formacion académica, la infraestructura escolar y la

participacion estudiantil.

Entre los logros mas significativos destaca la apertura de la Secundaria “Rosario
Castellanos”, una gestion que responde a la demanda de espacios educativos dignos y
suficientes para ninas, nifos y adolescentes del municipio. Esta obra representa un avance
trascendental en materia educativa, al ofrecer nuevas oportunidades de desarrollo para las

familias islefhas y fortalecer el acceso equitativo a la educacion publica.

Asimismo, se llevaron a cabo jornadas de entrega de certificados médicos escolares,
beneficiando a estudiantes de distintos niveles educativos, asi como actividades recreativas,

culturales y formativas disefiadas para fortalecer la convivencia y el aprendizaje.
Acceso a la salud integral

El Ayuntamiento de San Antonio la Isla, en coordinacion con el Sistema Municipal DIF, la
Direccion de Salud y diversas dependencias federales y estatales, consolido una politica publica
enfocada en la prevencion, atencion oportuna y promocion del bienestar integral de la

poblacion.

Durante el 2025, se implementaron programas y jornadas de salud que garantizaron el
acceso a servicios médicos basicos, mejoraron la calidad de vida y fomentaron una cultura de

autocuidado. Entre las acciones mas destacadas se encuentra la instalacion del Comité

%Aymtamiemo
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Municipal de Salud, que permitid coordinar esfuerzos institucionales para atender las principales

-—

necesidades sanitarias y promover la participacion ciudadana en el cuidado de la salud publica.

Se realizaron diversas jornadas médicas y de prevencion, incluyendo la aplicacion de
pruebas rapidas de VIH y la atencidn integral para artesanas y artesanos del municipio. Estas
acciones reflejan un enfoque de salud comunitaria basado en la atencion humana, la educacion

preventiva y la corresponsabilidad entre gobierno y ciudadania.

Con el apoyo del DIF Municipal y en colaboracion con instituciones como la UNEME
DEDICAM Toluca, se llevaron a cabo jornadas gratuitas de mastografias para mujeres de 40 a 69
anos, impulsando la deteccion oportuna del cancer de mama. De igual forma, se desarrollaron
campanas de salud mental y sensibilizacion psicoldgica dirigidas a estudiantes, docentes y

familias, promoviendo el bienestar emocional como parte esencial del desarrollo humano.

La apertura de la Unidad de Atencion Primaria en Adicciones (UAPA) marcé un avance
importante en materia de prevencion y atencion psicologica. Este espacio brinda
acompafnamiento terapéutico y orientacion profesional, consolidando un modelo integral de

salud publica que prioriza la prevencion y la atencion oportuna.

Asimismo, se realizaron caravanas itinerantes de servicios médicos y legales, acercando
atencion de salud, garantizando que todas las personas tengan acceso a servicios dignos y de
calidad. Cada una de estas acciones forma parte de una estrategia integral para fortalecer el

tejido social mediante la promocidn del bienestar fisico, mental y emocional.

Fomento a la cultura y al arte

En el marco de la celebracion del tradicional Dia de Reyes, el municipio de San Antonio la
Isla se vistio de fiesta al recibir la visita de los payasos mas reconocidos de las redes sociales,
quienes hicieron vibrar a chicos y grandes con su talento y carisma.
El espectaculo, encabezado por el reconocido duo “*Willyn & Patitas — K Rollo Show”, conté con
la participacion especial de los entrafables Payasos Balin y Perlita, quienes lograron contagiar a

los asistentes con su energia, sus ocurrencias y sus mejores pasos de baile.

| Ayuntamiento

| 2025 .2027

41



MUNICIPAL | S .ﬁ.lﬁ,%@;}j

La Plaza Civica Municipal se llené de risas, aplausos y momentos inolvidables que
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reflejaron el espiritu alegre de la comunidad. Este evento, tuvo como propdsito enaltecer una de
las festividades mas queridas por las familias mexicanas, ofreciendo un espacio de convivencia,
unidn y diversion para todos los habitantes.

También celebramos a todas las mamas con una noche verdaderamente especial,
pensada y dedicada Unicamente para ellas. Fue un momento de unidn, alegria y celebracion,
donde cada una pudo disfrutar y compartir esta experiencia tan significativa. La presencia de la
doble de Gloria Trevi llend el ambiente de energia y emocidn, convirtiendo la velada en un
recuerdo inolvidable.

Deseo que cada mama siga encontrando motivos para sonreir, para ser feliz y para
disfrutar cada instante de la vida, hoy y siempre. Esta celebracion fue un pequefio homenaje a
su amor, fuerza y dedicacion, y un recordatorio de lo valiosas que son para su familia y su
comunidad.

De esta manera, la administracion municipal reafirmoé su compromiso con la recreacion,
la sana convivencia y el fortalecimiento de los valores familiares, pilares fundamentales del
desarrollo social del municipio.

Uno de los proyectos mas emblematicos fue el curso de verano “Vacacionarte en SALI”,
en el que participaron decenas de nifas y nifos, quienes, a través de talleres artisticos,
deportivos y de lectura, desarrollaron habilidades creativas y reforzaron su sentido de identidad
comunitaria.

En el ambito cultural, el Ayuntamiento promovid iniciativas para acercar el arte, la lectura
y la expresion creativa a toda la poblacion. Destaco la realizacion del Festival “Unidos por la
Lectura”, evento que reunid a familias, adolescentes y adultos en torno al fomento de la lectura
y el fortalecimiento de los lazos comunitarios. Estas actividades culturales fortalecieron el tejido
social y consolidaron a San Antonio la Isla como un municipio que valora y promueve su
identidad cultural.

Elimpulso a las juventudes ha sido también una prioridad. A través del Premio Municipal
de la Juventud, el gobierno reconocié el talento, la innovacion y el compromiso social de las y

los jovenes islefios, fomentando su participacion activa en la vida publica y su liderazgo en

| Ayuntamiento

| 20252027

42



MUNICIPAL | . [T oD

proyectos de impacto positivo. El gobierno municipal, consciente del papel fundamental de la
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educacion y la juventud en el futuro de San Antonio la Isla, sequira impulsando politicas que
promuevan el acceso equitativo al conocimiento, el fortalecimiento de los valores comunitarios
y la construccidon de un entorno que inspire a las nuevas generaciones a crecer con orgullo,
responsabilidad y compromiso social.

Asimismo, expreso un profundo agradecimiento a los talentosos artistas Abimael Lopez
y Oswaldo Pita por su extraordinario trabajo en el mural "Nuestra Raiz Cultural en los Vestigios
del Pueblo (San Antonio la Isla)”. Su obra logro capturar la esencia de la historia y la riqueza
cultural del municipio, integrando imagenes de piezas arqueoldgicas del museo municipal y
elementos caracteristicos de la fachada de la iglesia, como la figura de la Tlanchana.

Abimael Ldépez y Oswaldo Pita fueron reconocidos por compartir su arte con la
comunidad y por dejar un legado que honra la identidad del pueblo. Se reafirmd la disposicion a
sequir colaborando y creando juntos proyectos que fortalezcan el orgullo y la unidn de San
Antonio la Isla.

En San Antonio la Isla vivimos nuestras tradiciones con orgullo, amor y un profundo
sentido de identidad. Este ano, tuve el honor de encabezar uno de los eventos mas
emblematicos de nuestro municipio: el Festival de Dia de Muertos “Guardianes del Mictlan”, una
celebracion que rinde homenaje a nuestras raices, a la memoria de quienes ya no estan y a la

vida que sigue floreciendo en comunidad.

Decidimos que este festival tuviera un enfoque especial, uniendo culturas y corazones.
Por ello, Colombia fue el pais invitado, simbolo de hermandad, color y alegria. Su participacion
nos permitid compartir experiencias, musica y arte que, junto con nuestras tradiciones
mexicanas, enriquecieron profundamente esta festividad, transformandola en un encuentro

cultural que trascendio fronteras.

El Mictlan representa el inframundo en la cosmovision mexica, el lugar al que las almas
viajan después de la muerte. En nuestro festival, los “Guardianes del Mictlan” simbolizan ese

vinculo sagrado entre los vivos y los muertos, entre la memoria y el presente. A través de arte,

| Ayuntamiento

| 2025 .2027

43



MUNICIPAL | . [T oD

musica, danza y color, buscamos mantener viva la esencia de este legado ancestral, invitando a
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las familias a reencontrarse con sus seres queridos desde el amor y la celebracion.

Nuestro festival contd con una amplia cartelera de actividades que llenaron de vida la
explanada municipal. Iniciamos con un show infantil de botargas de monstruos, que arranco
sonrisas y aplausos de los mas pequefos, seguido por la presentacion del Ballet Folclorico del
Centro de Actividades Culturales de la Universidad del Estado de México, que nos deleitd con

danzas tradicionales llenas de color y energia.

También, vivimos una jornada de arte y talento local con el recital de piano a cargo de
Misael Gonzalez Estévez, sequido por la puesta en escena de “Historias y Leyendas” de la
compania Odisea Teatro, que nos recordd la riqueza de nuestras narrativas populares.

Concluyendo con la presentacion de la banda de rock “Master Band” y el grupo Atlan-Channe.

Realizamos una jornada teatral y cultural que inicid con el teatro de mascaras, seguido
por una obra infantil llena de valores y mensajes de union familiar. Ese mismo dia, llevamos a
cabo una de las actividades mas queridas por nuestras familias: la “Caminata de Mascotas:
Guardianes del Mictlan”, donde invitamos a los vecinos a disfrazar a sus mascotas y unirse a este

recorrido simbdlico por nuestras calles.

Este evento fue mucho mas que una caminata: fue un acto de comunidad, de ternuray
de respeto hacia todos los seres vivos. Ver a decenas de familias caminar juntas, acompanadas

de sus fieles amigos, nos recordd la importancia del amor, empatia y la convivencia.

Me llena de alegria compartir que durante nuestro Festival de Dia de Muertos
“Guardianes del Mictlan”, vivimos momentos inolvidables que reflejaron la fuerza, la union y el

espiritu alegre de nuestra comunidad.

Uno de los eventos mas esperados fue el Parque Maldito y la Caminata “Entre Monstruos
y Catrinas”, donde nuestras calles se llenaron de color, creatividad y sonrisas. Familias enteras,
jovenes, nifios y adultos mayores participaron con entusiasmo, demostrando que en San

Antonio la Isla sabemos celebrar nuestras tradiciones con respeto, alegria y mucho corazon.

| Ayuntamiento

| 2025 .2027

44



MUNICIPAL | . [T oD

Quiero expresar mi mas sincero reconocimiento y agradecimiento a las mas de 3,000

-—

personas que asistieron y participaron activamente. Verlos disfrutar, convivir y compartir en un
ambiente de sana diversion fue profundamente gratificante. Cada disfraz, cada risa, cada paso
en esa caminata nos recordd que la cultura también se vive en comunidad, que nuestras
tradiciones estan mas vivas que nunca y que somos un pueblo que se une para disfrutar y

preservar lo que nos da identidad.

Este tipo de eventos fortalecen el tejido social, nos acercan como vecinos y nos invitan a
seguir construyendo juntos un municipio lleno de vida, inclusion y alegria. Estoy convencida que
cuando compartimos momentos asi, reafirmamos lo mas valioso que tenemos: nuestra gente y

nuestro sentido de pertenencia.

A todas y todos los que formaron parte de esta experiencia, gracias por su entusiasmo,
su participacion y por demostrar que en San Antonio la Isla, la union y la tradicion caminan de la

mano.

Cerramos nuestro festival con una misa y velada en el pantedn municipal, un encuentro
lleno de luz, respeto y memoria. A la luz de las velas y rodeados por el aroma de las flores de
cempasuchil, rendimos homenaje a nuestros seres queridos, reafirmando que la muerte no es el
final, sino parte del ciclo de la vida. Este cierre fue profundamente emotivo. Ver a las familias
reunidas, compartiendo pan, rezos y anécdotas, fue una muestra de la fuerza de nuestras

tradiciones y de como San Antonio la Isla mantiene viva su identidad.

Gracias al talento local y al entusiasmo de cada habitante, el Festival de Dia de Muertos
“Guardianes del Mictlan” se consolidd como una celebracion que trasciende el arte y la cultura:

un verdadero encuentro de almas, musica, historia y esperanza.

San Antonio la Isla demostro, una vez mas, que cuando caminamos juntos con respeto a
nuestras raices y apertura al mundo podemos construir un municipio vivo, orgulloso vy

profundamente humano.
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Por otra parte, durante el periodo informado, el Ayuntamiento impulsé la promocion
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cultural y el intercambio artistico a través del IV Festival Internacional de Danza. Este encuentro
reunido a agrupaciones locales, regionales y extranjeras, convirtiéndose en un espacio de

celebracion, identidad y convivencia familiar.

A largo de lajornada, el publico disfruto de una amplia variedad de presentaciones, entre
ellas cuadros de danza folclérica, danza contemporanea, y la participacion de ballets

representativos de distintas comunidades.

Se contd con la presencia de agrupaciones con una solida trayectoria cultural, como el
Ballet Folcldrico de Teotihuacan, el Ballet de San Antonio la Isla y compaiiias invitadas que
compartieron elementos tradicionales de sus regiones. Ademas, se presentaron grupos
infantiles y ensambles orquestales, fortaleciendo la inclusion de nifias, nifos y jovenes dentro de

las actividades artisticas del municipio.

Uno de los momentos mas destacados fue la participacion de agrupaciones
internacionales y compafias de intercambio cultural, las cuales aportaron variedad y
enriquecieron la experiencia del publico con nuevas expresiones escénicas. La presentacion de
colectivos provenientes de otras regiones del pais y del extranjero reafirmd la vision de un
festival que abre puertas al mundo y posiciona a San Antonio la Isla como un municipio promotor

de la cultura a nivel internacional.
Promover una cultura deportiva inclusiva y accesible.

En San Antonio la Isla, el deporte representa una fuerza que une, transforma y abre
caminos. Cada logro deportivo de nuestra comunidad es una muestra del talento y la dedicacion
que caracteriza a nuestra gente. El esfuerzo de nuestras y nuestros atletas no solo fortalece su
crecimiento personal, sino que inspira a toda la poblacion a creer en sus suefios y trabajar por

ellos.

Como municipio, sequimos impulsando el deporte en todas sus disciplinas, generando
oportunidades para que mas jovenes puedan sobresalir y competir en escenarios importantes.

Un ejemplo de ello es Quetzalli Dominguez Paredes, quien ha representado con gran orgullo a
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San Antonio la Isla al participar en la "PANAM SERIES” en Querétaro y en el Quinto Festival de
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Taekwondo realizado en Tampico, Tamaulipas. Su constancia, disciplina y avances dentro del
ranking son prueba de que el talento local puede llegar lejos cuando se acompana del apoyo

adecuado.

Creo firmemente que respaldar a nuestras y nuestros deportistas es apostar por el futuro
del municipio. Cada competencia en la que participan, cada medalla conquistada y cada
experiencia adquirida también son triunfos para San Antonio la Isla. Por eso seguiremos
promoviendo espacios dignos para entrenar, impulsando el alto rendimiento y acompafando a

quienes, como Quetzalli, se esfuerzan dia a dia por dejar en alto el nombre de nuestro municipio.

De la misma manera, también apoyamos a Moisés Flores Gonzalez, un joven deportista
extraordinario de nuestro municipio, para que pudiera participar en los Juegos Deportivos
Centroamericanos y del Caribe 2025, que se realizaron en Colombia. Su dedicacion, disciplina 'y
pasion por el deporte lo han llevado a competir en “Lanzamiento de Disco e Impulso de Bala”,

dos disciplinas en las que ha demostrado un talento excepcional.

Me llena de orgullo saber que este respaldo contribuye a impulsar sus suefios y a
fortalecer su camino deportivo. Detras de cada avance de Moisés hay afos de esfuerzo y
compromiso, y poder acompanarlo en este momento tan importante para su carrera es una

enorme satisfaccion.

Vivienda y Servicios Publicos dignos.

La vivienda es mucho mas que un espacio fisico; es el hogar donde las familias construyen
su historia, su seguridad y su patrimonio. Contar con una vivienda digna representa la base para
alcanzar otros niveles de bienestar y desarrollo, por eso este tema es una prioridad en mi

gobierno.

En San Antonio la Isla, segun los datos del Censo Poblacional 2020, existen 8,528
viviendas, la mayoria construidas con materiales firmes como tabique, block, piedra, cantera o
cemento. En promedio, cada vivienda es habitada por cuatro personas, lo que refleja el tamafo
la estructura de nuestras familias isleRas.
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Un dato importante es que el 28.7% de las viviendas tienen como persona de referencia a una
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mujer, mientras que el 71.3% corresponde a hombres, lo que nos permite conocer mejor la
composicion y liderazgo dentro de nuestros hogares, especialmente en materia de politicas

publicas con enfoque de género.

Reafirmando mi compromiso con el bienestar y la dignidad de las familias, el
Ayuntamiento de San Antonio la Isla llevo a cabo la entrega de tinacos a familias vulnerables

del municipio, en el marco del programa “Unidos por las Familias"”.

Conscientes de la importancia del acceso al agua potable y de contar con medios
adecuados para su almacenamiento, la administracion municipal, en colaboracion con el DIF
Estado de México, unid esfuerzos para hacer posible este apoyo. Cada entrega representd un

paso mas hacia la equidad y la mejora en la calidad de vida de las familias beneficiadas.

El Ayuntamiento subrayd que este tipo de acciones reflejan la fuerza del trabajo en
equipo, la coordinacion institucional y la voluntad de servir con empatia a quienes mas lo
necesitan. “Cuando se trabaja en unidad, los resultados se reflejan en el bienestar de todos”,

expresaron las autoridades municipales.

Mi compromiso es sequir acompanando a cada familia islefa en este proceso, porque sé
que una vivienda con certeza juridica no solo brinda seguridad patrimonial, sino también
esperanza y confianza en el futuro. Continuaremos trabajando para que cada hogar en San
Antonio la Isla cuente con la tranquilidad de decir: esta casa es nuestra, y aqui seguimos

construyendo nuestros suefos.
Limpia, Recoleccion, Traslado, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos

Uno de los problemas mas graves en San Antonio la Isla es la recoleccion de residuos
solidos, especialmente en las zonas limitrofes, donde los residuos se encuentran a cielo abierto
o en los cauces de las barrancas. Esta situacion genera contaminacion tanto atmosférica como

en los mantos freaticos.
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El crecimiento poblacional ha exacerbado esta problematica. Actualmente, el municipio
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cuenta con 41,105 habitantes, quienes generan entre 25y 27 toneladas de residuos domésticos
y de servicios al dia. Para hacer frente a esta situacion, se adquirid un camion recolector de
residuos solidos con una capacidad de 10 toneladas. Asimismo, se dispone de tres unidades

recolectoras y tres personas encargadas de esta actividad.

San Antonio la Isla también cuenta con un relleno sanitario ubicado en Camino de los
Cruzados, San Antonio la Isla, colindante con el Camino Viejo a Calimaya. En este lugar, se lleva
a cabo la separacion y manejo de residuos, y el relleno sanitario cuenta con las licencias de
funcionamientoy de uso de suelo, asi como con dictamenes de impacto regional, proteccion civil

y visitas de jurisdiccion sanitaria.

Ademas, y en consonancia con el compromiso de ofrecer espacios publicos de calidad, se
implemento un programa de Rehabilitacion de Espacios Publicos. Estas acciones conjuntas
reflejan el esfuerzo constante de la administracion municipal por proporcionar infraestructura
funcional y segura, que responda a las necesidades del crecimiento urbano y, a su vez, impulse

el desarrollo econdmico local.

Rastros

El rastro municipal se compone de las instalaciones fisicas que son propiedad del municipio
y que se destinan al sacrificio de animales para su posterior consumo por parte de la poblacion.
Estas instalaciones cuentan con el personal, equipo y herramientas necesarias para su

operacion, y comprenden diversas areas esenciales para el proceso, tales como:

e Corral de desembarque: destinado a recibir el ganado que va a ser sacrificado.

e Corral de depdsito: utilizado para almacenar el ganado que, habiendo cumplido con los
requisitos de propiedad, sanitarios y fiscales, esta preparado para el sacrificio.

e Sala de matanza: en la cual se realiza el sacrificio, la extraccion de visceras y el corte de
carnes.

Desde un punto de vista higiénico y sanitario, el rastro debe reunir las condiciones minimas

necesarias para garantizar la sanidad de los productos derivados del sacrificio de animales.

| Ayuntamiento

| 2025 .2027

49



MUNICIPAL |

En San Antonio la Isla, el rastro municipal cuenta con las autorizaciones correspondientes
para su funcionamiento, con clave: MSA850101MXA y permiso sanitario emitido por el Instituto
de Salud del Estado de México con clave: 19PL151500. El rastro se somete a verificaciones diarias

a cargo de la Jurisdiccion de Regulacion Sanitaria No. 15 de Tenango del Valle.
Calles, parques, jardines y su equipamiento

Los jardines, parques, zonas verdes y el arbolado son elementos fundamentales para
mantener una buena calidad de vida y promover el bienestar de las personas. El contacto con
estos espacios naturales permite a los habitantes reflexionar, relajarse y reducir el estrés. Por
esta razon, la Organizacion Mundial de la Salud considera los espacios verdes urbanos como
imprescindibles debido a los beneficios que aportan al bienestar fisico y emocional de los

individuos.

En San Antonio la Isla, somos conscientes de que los parques y jardines no solo sirven
COmMo un recurso estético para embellecer nuestro municipio, sino que también desempeian un
papel importante en el desarrollo social y el bienestar fisico de los usuarios. Muchas personas
aprovechan estos espacios para realizar actividades deportivas y recreativas, lo que contribuye

a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Ejes Transversales
Eje Transversal 1: Igualdad de Género

La antropologa Diane Bell sostiene que la construccidn de la igualdad de género necesita
cimentarse en una alianza que involucre tanto a mujeres como a hombres, asi como a las
comunidades y a las instituciones.

El Ayuntamiento de San Antonio la Isla ha promovido una politica de igualdad e inclusion,
orientada al respeto de los derechos humanos y a la construccion de una sociedad libre de

discriminacion.
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En el primer afo de la administracion, se desarrollaron talleres, circulos de didlogo y
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campanas de sensibilizacion, impulsadas por la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos

y la Direccion de Mujeres y Comunidad LGBTIQ+.

Destacé el Circulo de Conversacion “Un Dia para Todas”, realizado en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, y el Orgullo Fest, evento que celebro la diversidad y fomento a

lainclusion y el respeto mutuo.

Asimismo, los Cabildos Abiertos con perspectiva de género permitieron el dialogo directo

sobre igualdad y oportunidades, fortaleciendo la participacion y la confianza ciudadana.

Con el compromiso de promover la salud y el bienestar de las mujeres, se llevo a cabo
una Jornada de Mastografias Gratuitas, iniciativa que busca fomentar la prevencion y la
deteccion oportuna del cancer de mama. Esta accion refleja el interés de la administracion por
impulsar programas que prioricen el cuidado personal y la atencion médica accesible para toda

la poblacion.

Durante la jornada, se ofrecieron 35 espacios disponibles para |a realizacion de estudios
de mastografia, brindando a las asistentes la oportunidad de acceder a un servicio especializado
gratuito. La participacion fue ordenada y solidaria, destacando la importancia de la prevencion

como una herramienta clave para salvar vidas.

Esta actividad reafirma el compromiso institucional con la salud de las mujeres,
promoviendo una cultura del autocuidado y la deteccion temprana. Cuidarse es un acto de amor
propio y de responsabilidad; por ello, el gobierno municipal continuara impulsando acciones que
garanticen el acceso equitativo a servicios médicos de calidad y a programas de atencion

preventiva.

Estas acciones consolidan una administracion comprometida con la igualdad de
oportunidades, la empatia y la defensa de la dignidad humana como principios fundamentales

de la vida publica.
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Asimismo, en colaboracion con la secretaria de Mujeres del Gobierno del Estado de

-—

México, Moénica Chavez Duran, y con la participacion de las vecinas y vecinos de San Dimas, se
llevo a cabo la creacion de murales que forman parte de la estrategia para que Caminemos
Seguras. Esta iniciativa no solo recupera espacios publicos, sino que los resignifica desde una

perspectiva de género, colocando a las Mujeres Mexiquenses en el centro de la accion.

Con cada trazo, se construye un futuro en el que las mujeres puedan caminar libres,
segurasy sin miedo. En San Antonio la Isla, las mujeres se han convertido en el motor del cambio,
impulsando la creacion de espacios inclusivos, accesibles y llenos de vida, donde la comunidad

pueda convivir en armonia y con orgullo.

Finalmente, Expres6 mi profundo agradecimiento por el nombramiento como
vicepresidenta de la Red Latinoamericana de Mujeres Municipalistas, un honor que recibo de

nuestra presidenta, la alcaldesa Ana Muiiz Neyra.

Asumo este compromiso con conviccion y con la certeza de que, trabajando de la mano
con todas las integrantes de la red, podremos seguir impulsando politicas publicas con
perspectiva de género y abrir mas espacios de participacion para las mujeres en la toma de

decisiones.

Estoy convencida de que juntas podemos marcar una verdadera diferencia en nuestros
gobiernos locales y avanzar hacia un desarrollo mas equitativo y sostenible para nuestras

comunidades en toda Latinoamérica.
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Eje Transversal 2: Construccion de la paz y seguridad

Para el antropdlogo John Paul Lederach, la edificacion de una paz sostenible y una seguridad
verdadera exige adoptar un enfoque integral. Este debe abordar las multiples dimensiones
de la seguridad, entre las que se incluyen la econdmica, la social y la ambiental.

2.1 Estrategias de prevencion social de la violencia.

Entender por qué una persona llega a cometer un delito no es sencillo. Las causas son
diversas y dependen de muchos factores: del entorno, de la historia personal, de la cultura y del
momento que se vive. Por eso, hablar de prevencion del delito es, en realidad, hablar de una
oportunidad para actuar a tiempo, de apostar por el bienestar y de cuidar el tejido social que une
ala comunidad.

En San Antonio la Isla, la prevencion de la violencia y el delito se ha asumido como una
tarea compartida. Mas alla de la sequridad, se busca construir espacios donde las personas
puedan sentirse tranquilas, escuchadas y valoradas. La idea es sencilla pero poderosa: cuando
una comunidad se involucra, cuando se promueven los valores y la convivencia respetuosa,
disminuyen las condiciones que dan origen a la violencia.

Cada accidn orientada a la prevencion suma a la construccion de una cultura de paz. Asi,
San Antonio la Isla avanza hacia un futuro donde la seguridad no solo se mide por la ausencia de
delitos, sino por la presencia de relaciones humanas mas justas, solidarias y empaticas.

Atender las causas del delito es fundamental para prevenir y reducir la delincuencia

municipal, que se dan por las siguientes razones:

e Lafalta de acceso a recursos economicos y oportunidades puede llevar a las personas a
cometer delitos para satisfacer sus necesidades basicas.

e Lafaltadeacceso alaeducacion y oportunidades laborales puede llevar a las personas a
sentirse marginadas y a buscar alternativas ilicitas.

e Los problemas familiares y sociales, como la violencia doméstica, el abuso de sustancias

y la falta de apoyo social, pueden contribuir a la delincuencia.
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e Lafalta de control social y la presencia de desorden en una comunidad pueden crear un

-—

entorno propicio para la delincuencia.

e La discriminacion y exclusion pueden llevar a las personas a sentirse marginadas y a
buscar alternativas ilicitas.

Es asi que el Ayuntamiento de San Antonio la Isla ha fortalecido sus estrategias de
prevencion, proximidad social y participacion ciudadana, consolidando un modelo de seguridad
integral basado en la confianza y la colaboracion. Durante este periodo se realizaron seis
sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica, coordinando esfuerzos entre autoridades

y ciudadania para mejorar la atencion a las comunidades.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades operativas y garantizar la dignidad del
personal policiaco, el Ayuntamiento realizd la entrega de uniformes y equipamiento al cuerpo
de Seguridad Publica Municipal, refrendando el compromiso de dotar a las y los elementos de

las herramientas necesarias para desempefar su labor con profesionalismo y sentido de servicio.

Destaco la realizacion de la Feria de Seguridad por la Paz, que promovio la convivencia,
la prevencion y los valores de respeto entre la comunidad. Un evento disefiado para fortalecer
los lazos entre la ciudadania y las instituciones publicas, promoviendo la confianza, la

colaboracion y el sentido de comunidad.

La feria reunio a diversas direcciones del gobierno municipal y conté con la destacada
participacion de los binomios caninos de la Policia Estatal y de la Policia de Transito del Estado
de México, quienes realizaron demostraciones que cautivaron al publico. Durante la jornada, las
familias pudieron convivir con los cuerpos de sequridad, conocer sus funciones y participar en

actividades educativas y recreativas orientadas a la prevencion y la cultura de la paz.

Con este tipo de eventos, el Ayuntamiento reafirma su compromiso con la sequridad, la
convivencia armonica y el fortalecimiento del tejido social, convencido de que la paz se

construye todos los dias, con la participacion activa de toda la comunidad.

Por otra parte, en coordinacion con los 3 niveles de gobierno nos permitio realizar

operativos conjuntos contra el combate al narco menudeo y otros delitos; debo resaltar que se
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realizaron diferentes operativos de proteccion ciudadana, escolares, comercios e industrias para

-—

proteger a los habitantes en los distintos espacios en que se desenvuelven, aunque también se
debe considerar que la superficie municipal asciende a 24,150 km2, por lo que esta accion supone

un enorme esfuerzo a efecto de cubrir todo el territorio.

Estas acciones reflejan el compromiso de construir un municipio mas seguro vy

participativo, donde la paz y la corresponsabilidad sean la base del desarrollo comunitario.

Para fortalecer las acciones de seguridad publica en el municipio de San Antonio la Isla,
la administracion llevo a cabo la adquisicion de siete nuevas unidades vehiculares destinadas a
reforzar las labores de vigilancia y respuesta inmediata. Esta inversion representa un paso firme
hacia la construccion de entornos mas seqguros y confiables para la ciudadania, ya que permite
ampliar los recorridos preventivos, mejorar los tiempos de atencion y fortalecer la presencia

operativa en las distintas comunidades.

Con estas herramientas, el Gobierno Municipal confia en que se contribuira de manera
significativa a la disminucion de los indices delictivos, priorizando siempre el bienestar y la

tranquilidad de las familias islefnas.

2.2 Profesionalizacidn policial.

La seqguridad en México enfrenta un reto estructural: en la mayoria de los municipios del
pais, las policias municipales carecen de los elementos suficientes por cada mil habitantes,
incumpliendo los estandares internacionales de cobertura. Este déficit pone en riesgo la
efectividad de la sequridad publica y deja a las comunidades vulnerables ante el aumento de la

delincuencia.

Expertos sefialan que, mientras la Guardia Nacional cumple un rol esencial en tareas de
seqguridad estratégica, los municipios deben asumir su responsabilidad local con cuerpos
policiales que sean suficientes, honestos y bien remunerados. Sin embargo, este objetivo
enfrenta multiples obstaculos, desde la falta de recursos hasta la corrupcion, que erosionan la

confianza ciudadana en sus policias.
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El llamado es claro, y es fortalecer las capacidades municipales a través de un esquema

-—

de apoyo y exigencia coordinado por el gobierno federal y estatal. Esto implica no solo
incrementar el numero de policias, sino garantizar su profesionalizacion y condiciones laborales

dignas que promuevan la integridad y el compromiso con sus comunidades.
Datos clave para entender cuerpos policiales para la paz en el municipio:

Estandares internacionales, recomiendan 2.8 policias por cada 1,000 habitantes proviene
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y se basa en estudios y experiencias de

diferentes paises. En México, muchos municipios estan lejos de alcanzar este promedio.
Beneficios de cumplir con la recomendacion:

e Una mayor presencia policial puede disuadir la delincuencia y mejorar la seguridad en la
comunidad.
e Una fuerza policial mas numerosa puede responder de manera mas efectiva a las
emergencias y situaciones criticas.
e Una mayor presencia policial puede facilitar la interaccion con la comunidad y mejorar la
confianza en la institucion policial.
El municipio cuenta con 29 elementos policiacos, lo que indica que hay un policia por
cada 819 habitantes, cifra muy por debajo de los estandares internacionales. Estos policias se
encuentran divididos en 2 turnos, mismos que cuentan con equipo de armamento para el

desempeiio de su funcion.

Como un acto de compromiso con nuestros elementos de la Direccidon de Sequridad Publica
Municipal, hicimos entrega de uniformes y equipamiento a los miembros de la corporacion, asi
mejoramos las condiciones laborales y de servicio, asegurando que nuestros elementos cuenten

con lo necesario para desempefar su labor de manera eficiente.

2.3 Fortalecimiento de proteccion civil y gestion de riesgos.

Desde el inicio de esta gestion, se ha insistido en la implementacion de programas y

acciones orientados a consolidar una cultura de proteccion civil entre la ciudadania. Ademas, se
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ha capacitado al personal asignado a estas tareas para garantizar la mayor eficiencia y calidad

-—

en la prestacion de los servicios.

En este contexto, se actualizo el Atlas de Riesgo, un instrumento que sirve como base
para el conocimiento del territorio y los peligros que pueden afectar a la poblacion y la
infraestructura. Esta herramienta también permite una mejor planeacion del desarrollo,
contribuyendo a la toma de decisiones para la reduccion de riesgos de desastres y la

construccion de infraestructura mas segura.

Es de resaltar que el municipio fue sede de la Quinta Reunidn de la Mesa Interinstitucional
de Prevencion de Inundaciones y Contingencias. En esta sesion se contd con la distinguida
presencia del Ing. José Arnulfo Silva Adaya, Secretario del Agua del Gobierno del Estado de
México, asi como de la Lic. Claudia Gomez Godoy, Coordinadora General del Proyecto de
Restauracion y Saneamiento de la Cuenca del Rio Lerma, quien asistio en representacion de

Claudia Sheinbaum Pardo.

Este encuentro permitio fortalecer la colaboracion entre municipios e instituciones, con
el propdsito de dar continuidad a las acciones de prevencion y atencion ante posibles riesgos de
inundacion. Asimismo, se avanzo en los trabajos de saneamiento y recuperacion ambiental de
la cuenca del Rio Lerma, reafirmando el compromiso de las autoridades con la seguridad, el

bienestary la sustentabilidad de las comunidades.

En otro ambito, se llevaron a cabo 2 simulacros y se guardé un minuto de silencio en
memoria de las victimas de los sismos de 1985 y 2017. Estos ejercicios reafirman la importancia

de la cultura de Proteccion Civil.

Se ha destacado la necesidad de involucrar a la ciudadania en estas acciones, ya que, al
vivir en sociedad, las personas tienen la responsabilidad de participar en la gestion del bien

comun. Solo con su valiosa intervencion se asegura el éxito de estas iniciativas.

Durante este periodo, se brindaron 460 servicios de auxilio y apoyo en distintas

comunidades del municipio, acciones que contribuyeron significativamente a la proteccion de la
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integridad fisica de las personas, la seguridad de sus bienes, la preservacion de la infraestructura

-—

basicay el cuidado del medio ambiente.

De manera especial, destaca la atencion oportuna a 45 incendios, en los cuales la pronta
respuesta del personal permitio evitar mayores dafios materiales y riesgos a la poblacion. Estas
labores reflejan el compromiso y la vocacion de servicio del equipo encargado de la atencion de
emergencias, quienes actuan con responsabilidad, valentia y sensibilidad ante cada llamado de

auxilio.

Asimismo, se hace un exhorto respetuoso a la ciudadania para que colabore en la
prevencion y denuncia de cualquier acto de vandalismo o conducta que ponga en riesgo la vida
humana, los bienes publicos o el entorno natural, recordando que la seguridad y el bienestar del

municipio son una tarea compartida que requiere la participacion de todas y todos.

Por otra parte, se impartieron 7 cursos en materia de primeros auxilios, combate contra
incendios y prevencion de accidentes en escuelas y hogares. También se brindaron 433 apoyos,
que incluyeron atencion médica prehospitalaria, emergencias de alto impacto y traslados a
hospitales para casos como altas médicas, citas, tratamientos de quimioterapia, dialisis,
hemodialisis y toma de estudios de gabinete. Estos traslados se programaron de acuerdo con
las necesidades de los pacientes y pudieron realizarse dentro de la region o hacia la Ciudad de
México. Finalmente, se expresa un profundo agradecimiento al area de Proteccion Civil por su
contribucidn en la tarea de procurar la salvaguarda de la integridad fisica y patrimonial de los
habitantes de San Antonio la Isla. Su compromiso y dedicacion han sido fundamentales para

fortalecer la sequridad y bienestar de la comunidad.

Por otra parte, la administracion municipal respondié de manera inmediata para rescatar
un hembra coyote que deambulaba por las calles de nuestro municipio. Agradecemos, MVZ de
“Extincion Cero” proyecto dedicado a la conservacion del lobo mexicano por sumarse a nuestros
esfuerzos para proteger y salvaguardar la vida silvestre. Esto refleja nuestro compromiso con la

ciudadania, su seguridad publica y bienestar animal.
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Eje Transversal 3. Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Cada eleccion que hacemos, cada paso que damos, tiene consecuencias
mas alld de nuestro tiempo. La sostenibilidad, no es una opcidn, sino una
responsabilidad ineludible. Antropdloga, Jane Goodall

San Antonio la Isla constituye el dmbito en el que cotidianamente la ciudadania expresa
sus necesidades y prefigura sus proyectos, es por esta razon que debe convertirse en el espacio
en el que, de manera preponderante, se definan los programas, proyectos, estrategias y
acciones que se instrumentaran los proximos tres afos y que den respuesta a las distintas

demandas sociales.

La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con 169 metas de
caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental. Al
adoptarla el pais, el estado y municipio, se comprometen a movilizar los medios necesarios para
su implementacion mediante alianzas centradas especialmente en las necesidades de los mas
pobres y vulnerables. Cabe sefalar, que el Programa Regional de la Zona V: Valle de Toluca
integra 39 objetivos, 87 estrategias y 296 lineas de accion, todas alineadas a los 17 ODS, con el
proposito de atender de manera integral los principales retos y desafios que atraviesa esa zona

de la entidad.

OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PERSONAS PLANETA PROSPERIDAD PAZ ALIANZAS
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Al entrar en la década de accion, unamonos para garantizar que nadie se quede atras.

-—

Consideremos las 5 P de los ODS: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Pactos (alianzas).

En las personas: Los ODS se basan en las personas, debido a la necesidad de poner fin a
la pobrezay el hambre, en todas sus formas y dimensiones, y la urgencia por que todos los seres

humanos puedan hacer realidad su potencial con dignidad e igualdad y en un ambiente sano.

En el planeta: Debido a la necesidad de proteger al planeta de la degradacion y adoptar

medidas urgentes sobre el cambio climatico.

En la prosperidad: Los objetivos se plantearon con el fin de velar por que todos los seres
humanos puedan gozar de vidas prosperas, satisfactorias y que se pueda lograr el progreso

econdmico, social y tecnoldgico, en armonia con la naturaleza.

En la paz: Los ODS pretenden propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas, libres
del temory la violencia; se considera que no puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin

desarrollo sostenible.

Las alianzas: Como instrumentos que permitan movilizar los medios necesarios y facilite
poner en practica los ODS; las alianzas por las que apuestan los ODS son la participacion de todos
los paises, los interesados y las personas bajo un espiritu de solidaridad mundial reforzada,

centrada en las necesidades de las personas mas pobres y vulnerables

En virtud de lo anterior, la planeacion del desarrollo es un proceso progresivo que
involucra el disefio de instrumentos que consignen con efectividad la politica gubernamental. El
Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 contempla proyectos en apego a las necesidades del
municipio con plena certeza de que es en este orden de gobierno donde la ciudadania ejerce sus
derechos y libertades, es el espacio fisico, politico y administrativo donde se gestan las

transformaciones y se visibilizan las politicas publicas.
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