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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y I, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116, 122, 123 y 128, fracciones II, Il y Xl de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México; 27, 30, 31 fraccion XXXVI, 48
fracciones Il y IIl; 91 fracciones Vil y Xlll de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;
70 fraccién |y 71 fraccién I, inciso a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 92, fraccion |y 94 fraccién |l, inciso a) de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México y Municipios; a los Habitantes del
Municipio de San Antonio la Isla, Estado de México, se da a conocer la Gaceta Municipal
relativa a las determinaciones del Cuerpo Edilicio del Ayuntamiento de San Antonio la Isla
conformado por:

Alejandra Castro Nava

Presidenta Municipal Constitucional
de San Antonio la Isla » 2025-2027
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_— Sindico Municipal _ Cuarto Regidor
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PUNTO DE ACUERDO 035/2026, DEL ACTA DE LA SEXAGESIMA
SESION ORDINARIA DE CABILDO AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN ANTONIO LA ISLA 2025-2027.

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:

ACUERDOS

ACUERDO 035/2026: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; y, 31, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Meéxico, por UNANIMIDAD DE VOTOS de los Integrantes del Ayuntamiento de San Antonio la
Isla, Estado de México, SE APRUEBA el Reglamento de Operacion y Funcionamiento del
Consejo de Paz y Justicia Civica desde el dmbito municipal. -----=====msmmmmmm oo
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C. ALEJANDRA CASTRO NAVA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN ANTONIO LA ISLA, ESTADO DE MEXICO, A TODOS LOS HABITANTES
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de San Antonio la Isla, Estado de México, en
Ordinaria celebrada en fecha 26 de marzo del 2026mediante el Acta numero 60,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion 1l, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; vy, 31, fraccion |, de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, aprobo por unanimidad el Reglamento del Consejo de Paz y
Justicia Civica del Municipio de San Antonio la Isla, Estado de México, para quedar
de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PAZ Y JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO LA ISLA, 5
ESTADO DE MEXICO. DD

CAPITULO |
DEFINICION DE LA PROBLEMATICA

El municipio de San Antonio la Isla se encuentra en un proceso de consolidacion
institucional hacia el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica. Este enfoque DD
transita de un esguema punitivo-recaudatorio a uno de prevenciéon social del =5
delito, orientado a la intervencion temprana en conflictos comunitarios para inhibir
su escalamiento hacia conductas delictivas o violencia social.

Se ha dado un fortalecimiento sustantivo en el Juzgado Civico, mediante la
implementacion de protocolos de atencion ciudadana directa, eliminando la gestoria
oficiosa y garantizando la transparencia procesal. Durante el ejercicio fiscal 2025, la
operatividad juridica se desglosa de la siguiente manera:

e Gestidn de Audiencias: Se sustanciaron 653 audiencias conciliatorias, lo

que refleja una alta capacidad de respuesta ante la demanda ciudadana. 50
o Resolutividad Juridica: De los procesos iniciados, se emitieron 149 actos =

administrativos (actas resolutivas y dictaminadoras). Estas resoluciones =]=)

cuentan con plena validez juridica para la composicibn de conflictos, 7/

logrando un indice de eficacia vinculante en la reparacion de dafios menores
y convivencia vecinal.
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La administracion puablica municipal ha sistematizado la atencidén de controversias
bajo los principios de oralidad, economia procesal y proximidad social. Se ha
priorizado el uso de mecanismos alternativos de solucién de controversias en
materia de justicia civica, permitiendo que la autoridad actiie como facilitador en la 5
recomposicion del tejido social, reduciendo la carga de expedientes en instancias DD
judiciales estatales.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo.1.- El presente Reglamento es de orden publico, observancia general e
interés social y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Consejo
de Paz y Justicia Civica para promover la articulacion, vinculacién, participacion y
cooperacion de los tres niveles de gobierno y la ciudadania, en concordancia con
sus responsabilidades para reducir los factores de riesgo y fortalecer los factores 50
protectores en los niveles, individual, familiar, comunitario y social.

C—/
Articulo.2.- Este consejo se guiara y orientard en todo momento a través de los "
siguientes principios:

l. Respeto irrestricto a los derechos humanos.
I. Trabajo conjunto.
Il Continuidad de las politicas publicas.

V. Interdisciplinariedad.
V. Interdependencia.
VI.  Diversidad. 55
VII.  Intergeneracional. =)
VIII. Interreligiosa. DD
I)z(. _lF_Tg;](gnldad. . o =7

. parencia y rendicion de cuentas. © ‘
XI. Sostenibilidad a largo plazo.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA

Articulo.3.- Naturaleza y objeto. =

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es un érgano asesor, consultivo, =]=

propositivo y articulador del Municipio, que a través de la participacion ciudadana y >/,

coordinacién interinstitucional, impulsa el disefio, implementacién, seguimiento y @
Oe
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evaluacion de politicas publicas municipales, orientadas a la construccion de paz,
la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica.

Su objeto es promover una cultura de dialogo, legalidad, transformacion pacifica de

conflictos y corresponsabilidad ciudadana en el &mbito vecinal, comunitario y DD
municipal. Para ello, el Consejo articulara esfuerzos entre los sectores =)
institucionales, comunitarios y sociales, con énfasis en zonas prioritarias por sus ==
niveles de violencia, exclusion o conflictividad. "’/‘
Asimismo, el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica contribuird a la ©

consolidacion del modelo de justicia civica como via no punitiva, restaurativa y
pedagdgica para la atencion de conflictos cotidianos y faltas administrativas,
colaborando con las autoridades competentes en la creacién de entornos
comunitarios e institucionales favorables para su aplicacion efectiva.

Articulo.4.- Objetivos.

A partir de un diagnéstico anclado en el contexto del municipio y buscando incidir
en las causas estructurales de la violencia, el Consejo tendra los siguientes 5
objetivos: DD

I. Promover la cultura de paz y la reconstruccién del tejido social:
Fomentar la convivencia pacifica, la corresponsabilidad social, el respeto a
los derechos humanos y la participacion activa de todos los sectores de la
sociedad, desde un enfoque preventivo en la gestion de conflictos como base
para construir una sociedad mas cohesionada y resiliente.

II. Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad
comunitaria: Cocrear estrategias integrales que no solo prevengan y
mitiguen conflictos, sino que permitan enfrentar los factores que perpettan la
exclusion, la desigualdad y la desconfianza para convertir estos retos en DD
oportunidades de cohesién social. En este marco, el Consejo podra contribuir 2
al fortalecimiento del modelo de justicia civica como via restaurativa y
pedagdgica para la resolucion de conflictos cotidianos y el fortalecimiento de
las relaciones comunitarias, en coordinacion con las autoridades
competentes.

lll. Fomentar la participacion activa, inclusiva y corresponsable de todos
los sectores de la sociedad: Crear espacios representativos y accesibles
gue permitan la participacién efectiva de comunidades, organizaciones
sociales, organizaciones religiosas, colectivos de victimas, sectores
empresariales, jovenes, instituciones educativas y liderazgos ciudadanos en
el disefio e implementacion de politicas publicas de paz a partir de las buenas DD
practicas en construccion de la paz del ambito municipal. =

IV. Fortalecer la confianza entre la ciudadania, las autoridades y la
comunidad: Establecer mecanismos transparentes de dialogo, "'/‘
coordinacién, colaboracion y rendicibn de cuentas que fortalezcan la
confianza entre los diversos actores sociales y sus autoridades.

Oe
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Articulo.5.- Integracion del Consejo.

El Consejo estara conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva, la
Asamblea de Integrantes y los Equipos Técnicos Interinstitucionales, quienes
colaborardn de manera articulada para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

l. Mesa Directiva. La Mesa Directiva serd el érgano de direccién y
coordinacion general del Consejo. Estara integrada por los siguientes
cargos:

a) Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia
Municipal, quien tendra la responsabilidad de encabezar las
sesiones, representar al Consejo ante otras instancias y garantizar
el cumplimiento de sus acuerdos.

b) Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaria
del Ayuntamiento o persona funcionaria equiparable, designada
por la Presidencia Municipal, quien sera responsable de coordinar
la logistica de las sesiones, llevar el registro de acuerdos y dar
seguimiento a su cumplimiento.

c) Secretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia
Municipal, integrante del Gabinete Municipal, quien sera
responsable de coordinar técnica y operativamente los trabajos del
Consejo, apoyar la articulacion entre las diferentes instancias y
brindar acompafiamiento metodolégico a los Equipos Técnicos.

d) Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberativo del
Consejo. Estara conformada por representantes del ambito
institucional y de la ciudadania, y su funcién serd participar
activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de las
acciones del Consejo. La Asamblea buscard garantizar la
participacion equitativa de género en su integracién y evitara
reproducir las desigualdades estructurales que busca combatir.

La Asamblea estara integrada por:

I.  Representantes Institucionales: Incluyen a titulares de
dependencias municipales cuya labor esta directamente relacionada
con el cumplimiento de los objetivos del Consejo, asi como a
representantes de instancias federales con presencia en el municipio.
Podran incorporarse otras dependencias, entidades o unidades
administrativas municipales cuya participacibn se considere
estratégica. Entre los cargos base se incluyen:

i. Titular de la Presidencia Municipal llevara la Presidencia del
Consejo.

oe
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ii. Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, sera responsable de
la Secretaria Ejecutiva.

| A .
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ii. Los titulares de la Direccion de Politica Social; Direccién de
Seguridad Publica, o Jueces Civicos podrian llevar el cargo de
la Secretaria Técnica.

iv. Representante de Gobierno Federal estara a cargo del Enlace
Mesa de Paz de la Secretaria de Gobernacion.

Il. Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menos un
representante de cada uno de los siguientes sectores sociales:

i.  Instituciones de educacién superior, media superior y basica,
ya sean publicas o privadas.

ii.  Asociaciones religiosas.
iii.  Sector econdbmico empresarial y de comercio.

iv.  Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas
expertas, en prevencion social, promocion y defensa de los
derechos humanos y la construccion de paz.

v. Equipos estatales o municipales del Didlogo Nacional por la
Paz.

lll. Invitados: ElI Consejo decidira a quien convocar, que por su
naturaleza podran reforzar la coordinacion interinstitucional entre
dependencias.

IV. Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de trabajo
operativos y teméaticos encargados de implementar las acciones
acordadas por el Consejo. Estaran conformados por:

i. Titulares de dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales y personas servidoras publicas
del gobierno municipal.

il. Promotores pertenecientes a dependencias especializadas.
(Direccion de Educacion, Direccion de Salud o cualquier otra
instancia afin).

iii. Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos
operativos por la Asamblea de Integrantes del Consejo.

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas
de accién del Consejo y contaran con un liderazgo definido para coordinar sus
tareas y rendir informes periddicos sobre sus avances y resultados.
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Articulo.6.- Derechos de los integrantes.

Todos los y las integrantes del Consejo tienen:

I. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados
en las sesiones ordinarias y extraordinarias. =l

Il. Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos. DD
. Acceso oportuno a la informacién generada por el Consejo.
Iv. Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo.

v. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos del
Presidente del Consejo o0 Secretario Ejecutivo.

VI. El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencias en sesiones
ordinarias del Consejo.

Articulo.7.- Obligaciones de los integrantes.
Todos los y las integrantes del Consejo deben: =)
l. Asistir puntual y regularmente a las sesiones.
II. Promover la comunicacion entre el sector representado y el Consejo.
lll. Participar activamente en la implementacion y seguimiento de los acuerdos.

Cada integrante deberéa presentar los dictamenes o informes que le sean solicitados
por el Consejo.

Articulo.8.- Puesto de caréacter honorifico.

Todos los integrantes del Consejo, ejerceran su funcién de forma honorifica y
voluntaria, sin remuneracion alguna. DD

Articulo.9.- Convocatoria parala Integracion de Representantes Ciudadanos y 55
No Gubernamentales.

La designacion de las y los representantes de los sectores no gubernamentales sera
por convocatoria de la mesa directiva del Consejo

Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, esta sera responsable de emitir la
convocatoria publica para la integracion inicial de representantes de los sectores
ciudadanos y no gubernamentales que formaran parte de la Asamblea del Consejo.
La convocatoria debera publicarse en un plazo no mayor a diez dias habiles
posteriores a la instalacion de la Mesa Directiva.

La convocatoria tendra una duracién de quince dias naturales y se difundira a DD
través de medios oficiales correspondientes y aquellos utilizados por el

. . ., . , DD
ayuntamiento para la comunicacién con la ciudadania.
I. Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los ,‘
sectores sociales enunciadas en el articulo 5° fraccion Il, académicos,

comunitarios, empresarialtg, religiosos y de la sociedad civil, interesados en
[

© José Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla, CP. 52280 @ 717 104 63 35
www.sanantoniolaisla.gob.mx € Ayuntamiento de San Antonio la Isla 2025-2027 @ Ayto_San Antonio



San Antonio CI
. mfla | 20252027 ! Ayunta_nmiento
f?- oy o \Vosible

| 2025+ 2027
Oe
[I.  contribuir a la construccion de paz y el fortalecimiento del tejido social a
través de su participacion activa en el Consejo Paz y Justicia Civica.

lll. Requisitos de Participacion. Los requisitos minimos seran establecidos

con flexibilidad en la propia convocatoria, pero deberan considerar al menos DD
los siguientes aspectos: =)
. ~ .. -7 7 . . e DD
i. No desempefiar cargo alguno en la administracion publica, ningun
orden de gobierno o partidos politicos ni ocupar una comision de "'I‘
representacion social al momento de su postulacion. ©

ii. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa.

iii. Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean
representar.

iv. No estar bajo investigacion por delito ni cumplir sentencia penal.
v. No ser proveedor o contratista del gobierno municipal.

vi. Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia =)
regional.

vii. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades
del Consejo por documento escrito y con firma autografa del solicitante.

IV. Proceso de Postulacion y Selecciéon. La Mesa Directiva serd la instancia
responsable de la recepcion, analisis y seleccion de los perfiles, asegurando
representatividad, diversidad, experiencia y compromiso con los fines del

Consejo.
V. Publicacién de Resultados. Los resultados seran publicados en los medios
de comunicacion oficiales del ayuntamiento y redes sociales institucionales, 55
especificando los nombres de las personas seleccionadas y el sector que 5
representaran. DD
VI. Representacion y Suplencias. Cada integrante podra nombrar a una '-'/‘
persona suplente o representante operativo con capacidad de toma de

decisiones que podra participar en su nombre en las sesiones o actividades
del Consejo, conforme al reglamento interno.

VII. Duracién del Nombramiento. El cargo es honorifico, con una duracion de
dos afios, con posibilidad de renovacién por decision de la Asamblea del
Consejo.

oe
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CAPITULO IV

ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo.10.- Se describen las atribuciones, responsabilidades y funciones del DD
Consejo;

A) Atribuciones. - Autoridad y poder de decision del Consejo.

I.  Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientaciébn técnica y
estratégica en temas de paz, justicia civica, prevencion social de la
violencia y reconstruccion del tejido social.

II. Disefiar y aprobar politicas publicas y estrategias: A partir de los
resultados del diagndstico social, formular politicas publicas, planes,
programas y acciones dirigidas a atender las causas estructurales de la

. . . . .. P . DD
violencia, fomentando una paz sostenible, una justicia civica efectiva, una 3
filosofia de proximidad y solucién de problemas comunitarios. DD

[ll.  Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos claros y ~v/,
consensuados para encauzar y priorizar tanto las estrategias como los ‘

recursos municipales hacia la atencion integral de las causas de la
violencia social.

IV. Generar informes y rendicibn de cuentas: Elaborar informes
trimestrales que den cuenta de los avances, resultados y desafios en la
implementacion de politicas, planes y acciones. Estos informes deberan
ser presentados a la presidenta del Consejo, quien los remitird a las

Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, con el fin de garantizar la DDD
transparencia y la rendicion de cuentas ante la ciudadania y las autoridades =5
competentes.

V. Fomentar alianzas estratégicas: Suscribir convenios y generar vinculos
con el sector publico, privado, la academia y organizaciones sociales para
potenciar los recursos y maximizar el impacto de las estrategias y
acciones de paz.

VI. Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos vy
multidisciplinarios para la intervencion social por tematicas priorizadas en
las areas geograficas definidas en el plan de trabajo.

VIl. Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: DD
Mantener un control y registro de los programas municipales de :’DD
prevencion social y atencion a las causas de violencia, evaluando su
impacto presupuestal, social y econdémico, y emitiendo recomendaciones S/
basadas en resultados y evidencias. ‘
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VIIl.  Gestionar la participacion ciudadana en las tareas de construccion
de paz: Promover la sectorizacion del municipio y la organizacion
comunitaria para una mejor participacion ciudadana en las tareas de
reconstruccion del tejido social, proximidad social y justicia civica.

IX. Propiciar la coordinacion interinstitucional: Facilitar la colaboracion =)
entre dependencias municipales, estatales y federales, integrando ==
esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar la eficacia de las politicas
publicas de paz.

X. Integrar y gestionar informacion estratégica: Consolidar y procesar
datos relevantes del Consejo, creando diagnésticos actualizados que
permitan el disefio, implementacion y monitoreo continuo de los planes y
programas.

Xl.  Mantener comunicacion con la Secretaria de Gobernacion: Informar
regularmente a la Secretaria de Gobernacion sobre los avances y
acciones del Consejo a través de reportes quincenales y mensuales, DD
utilizando los formatos y plataformas designados en acuerdo.

Xll. Formarse de manera continua. Gestionar estrategias de formacion y
capacitacion que les permitan, en lo individual y en lo colectivo,
desempeiiar sus funciones de la mejor manera posible.

Xlll.  Aplicar medidas de permanencia: Los integrantes que acumulen tres
inasistencias consecutivas a las sesiones ordinarias del Consejo sin
justificacion valida ni envio de representante operativo, podran ser dados
de baja por la Asamblea del Consejo.

XIV. Promover lasostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que
aseguren la continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las acciones del DD
Consejo, incluyendo la gestion de recursos técnicos, humanos vy 2
financieros, con un enfoque de mediano y largo plazo.

XV.  Contribuir al fortalecimiento del modelo de justicia civica: Promover /‘
acciones comunitarias, formativas y de articulacion territorial que
complementen la aplicacion del modelo de justicia civica en el municipio,
en coordinacion con las autoridades competentes, sin sustituir sus
funciones ni duplicar sus atribuciones.

XVI.  Vinculacion con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: El
Consejo Estatal y los Consejos Municipales deben contar con una
distribucion clara de funciones, respetando su ambito de accion.

DD
I. Planes de trabajo articulados: Ambos niveles deben =
disefiar e implementar planes de trabajo conjuntos, que =]=)
integren metas comunes, definan responsabilidades 77
compartidas y promuevan la coordinacion efectiva de ‘
acciones.
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il. Fortalecimiento de capacidades: Es fundamental que el
Consejo Estatal impulse procesos de formacion, acompafiamiento y
fortalecimiento técnico que permitan a los Consejos Municipales
desempefiar sus funciones con eficacia y autonomia.

iii. Intercambio de experiencias: El Consejo Estatal debe generary =)
facilitar espacios de diadlogo e intercambio en los que los consejos ==
municipales puedan compartir sus logros, aprendizajes y desafios,
promoviendo asi el aprendizaje horizontal y la mejora continua.

= Se pueden organizar encuentros regionales o estatales,
mesas de dialogo, visitas entre municipios.

= El intercambio permite identificar modelos replicables, evitar
duplicidades y visibilizar el impacto local.

= También se pueden construir repositorios digitales de buenas
practicas.

B) Responsabilidades. - Obligaciones y deberes del Consejo de Paz. =

|. Formular, revisar e impulsar politicas publicas municipales que articulen
esfuerzos institucionales y sociales para la construccion de paz, "
reconstruccién de tejido social y justicia civica, con base en los principios de
participacion, corresponsabilidad e inclusion.

Il. Generar y actualizar diagnosticos participativos para la identificacion de
problematicas prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacion
de necesidades y posibles riesgos.

lll. Impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios
y sociales que participan en el consejo que fortalezcan sus vinculos, la DD
identidad compartida y su capacidad de generar acuerdos. =)

IV. Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion,
intervencion y prevencion de la conflictividad local, faltas civicas y los
fendmenos de violencia e inseguridad.

V. Fortalecer la interlocucion y articulacion con autoridades estatales y
federales, asi como con los tres poderes, para garantizar una estrategia
multisectorial alineada.

VI. Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccion de Paz y
Justicia Civica.

VII. Fortalecer capacidades locales para la construccién de paz. DD
2D
VIII. Desarrollar modelos de atencidn y estrategias especificas frente a la violencia DD
cronica.

IX. Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas.
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X. Documentar con rigor cientifico los casos de éxito de programas o buenas
practicas implementadas en la localidad.

C) Funciones. - Tareas y actividades del Consejo de Paz.

|. Disefar el Plan Municipal para la Construccidon de Paz, Reconstruccion del =1
Tejido Social y Justicia Civica.

Il. Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion y
evaluacion de estrategias de paz.

lll. Conformar equipos técnicos que lideraran e implementaran las
intervenciones sociales a nivel territorial.

IV. Identificar y crear un catalogo de programas exitosos y buenas préacticas en
prevencion social, reconstruccion del tejido social y justicia civica.

V. Disefar circuitos de atencién integral a partir de la articulacion de actores
institucionales y ciudadanos que respondan de forma cohesionada a las
probleméticas identificadas.

VI. Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir
aprendizajes, mejores practicas y experiencias replicables.

VII. Identificar perfiles especializados en resolucion de conflictos, liderazgo
comunitario y pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de paz.

VIII. Recuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias locales
como catalizadores de la reconstruccion del tejido social.

IX. Coordinar programas de formacién y fortalecimiento de capacidades dirigidos
a integrantes de los Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buen
Convivir, mediacion comunitaria, justicia restaurativa, justicia civica entre 55
otros. =)

X. Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de
diversa indole a nivel local, estatal, nacional e internacional para apoyar
iniciativas locales.

Xl. Identificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en torno a la
construccion de paz que ya existan en el municipio.

XIl. Disefiar e implementar estrategias focalizadas en sectores clave como
escuelas, espacios publicos, hogares entre otros.

XII. Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad
(urbano o rural) y evaluar su impacto para su eventual replicacién o DD
escalamiento. 2

XIV. Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoque y motive la
participacion de todos los sectores sociales.
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XV. Integrar las perspectivas de género, juventudes, pueblos originarios,
personas LGBTIQ+, discapacidad, interculturalidad y derechos humanos en
las politicas publicas municipales.

XVI. Implementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en
seguridad humana, cohesion social y paz territorial.

Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para
fortalecer las estrategias en curso.

Articulo.11.- El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrara sesiones que
podran ser:

I. Asamblea del Consejo

i. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la
totalidad de sus integrantes, para revisar avances, definir estrategias y
tomar decisiones colegiadas.

ii. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la
relevancia o urgencia del asunto lo justifigue, a solicitud de la Mesa
Directiva o al menos de una tercera parte de los integrantes. Las sesiones
seran publicas, de conformidad con la naturaleza de los asuntos a tratar,
lo cual se establecera en la convocatoria.

Il. Equipos Técnicos Interinstitucionales

Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo
de manera ordinaria cada treinta dias, con el objetivo de dar seguimiento
a la implementacion operativa de las estrategias, planes y acciones
aprobadas por el Consejo.

También podran llevar a cabo reuniones extraordinarias, cuando asi lo
acuerden sus integrantes previa autorizacion de los miembros del
Consejo, por necesidad operativa o urgencia de los temas a tratar. Las
sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas, de acuerdo con las
condiciones y dindmica de trabajo del equipo y del municipio.

Articulo.12.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del
Consejo, se notificaran a los integrantes con siete dias habiles de anticipacion y
para las sesiones extraordinarias sera de tres dias habiles de anticipacion. Ambas
se realizardn por escrito, correo electronico o por cualquier otro medio de
comunicacién que se designe entre los integrantes del Consejo.

Articulo.13.- Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse
la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, mediante votacion econémica
(levantando la mano). En caso de empate, la Presidencia del Consejo ejercera voto
de calidad.
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CAPITULO V
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CON,SEJO MUNICIPAL DE PAZ Y JUSTICIA
CIVICA
DD
)

Articulo.14.- Integracion de la Mesa Directiva DD

La Mesa Directiva es el primer 6rgano que se instala dentro del Consejo de Paz y '-1/‘

Justicia Civica. Estara conformada por tres integrantes: ©

I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungird& como
Presidencia del Consejo.

Il. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien ejercera como
Secretaria Ejecutiva.

lll. La persona designada por el Presidente Municipal, integrante del Gabinete,
quien fungird como Secretaria Técnica. DD

Articulo.15.- Duracion y Naturaleza de la Mesa Directiva. DD

La Mesa Directiva tendra la duracion que el tiempo de la administracion municipal
este en funciones. Su integracién debera garantizar la continuidad y operatividad
del Consejo, sin coincidir con el periodo de representacion ciudadana.

Articulo.16.- Funciones de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva tiene como propdsito coordinar la instalacion y operacion del
Consejo. Para ello, contara con las siguientes funciones:

I. Emitir la convocatoria para la integracion de los sectores ciudadanos y no
gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a

. . .. DD
partir de su instalacion. )
. " P . . . .z DD
[I. Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacion de los
acuerdos tomados en asamblea. -v/‘
lll. Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dependencias

municipales y los sectores sociales representados.

IV. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en
tiempo y forma.

Articulo.17.- Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva
I. Presidencia del Consejo

DD
a) Presidir y dirigir las sesiones del Consejo. 3
. . . . . DD
b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
c) Someter a aprobacion del Consejo las propuestas de estrategias ,‘

integrales y los recursos necesarios para su implementacion.
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d) Emitir voto de calidad en caso de empate.

e) Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del
Consejo.

Il. Secretaria Ejecutiva del Consejo
a) Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia.

b) Comunicar al Consejo las zonas de atencion prioritaria, con base en
diagndsticos sociales actualizados.

c) Gestionar recursos publicos o privados para el desarrollo de las politicas
y estrategias aprobadas.

d) Facilitar la operacion logistica y administrativa del Consejo.

lll. Secretaria Técnica del Consejo

a) Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su
debida notificacion.

b) Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion.

c) Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo,
solicitando avances a las areas responsables.

d) Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.

e) Realizar tareas de sistematizacion, documentaciéon y evaluacion de las
actividades y someterlas a aprobacion del Consejo.

f) Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Construccion de Paz,
Reconstruccién del Tejido Social y Justicia Civica.

g) Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del
Consejo.

CAPITULO VI

DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo.18.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera
conformarse el Equipo Técnico Interinstitucional, como un érgano de caracter
operativo y consultivo. Estara integrado por titulares de las dependencias
municipales, asi como por los enlaces técnicos operativos de cada sector ciudadano
representado.
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Articulo.19.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales
asegurar la transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencién de las
causas estructurales de la violencia y la gestion del buen convivir en las
comunidades promoviendo la participacién activa de todas las areas del gobierno

municipal. e

|. Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén ==

alineadas con los principios, fines y objetivos establecidos en este v/
reglamento y presentar las propuestas correspondientes al Consejo para © ‘

su aprobacion.

Articulo.20.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico
Interinstitucional tendra las siguientes atribuciones:

|. Presentar diagndsticos que permitan establecer prioridades de
intervencion basadas en evidencia.

Il. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias
integrales. 5

lll. Actualizar anualmente los diagnésticos de seguridad, tejido social y
factores de riesgo, de manera participativa.

IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances,
resultados y hallazgos.

V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la
violencia social.

VI. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio,
implementacion y evaluacién de politicas publicas.

VIl.Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectivas =1
dependencias. =5

VIIl.  Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime
pertinentes.

Articulo.21.- El Equipo Técnico Interinstitucional se reunira, previa aprobacion del
Consejo, de manera ordinaria cada treinta dias y podra celebrar sesiones
extraordinarias cuando lo acuerden sus integrantes. De cada sesién se levantara un
acta que debera ser firmada por las y los asistentes.

Articulo.22.- Cada sector representado en el Consejo podra designar a una
persona como enlace técnico operativo, quien participara activamente en las

reuniones del Equipo Técnico Interinstitucional para apoyar la implementacion de DD
estrategias y acciones de reconstruccion del tejido social previa aprobacion del :’DD
Consejo.
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Articulo.23.- La priorizacion territorial de las intervenciones sera determinada con
base en los diagndsticos participativos, asi como en las problematicas identificadas
por los Comités de Paz u otros mecanismos ciudadanos reconocidos por el Consejo.

Articulo.24.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinara y DD
liderara los trabajos del Equipo Técnico Interinstitucional, y tendra las siguientes =)
atribuciones: DD

I. Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico
Interinstitucional.

II. Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencion prioritaria.

lll. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la
prevencion de la violencia, la seguridad comunitaria y la participacion

ciudadana.
IV. Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los

asuntos tratados. DD

. _ =)

V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y DD

resultados.

: : . " . =~/

VI. Integrar el informe técnico que el Consejo remitira periodicamente a la ‘

Secretaria de Gobernacion.

VII.Cualquier otra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de este reglamento.

Articulo.25.- El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de los
tres dias naturales posteriores a la instalacion del Consejo, y sera considerado el
organo operativo permanente para la ejecucion y evaluacién técnica de las
estrategias del Consejo. DD

Articulo.26.- A partir del diagnéstico participativo y la identificacion de DD
problematicas prioritarias reflejadas en el plan de trabajo del Consejo, podran
conformarse Equipos Técnicos Interinstitucionales Especificos (ETIS) con el
objetivo de disefar, implementar y dar seguimiento a estrategias puntuales para
atender causas particulares de la violencia social.

Cada ETIS estard integrado por representantes de dependencias municipales,
organismos autbnomos, sociedad civil u otros sectores que cuenten con experiencia
0 competencia técnica en el tema que se aborde, y podra incluir enlaces ciudadanos
cuando el Consejo lo determine pertinente.

Las funciones de los ETIS incluiran: DD
I. Elaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con el plan de DDD
trabajo del Consejo.
~{/
Il. Coordinar la implementacion de acciones y programas en el territorio ‘
asignado.
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lll. Proveer informacion técnica y operativa al Consejo y al Equipo Técnico
Interinstitucional.

IV. Evaluar y ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias

recopiladas. DD
- . ., . . . sen = |
V. Facilitar la participacion comunitaria en las estrategias especificas de =5
atencion.

La conformacion, duracion y objetivos de cada ETIS deberan quedar registrados
mediante acta firmada por sus integrantes, y su seguimiento estard a cargo de la
Secretaria Técnica del Consejo.

CAPITULO VII.
DE LOS COMITES DE PAZ
Articulo.27.- Naturaleza y funcion de los Comités de Paz :,DD
DD

Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano, generadas
por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, como espacios de
participacion ciudadana en el territorio municipal.

Con la aprobacion previa del Consejo, también podran integrarse a esta estructura
otras instancias similares que hayan sido creadas por el gobierno o por diversos
sectores sociales. Su finalidad es articular acciones a nivel local orientadas a la
prevencion de la violencia, la reconstruccion del tejido social y la promocion de una
cultura de paz, con un enfoque participativo y territorial.

DD
Los Comités de Paz actian como el vinculo operativo y territorial del Consejo =
Municipal de Paz y Justicia Civica, alineandose con sus ejes estratégicos, acciones bE
prioritarias y objetivos. Asimismo, tienen la capacidad de proponer, implementar y S~/
acompafar procesos en sus respectivas comunidades ‘

Articulo.28.- Conformacién de los Comités de Paz

Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o por
namero de habitantes que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de
acuerdo con criterios geograficos, sociales y de viabilidad operativa. En aquellos
casos donde existan Comités de Paz previamente constituidos por la Unidad de
Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, se integraran a la estructura DD
organizativa definida por el Consejo de Paz y Justicia Civica, con el fin de fortalecer 2
el trabajo conjunto y alinear acciones de construccion de paz.

Estaran conformados por:
I. Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio de intervencion.
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Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o
religiosas con presencia en el territorio.

Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios
designados por el municipio.

Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafar procesos
participativos.

Su integracion debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético
con los principios de paz, equidad, participacién y buen convivir. La conformacién
se realizara mediante convocatoria publica o en asamblea vecinal, acompafnada por
el equipo técnico del Consejo y/o autoridades municipales.

Articulo.29.- Objetivos de los Comités de Paz

Los Comités de Paz tendran como objetivos:

VI.

VII.

VIII.

Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad
en su entorno.

Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias
que favorezcan la construccién de paz, la cohesién social y la cultura
civica.

Colaborar en la ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal
de Paz, Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica desde su ambito
de actuacion.

Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando la
comunicacién entre el Consejo y el territorio.

Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que
favorezcan el Buen Convivir en sus acciones y relaciones.

Incorporar practicas de manejo y transformacion de conflictos
comunitarios, desde un enfoque restaurativo y de dialogo.

Identificar recursos y capacidades locales para la solucion pacifica de
problematicas y la prevencion de violencias.

Participar, en coordinacion con las autoridades competentes y el Consejo,
en acciones comunitarias orientadas al cumplimiento de medidas
restaurativas o educativas vinculadas a la justicia civica, incluyendo
actividades de servicio comunitario, cultura de legalidad y resolucién de
conflictos.

Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas
para su réplica en otros territorios.
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X. Contribuir a la evaluacién y mejora continua de las politicas publicas,
estrategias y acciones de construccion de paz, reconstruccion del tejido
social y la justicia civica.

XI. Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo -
de Paz y Justicia Civica, en el que se detallen las actividades realizadas, DD
las problematicas sociales identificadas, los logros alcanzados, los
desafios comunitarios enfrentados y las principales necesidades del
territorio. Asimismo, el informe debera incluir el registro de asistencia a
las reuniones ciudadanas convocadas durante el periodo
correspondiente.

Articulo.30.- Articulacion con el Consejo Municipal
Los Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz

y Justicia Civica mediante: DD
-
a) La ejecucion en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por DD
el Consejo.

b) El acompafiamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ETIS).

c) La retroalimentacién periédica al Consejo sobre avances, necesidades y
conflictos emergentes.

d) La participacion en las sesiones del Consejo 0 sus equipos técnicos a traves
de enlaces ciudadanos o representantes del Comité.

e) Los Comités de Paz deberan reportar mensualmente al Consejo de Paz y

Justicia Civica el avance de las acciones implementadas en el territorio, en DDD

coordinacién con los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS). DD
f) Asimismo, podran elaborar y presentar reportes sobre necesidades v/,

identificadas en sus colonias y barrios que consideren prioritarias para ser ‘

atendidas como parte de las estrategias de atencion a las causas
estructurales de la violencia. Los reportes deberan presentarse por escrito,
en el formato que para tal efecto determine el Consejo, y serviran como
insumo para la planeacion, ajuste y evaluacion de las politicas y acciones
territoriales.

g) Con el propésito de asegurar que el Comité de Paz funcione de manera

eficiente y continie mejorando, se llevara a cabo una evaluacion periddica :,DD
enfocada en aspectos claros y sencillos. Entre ellos se considerara el tiempo DD
que tardan en reportar los casos, el nimero de reportes emitidos, asi como v/
la manera en que se da seguimiento a las estrategias, acciones o acuerdos ‘
establecidos por el Consejo.
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Esta evaluacion se realizara de forma regular, al menos cada tres meses, y
tendra como objetivo identificar areas de mejora. En el proceso podran
participar tanto los integrantes del comité como personas externas invitadas,
con el fin de garantizar una revision justa, objetiva y transparente.

Articulo.31.- Formaciéon en el modelo de Buen Convivir

Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores publicos territoriales
que los acomparfien deberdn participar en procesos formativos progresivos,
siguiendo las etapas de la Pedagogia del Buen Convivir:

VI.

Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz,
reconstruccién de tejido social y justicia civica, y su relevancia para el
territorio, asi como de los objetivos, actividades e iniciativas del Plan
Municipal de Construccion de Paz.

Encuentro: Fomentar la integracibn comunitaria a través de la
generacion de espacios de encuentro significativo para animar la
participacion ciudadana, fortalecer los procesos de construccion de
confianza y favorecer mecanismos de comunicacion asertiva a diferentes
niveles de colaboracion (barrio, colonia 0 municipio).

Comprender: Identificar las problematicas que se desea atender,
reconocer los roles y responsabilidad diferenciada de cada actor en la
reconstruccién del tejido social y valorar los recursos locales para atender
dichas problematicas.

Transformar: Capacitar a los actores locales para atender las
problematicas seleccionadas, asi como analizar las actitudes, visiones y
practicas que fortalecen o debilitan la convivencia, la colaboracién y la
creacion de comunidad.

Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y
actores no gubernamentales socialicen experiencias exitosas, buenas
practicas y procesos para para generar confianza y acuerdos de
colaboracion.

Renovar: Participar activamente en la instalacion y funcionamiento del
Comité de Paz, asumiendo compromisos publicos y responsabilidades.

El municipio adaptara la metodologia segun sus condiciones, garantizando
procesos formativos breves, vivenciales y orientados a la accion.
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Articulo.32.- Reconocimiento institucional y sostenibilidad.

Los Comités de Paz serdn reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el
Consejo Municipal y por la administracion municipal. Podran acceder a apoyos
técnicos, formativos y en especie para el cumplimiento de sus funciones. DD

Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacion periodica, asi como su =5
escalamiento en nuevos territorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las
experiencias exitosas documentadas.

Articulo.33.- Procedimiento de instalacion.

La instalacion de los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz
y Justicia Civica. Para tal efecto, se podran llevar a cabo asambleas vecinales,
convocatorias publicas abiertas a la ciudadania o la integracion de estructuras de
participacion comunitaria preexistentes en la localidad.

CAPITULO VIII
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO =1

Articulo.34.- Propdsito de las etapas de implementacion.

El proceso de implementacién del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica
(CPyJC) se llevara a cabo de forma progresiva, estructurada y participativa, a través
de etapas que permitan garantizar su instalacion legal, su funcionamiento técnico,
su legitimidad social y su capacidad operativa. Las etapas podran ajustarse de
acuerdo con las caracteristicas del municipio, sin alterar el cumplimiento de los
elementos minimos establecidos en el presente reglamento. 55

|. Etapa 1- Constitucion y arranque del Consejo.
Il. Etapa 2 — Diagndstico participativo y disefio estratégico.

lll. Etapa 3- Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia
Civica.

IV. Etapa 4 - Ejecucion, evaluacion y mejora continua.

Articulo.35.- Constituciéon y Arranque del Consejo (duracién sugerida: hasta 3
meses)

Tiene como finalidad instalar y establecer la estructura basica de gobernanza del =1,
Consejo y asegurar su marco normativo, participativo y operativo minimo. :’DD
Comprende las siguientes acciones:
., . . y -/
I. Presentacion publica del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del @
Tejido Social y Justicia Civica.
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II. Realizacion de un taller inductivo dirigido a las y los integrantes del

Consejo.
lll. Instalacién de la Mesa Directiva como primer 6rgano formal del Consejo.
I\V. Elaboracion y aprobacion del Reglamento Interno del Consejo.

V. Emisidn de convocatoria publica y seleccion de integrantes ciudadanos y
no gubernamentales.

VI. Instalacion formal del Consejo.

Articulo.36.- Diagnoéstico Participativo y Disefio Estratégico (duracion
sugerida: hasta 3 meses)

Tiene como propdsito identificar, con base en la participacién comunitaria y el
analisis técnico, las problematicas prioritarias del municipio, y construir un plan de
accion que oriente las intervenciones del Consejo. Comprende:

I. Disefio e implementacién del proceso diagndstico social participativo.
Il. Priorizacion de problemaéticas, zonas y grupos de atencién.

lll. Elaboracion del Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccion
trianual.

IV. Conformacién de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por
tema o problemética.

V. Presentacion publica de resultados y estrategias preliminares.

Articulo.37.- Plan Municipal de Construccién de Paz, Reconstruccién de
Tejido Social y Justicia Civica (duracion sugerida: hasta 3 meses)

Busca integrar el enfoque de paz, justicia civica y reconstruccion del tejido social en
la politica puablica municipal, asi como consolidar alianzas y condiciones
estructurales para la sostenibilidad del Consejo. Incluye:

I. Incorporacion de los principios del Consejo en instrumentos de
planeacion y politicas municipales.

Il. Revision y adecuacion normativa, programatica y presupuestaria.

lll. Formalizacibn de alianzas con instituciones, sectores sociales,
empresariales, asociaciones religiosas, académicas y comunitarios.

IV. Implementacion de estrategias para promover la participacion ciudadana
en la ejecucion del Plan Municipal.

V. Definicion de mecanismos de monitoreo, medicion y rendicion de
cuentas.
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Articulo.38.- Ejecucién, Evaluacion y Mejora Continua (ciclo anual recurrente)

Tiene como finalidad implementar las estrategias priorizadas, dar seguimiento a sus
resultados y ajustar los planes de intervencion con base en la evidencia generada.
Comprende:

I.  Ejecucién de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y los
Comités de Paz.

Il. Sistematizacibn de avances, obstaculos, buenas practicas vy
aprendizajes.

[ll. Evaluacién de impacto de las intervenciones.

IV. Actualizacién del diagnéstico.

V. Redisefio o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.
Articulo.39.- Naturaleza flexible y progresiva del proceso.

El proceso de implementacion podra adaptarse a las condiciones especificas del
municipio, priorizando la participacion activa de los actores locales, la construccion
de legitimidad, y la sostenibilidad de las acciones.

Articulo.40.- Del Diagnéstico Social Participativo.

El Diagndstico Social Participativo constituye una herramienta fundamental para
orientar las acciones del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica. Su propdsito
es identificar de manera colectiva y estructurada las causas, condiciones, y
dindmicas que generan violencia, conflicto y deterioro del tejido social en el territorio,
con el fin de definir prioridades de intervencion y estrategias basadas en evidencia.

Este diagndstico debera elaborarse mediante un proceso participativo, multisectorial
y territorializado, integrando tanto el conocimiento técnico como las experiencias y
percepciones de las comunidades, y contemplard al menos los siguientes
componentes:

I. Analisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se debera
realizar una caracterizacion integral de los fendmenos de violencia presentes
en el municipio, considerando:

a) Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria,
institucional, estructural).

b) Grupos mas afectados o vulnerables.
c) Espacios publicos o zonas geogréaficas con mayor exposicion a riesgo.

Este analisis debera basarse en datos actualizados provenientes de fuentes
oficiales de los tres niveles de gobierno, informes de organismos
especializados, estudios académicos y/o trabajos previos de diagndstico
realizados por autoridades u organizaciones.
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Il. Valoracion del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera
llevar a cabo una identificacion de riesgos a partir de la consulta con
autoridades municipales, cuerpos de seguridad y liderazgos comunitarios,
para valorar:

| Ayuntamiento
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a) Percepciones de inseguridad.

b) Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados,
disputas territoriales).

c) Condiciones minimas de seguridad para intervenir.

Este ejercicio permitird definir si existen condiciones adecuadas para
desplegar acciones comunitarias sin comprometer la integridad del personal
o de la poblacién participante.

lll. Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacion. El
diagnéstico deberd incorporar metodologias de proximidad social que
permitan escuchar directamente a la poblacion. Se recomienda la aplicacion
de herramientas como:

a) Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.
b) Encuestas comunitarias.

c) Talleres participativos y grupos focales.

d) Marchas exploratorias y mapeo comunitario.

La informacion recabada debe permitir identificar:

i. Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspectiva
local.

ii. Los intereses, necesidades y capacidades de los diferentes actores.
iii. Las zonas de oportunidad para la accion colectiva.

IV. Identificacién de recursos y capacidades locales

Se realizard un inventario de recursos disponibles para la intervencién, tanto
por parte del gobierno municipal como de la sociedad civil y la comunidad,
considerando:

a) Recursos humanos especializados.
b) Presupuesto disponible.

c) Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o
equipamiento comunitario.

V. Cartografia y andlisis georreferenciado
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El diagnostico debera incluir una representacion espacial de los datos,
elaborando mapas que permitan visualizar:

| Ayuntamiento
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a) Zonas de riesgo o conflictividad.
b) Areas prioritarias de intervencion.
c) Localizacion de recursos y capacidades.

Este componente geogréfico facilitara la planificacion territorial y la asignacion
estratégica de recursos.

El documento final del diagndstico debera integrar los hallazgos provenientes
de distintas fuentes y metodologias, y sera presentado ante el Consejo para
su validacion. Su contenido servira como insumo clave para la definicion de
las problematicas prioritarias, la conformacion de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ETIS), y la elaboracion del Programa de trabajo Anual del
Consejo Municipal.

Articulo.41.- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo.

El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es el
instrumento operativo que orienta las acciones, estrategias y decisiones del Consejo
durante cada ejercicio anual, con base en los hallazgos del diagnéstico social
participativo y los principios establecidos en este reglamento.

I. Naturaleza y propésito. El programa de trabajo constituye una hoja de
ruta compartida que articula la participacion de los sectores institucionales
y sociales representados en el Consejo, con el objetivo de atender las
causas estructurales de la violencia, promover la justicia civica,
reconstruir el tejido social y fortalecer la convivencia comunitaria en el
municipio.

II.  Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de
forma colegiada y participativa, y debera contener, al menos, los
siguientes elementos:

a) Justificacién y diagnostico, base que fundamente las prioridades de
intervencion.

b) Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los
principios del Consejo.

c) Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje
tematico, grupo social o zona territorial.

d) Actividades operativas, con responsables definidos, recursos
estimados y cronograma de ejecucion.

e) Indicadores de seguimiento y evaluacién, tanto de proceso como de
resultados.
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f) Mecanismos de participacion ciudadana, en la implementacion y
evaluacion del plan.

g) Estrategias de articulacion interinstitucional y colaboracién con la
sociedad civil. =55

h) Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto. =5

lll.  Proyeccion trianual. Aunque su vigencia formal serd anual, el programa -/,
podra contemplar una proyeccion estratégica a tres afos, que permita @
continuidad, sostenibilidad e innovacion progresiva en las acciones del
Consejo, articulandose con los planes municipales de desarrollo y otros
instrumentos de politica publica local.

IV. Aprobacion y actualizacion. El Programa de Trabajo Anual debera ser
presentado por la Secretaria Técnica del Consejo y aprobado por la
Asamblea General del Consejo en sesién ordinaria. Podra ser actualizado
mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan cambios

H . P DD
sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos datos del diagnostico o 5
se identifiquen aprendizajes relevantes durante su ejecucion. DD
El cumplimiento del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida -v/‘
entre los integrantes del Consejo, los Equipos Técnicos Interinstitucionales y las

dependencias municipales, con base en los principios de corresponsabilidad,
transparencia y enfoque en resultados.

Articulo.42.- Del Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del
Tejido Social.

El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social es el
instrumento estratégico y transversal que orienta la politica publica municipal hacia
una cultura de paz, la prevencion de las violencias, la cohesion comunitaria y la
justicia civica. Constituye la ruta integral para alinear las acciones del gobierno DD
municipal, los programas sociales, las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un
objetivo comun: la construccion de paz en el territorio.

I. Finalidad y vision estratégica. ElI Plan Municipal tiene como finalidad
integrar de forma progresiva y sistémica los enfoques de paz, reconstruccion
del tejido social y justicia civica en toda la estructura del gobierno municipal,
en sus politicas, programas, normativas, planes de desarrollo y mecanismos
de atencién ciudadana.

Asimismo, busca incidir en las practicas, planes y agendas de los actores

sociales, comunitarios, religiosos, empresariales y educativos del municipio, 55
articulando esfuerzos y capacidades para fomentar entornos de seguridad =
humana, convivencia pacifica y bienestar colectivo. DD
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II.  Principios rectores del Plan. La formulacion e implementacion del Plan
Municipal se regira por los siguientes principios:

| A .
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a) Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones
estructurales y culturales para la convivencia y atencion a las causas de
la violencia.

b) Prevencién de las violencias, mediante acciones centradas en las causas
estructurales y no solo en la reaccion institucional.

c) Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza,
didlogo y colaboracién comunitaria.

d) Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva,
educativa y restaurativa.

e) Territorializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusién o
conflictividad.

f) Participacibn multisectorial y corresponsable, articulando actores
publicos, sociales y comunitarios.

lll.  Contenido del Plan Municipal. El Plan deber& contener, al menos:

a) Integracion del Diagnostico Social participativo, elaborado en la etapa
previa del Consejo Municipal y los equipos técnicos.

b) Visidén estratégica de transformacion del municipio, que oriente el
largo plazo y se exprese en objetivos comunes.

c) Lineas estratégicas y ejes de intervencion tematicos, que articulen
programas, dependencias y actores sociales.

d) Estrategias de transversalizacion institucional, con propuestas
concretas para la inclusion de estos enfoques en:

i. Reglamentos y normativas locales.
ii.  Planes municipales de desarrollo.
iii. Programas sectoriales.

e) Presupuestos participativos y mecanismos de gestion ciudadana, en
caso de que aplique.

f) Modelo de articulacion interinstitucional e intersectorial, con canales
formales de colaboracion y corresponsabilidad.

I. Estrategias para el fortalecimiento del modelo de justicia civica,
incluyendo acciones comunitarias, restaurativas y formativas que
contribuyan a su implementacion efectiva, con participacién de los
Comités de Paz, las dependencias municipales y los actores sociales.
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g) Mecanismos de seguimiento, evaluacién, rendicion de cuentas y
mejora continua.

IV. Elaboracion, aprobacién y actualizacion. El Plan Municipal sera formulado

por la Secretaria Técnica del Consejo, en coordinacioén con la Presidencia DD
Municipal y con la participacion de las dependencias municipales, la =)
Asamblea del Consejo y representantes de los sectores sociales. ==
El documento debera ser aprobado por el Consejo y aprobado por el Cabildo "'l‘
Municipal como politica publica oficial. ©

Su actualizacion debera realizarse al menos cada tres afios o cuando el
Consejo lo determine necesario, debido a cambios contextuales, hallazgos
del diagndstico o evaluaciones previas.

V. Alcance institucional y social del Plan. El Plan Municipal constituye el
marco de referencia para la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones
orientadas a la paz, desde el ambito institucional y social.

Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al =
formular sus programas operativos y estrategias territoriales.

Se invitara a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos
y religiosos a alinear sus iniciativas a los principios y objetivos del Plan,
mediante  convenios, agendas colaborativas y esquemas de
corresponsabilidad.

CAPITULO IX.
DEL MODELO DE JUSTICA CIVICA
DD
=2
Articulo 43. La implementacién del modelo de Justicia Civica, asi como la 22
organizacion y funcionamiento de los Juzgados Civicos se realizard de conformidad '-'/‘
con lo establecido en la Ley de Justicia Civica del Estado de México y sus

Municipios.
CAPITULO X.
DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 44. De la policia orientada a la solucion de problemas.

DD
Conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, la actuacion de la policia =
en materia de Justicia Civica se orientara bajo el enfoque de Policia Orientada a la =]=
Solucion de Problemas (POP por sus siglas en ingles), cuyo objetivo sera 7
transformar la filosofia del servicio policial para pasar del “cuerpo represivo del

oe

© José Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla, CP. 52280 @ 717 104 63 35
www.sanantoniolaisla.gob.mx € Ayuntamiento de San Antonio la Isla 2025-2027 @ Ayto_San Antonio




San Antonio =
o o | 22252077
L?ﬁl e | Vosible

Oe
estado” a “facilitador de la vida social”’, asi como para mejorar la cobertura y la
calidad del servicio policial en el Municipio.

Este enfoque implica que la policia, sea capaz de identificar las condiciones

presentes en el entorno que facilitan o detonan las conductas violentas, delictivas, DD
faltas administrativas y que, a partir de esta informacioén, se disefien respuestas a la =)
medida. DD
Son principios de la Policia Orientada a la Solucion de Problemas los siguientes: I‘

a) Vigilancia y patrullaje estratégico;

b) Atencion a victimas;

¢) Recepcion de denuncias;

d) Trabajo con la comunidad y proximidad social.

Articulo 45. De la actuacién policial IN SITU.

El Policia actda con un enfoque de proximidad para la atencion temprana de los DD
conflictos in situ (en el lugar de los hechos) entre dos 0 mas partes, cuando no =
presencia la comision de un probable delito. Su funcion se orientara a impedir la -—=
comision de cualquier delito, falta administrativa o conducta antisocial y realizara S~/
todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente para ‘

salvaguardar la seguridad, el orden y la paz publicos.

Toda actuacion policial atendera a los principios de la Policia Orientada a la Solucién
de Problemas y se regira con observancia en el Protocolo Nacional de Actuacion de
Primer Respondiente.

Cuando en los procedimientos que establece este Reglamento obren pruebas
obtenidas por la Policia con equipos y sistemas tecnoldgicos, las mismas se

apreciaran y valoraran. =
Articulo 46. Del procedimiento de mediacion comunitaria y resolucion de Do
conflictos IN SITU. ...,,‘
La Policia cuando no presencia la comision de un probable delito o falta

administrativa, estard capacitada para escuchar y dialogar con las partes, buscar
entender el conflicto, desactivar su escalamiento, proponer la mediacion
comunitaria y resolucion de conflictos in situ cuando asi lo permita la situacion, o
remitir a las partes o al probable infractor ante el Juzgado Civico.

En la resolucién de conflictos in situ, se promovera la cultura de la paz a través de
la mediacion comunitaria como mecanismo para la transformacion del conflicto y la

reconstruccién del tejido social. :DD
Articulo 47. De la detencion del probable infractor. DD
Al realizar las acciones para la detencidén de un presunto infractor, la Policia debera -'/‘
observar el siguiente procedimiento:

oe

© José Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla, CP. 52280 @ 717 104 63 35
www.sanantoniolaisla.gob.mx € Ayuntamiento de San Antonio la Isla 2025-2027 @ Ayto_San Antonio




oe

l. Respetar los derechos humanos con apego a la normatividad aplicable
del uso de la fuerza publica;
II.  Utilizar candados de mano, conforme a lo dispuesto en la normatividad

aplicable;
lll.  Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente al DDD
probable infractor; DD
IV. Hacer del conocimiento del probable infractor los derechos que le asisten
en términos de lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados /‘

Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable; y

V. Abstenerse de infringir, instigar o tolerar actos de intimidacion,
discriminacion, tortura y en general cualquier trato cruel, inhumano o
degradante.

Para la detencién de un presunto infractor se observaran los principios de legalidad,
racionalidad, congruencia, oportunidad, proporcionalidad, presuncién de inocencia
y no autoincriminacion.

DD
Si el detenido como probable infractor se observa que se encuentra afectado de sus =)
facultades mentales o requiere de atencién médica con urgencia, sera remitido a las DD
instituciones médicas y asistenciales competentes conforme a protocolo establecido —

y en su caso, se dara aviso a quienes ejerzan su patria potestad, tutela, guarda o
custodia, informando de ello al Juez Civico en turno.

Si el detenido como probable infractor es extranjero se permitira la intervencion del
personal consular de su pais o de cualquier persona que lo pueda asistir; si no se
demuestra su legal estancia en el pais por carecer de los documentos migratorios
vigentes, el detenido seré puesto a disposicion de las autoridades correspondientes,
una vez que cumpla la sancién impuesta.

Cuando por motivo de una detencién por faltas administrativas al presente DD
Reglamento, se advierta que el detenido haya cometido algun delito sancionado por =
la legislacion en materia penal, mediante oficio en el que se establezcan los
antecedentes del caso, de inmediato se pondra al detenido a disposicion del
Ministerio Publico, asi como los objetos que se les recojan, sin perjuicio de que se
impongan por la propia autoridad municipal las sanciones administrativas que
procedan.

Articulo 48. Del Informe Policial Homologado por faltas administrativas.

Conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del
Registro Nacional de Detenciones, el Informe Policial Homologado debera ser
llenado por el Policia primer respondiente que tuvo de conocimiento de la probable
infraccion administrativa y quien realizo las actuaciones correspondientes al caso
concreto, asi como la puesta a disposicién ante el Centro de Detencién Municipal. DD

El registro inmediato sobre la detencion que realiza la autoridad por faltas
administrativas debera contener, al menos, el area que lo remite, datos generales
de registro, el lugar de la comision de la probable infraccion administrativa, narracion
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de los hechos y en su caso motivo del arresto, entrevistas realizadas y la informacion
detallada sobre la detencion y su presentacion ante el Juzgado Civico y/o autoridad
competente.

El Informe Policial Homologado debe ser completo, los hechos deben describirse DD
con continuidad, cronolégicamente y resaltando lo importante; no debera contener =)
afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar ==

informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas al hecho.
Articulo 49. De la detencion en flagrancia.

Cualquier persona podra detener a otra en la comisién de una falta administrativa
por flagrancia, debiendo entregar inmediatamente al probable infractor ante la
autoridad mas proxima.

Se considera que la persona ha sido detenida en flagrancia por sefialamiento,
siempre y cuando, inmediatamente después de cometer una infraccidon
administrativa no se haya interrumpido su busqueda o localizacién.

DD
El Policia rendira el Informe Policial Homologado con sus anexos y en caso de DDD
detencién del probable infractor, lo pondra a disposicion del Centro de Detencion
Municipal y Juzgado Civico. -v/‘
Articulo 50. Se concede accion popular, a fin de que cualquier persona denuncie a

las Autoridades Municipales las irregularidades que infrinjan este Reglamento, o
cualquier otro de caracter municipal.

CAPITULO XI
DEL TRABAJO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD Y LAS MEDIDAS CIiVICAS

Articulo 51. De las medidas civicas. =)

Las Medidas Civicas son una solucion a través de actividades recomendadas por el
Equipo Técnico para modificar el comportamiento de las personas de manera "/‘
positiva. ElI Juez Civico atendiendo al perfil de riesgo del probable infractor
recomendara someterse a las Medidas Civicas que establezca el Portafolio de
Soluciones en materia de Justicia Civica.

Al fijar una o varias medidas civicas, el Juez Civico establecera un plazo de
suspension del procedimiento, que no podra ser inferior a dos dias ni superior a dos
anos, las cuales, de forma enunciativa mas no limitativa, se sefialan:

I.  Residir en un lugar determinado;
[I.  Frecuentar o dejar de frecuentar determinados lugares o personas; 2

lll.  Abstenerse de consumir drogas o estupefacientes o de abusar de las
bebidas alcohdlicas;
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IV. Participar en programas especiales para la prevencion y el tratamiento
de adicciones;

V. Aprender una profesion u oficio o seguir cursos de capacitacion en el
lugar o la institucién que determine el Juez Civico; DD

VI.  Prestar servicio social a favor del Municipio o de instituciones de =5
beneficencia publica;

VIl. Someterse a tratamiento médico o psicologico, de preferencia en
instituciones publicas;

VIIl.  Tener un trabajo o empleo, o adquirir, en el plazo que el Juez Civico
determine, un oficio, arte, industria o profesién, si no tiene medios propios
de subsistencia;

IX. Someterse a la vigilancia que determine el Juez Civico; y,

X.  Cualquier otra condicién que, a juicio del Juez Civico, logre una efectiva
tutela de los derechos de la parte quejosa. 5

Para fijar las Medidas Civicas, el Juez Civico podra disponer que el probable
infractor sea sometido a una evaluacion previa. La parte quejosa, podra proponer al
Juez Civico las condiciones a las que consideran debe someterse el probable
infractor.

El Juez Civico preguntara al probable infractor si se obliga a cumplir con las medidas
civicas impuestas y, en su caso, lo prevendra sobre las consecuencias de su
inobservancia.

Las Medidas Civicas suspenden el procedimiento de Justicia Civica o suspenden
los efectos de la sancion.

Articulo 52. Del acuerdo de medidas civicas. =)
El acuerdo de las Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana debera contener:

I.  Programa, accion y/o actividad,
Il.  NUmero de sesiones;
lll.  Institucidn a la que se canaliza el infractor; y

En el acuerdo debera sefialar las sanciones, en caso de incumplimiento las cuales
podran ser multa o la aplicacién del arresto por las horas que no se conmutaron, si
la sancion en primera instancia fue el arresto administrativo.

En caso de incumplimiento, el infractor sera citado a comparecer para que explique

ante el Juez Civico en turno el motivo por el cual no cumplié con las medidas civicas DD
aplicadas. En caso de que su falta no esté justificada el Juez Civico aplicara la 2
sancion correspondiente; y DD
En los casos de los menores de edad, los padres o los tutores deberan de firmar el /‘
acuerdo y se haran responsables de colaborar para su cumplimiento.

Oe
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Corresponde al Equipo Técnico de justicia civica realizar el seguimiento y
evaluacion de las medidas civicas impuestas por el Juez Civico al infractor, con el
objetivo de determinar su impacto social en la modificacién del comportamiento
positivo, la cultura de la paz y la reconstruccion del tejido social como acciones para
evitar el escalamiento de la violencia comunitaria.

Articulo 53. Del seguimiento y supervision de las medidas civicas

Para el seguimiento en la supervision de las medidas civicas, de forma enunciativa
mas no limitativa se podran realizar las siguientes acciones:

I.  Supervisar y dar seguimiento a las medidas civicas aplicadas por el Juez
Civico, asi como hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite
alguna modificacion de las medidas u obligaciones impuestas;

II.  Entrevistar periédicamente a la parte quejosa o testigo, con el objeto de
dar seguimiento al cumplimiento de la medida civica aplicada y
canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

[1l. Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en
el lugar en donde se encuentre el probable infractor o sancionado;

IV.  Verificar la localizacion del probable infractor o sancionado en su domicilio
0 en el lugar en donde se encuentre, cuando la modalidad de la medida
civica aplicada por el Juez Civico asi lo requiera;

V. Requerir que el probable infractor o sancionado proporcione muestras, sin
previo aviso, para detectar el posible uso de alcohol o drogas prohibidas,
o el resultado del examen de las mismas en su caso, cuando la modalidad
de la medida civica aplicada por el Juez Civico asi lo requiera;

VI.  Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que
el Juez Civico encargue el cuidado del probable infractor o sancionado,
cumplan las obligaciones contraidas;

VIl.  Solicitar al probable infractor o sancionado la informacién que sea
necesaria para verificar el cumplimiento de las medidas y obligaciones
aplicadas;

VIIl.  Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas civicas

aplicadas al probable infractor o sancionado, de oficio o a solicitud de
parte, cuando cambien las circunstancias originales que sirvieron de base
para imponer la medida;

IX. Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones
aplicadas que estén debidamente verificadas, y puedan implicar la
modificacion o revocacion de la medida o suspension y sugerir las
modificaciones que estime pertinentes;
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X. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas civicas y
obligaciones impuestas, su seguimiento y conclusion;

Xl.  Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares
de otros Municipios dentro de sus respectivos ambitos de competencia; DD

XIl.  Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencidon de informaciéon que le =5
requieran las oficinas con funciones similares de otros Municipios en sus
respectivos ambitos de competencia;

Xlll.  Canalizar al probable infractor o sancionado a servicios sociales de
asistencia, publicos o privados, en materias de salud, empleo, educacion,
vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de la medida civica
aplicada por Juez Civico asi lo requiera, y

XIV. Las demas que establezca el presente Reglamento o demas disposiciones

aplicables.
El cumplimiento de la medida civica deja sin sancion al infractor, pero su DD
incumplimiento serd motivo para la imposicion de trabajo en favor de la comunidad. =

Para el seguimiento y supervision de las Medidas Civicas el Equipo Técnico del
Juzgado Civico se auxiliardA de las dependencias, entidades y unidades
administrativas de la Administracion Pablica Municipal, conforme a la coordinacion
interinstitucional en materia de Justicia Civica.

Todas las instituciones de gobierno municipal con enfoque social daran prioridad a
las solicitudes de apoyo para los infractores que cursen una medida civica.

Articulo 54. Corresponde al Juez Civico en turno, por la infraccion cometida a
cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento u otros reglamentos

municipales, vigilar por el interés superior del menor y el interés superior de la DD
victima y garantizar el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no =)
discriminacion, la libertad de las mujeres, la prevencion y atencién de todo tipo de =l

violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y la violencia en general contra
cualquier persona en el caso aplicara medidas preventivas de proteccion que
podran ser de emergencia o preventivas dichas medidas no podran exceder de 15
dias y deberan expedirse valorando el nivel de riesgo y dentro de las 24 horas que
se conocieron los hechos.

Son Medidas de Emergencia las siguientes:

I.  Desocupacion, por el probable responsable, del domicilio conyugal o del

DD
gque habite la victima, independientemente de la acreditacion de =
propiedad o posesion del inmueble, ain en los casos de arrendamiento =]=
del mismo;
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Prohibicién al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de
trabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y
descendientes o cualquier otro que frecuente la victima;

Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su
seguridad,

Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi
como a cualquier integrante de su nucleo familiar, incluidos la via
telefénica, cualquier otro medio electronico de comunicacion o
tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como cualquier otra
manifestacion o expresion de cualquier naturaleza que atente contra la
victima, realizada por el agresor a través de terceras personas.

Son Medidas Preventivas las siguientes:

VI.

Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun,
incluyendo los implementos de trabajo de la victima,

Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que
sirva de domicilio a la victima,;

Acceso al domicilio en comuan, de autoridades policiacas o de personas
que auxilien a la victima a tomar sus pertenencias personales y familiares
gue vivan en el domicilio;

Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad
de la victima y familiares que vivan en el domicilio;

Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de la victima, con
autorizacion expresa de ingreso al domicilio donde se localice o se
encuentre la victima en el momento de solicitar el auxilio; y

Brindar al agresor servicios reeducativos integrales, especializados,
gratuitos y con perspectiva de género, en instituciones debidamente
acreditadas.

Para subsanar cualquier laguna legal se aplicara supletoriamente la Ley General
para un Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México. Lo
anterior para salvaguardar la integridad seguridad de las Mujeres, Nifias, Nifios y
Adolescentes.
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CAPITULO XII

DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y/O REDES DE APOYO

DD
Articulo 55. De la coordinacion interinstitucional. =)
Para la aplicacion y cumplimiento de las Medidas Civicas o Trabajo en Favor de la ==
Comunidad, el Juez Civico requiere del apoyo interinstitucional de las '-1/‘
dependencias, entidades y unidades administrativas del Gobierno Municipal y la

coordinacion con otras instituciones o dependencias gubernamentales.

Las dependencias, entidades y unidades administrativas del Gobierno Municipal
brindaran el apoyo interinstitucional para la aplicacion de las Medidas Civicas o
Trabajo en Favor de la Comunidad que requiera el Juez Civico, conforme a sus
propias atribuciones.

La falta de apoyo al requerimiento del Juez Civico serd motivo de responsabilidad

administrativa por lo que se hara del conocimiento a la Contraloria Municipal. DDD
Articulo 56. De las redes de apoyo colaborativo. DD
El Gobierno Municipal podra celebrar convenios de colaboracién con ‘.'/‘
Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones publico-privadas y de la ©

academia, con el proposito de que brinden apoyo colaborativo a los Juzgados
Civicos en la aplicaciéon y atencion de las Medidas Civicas necesarias para mejorar
el comportamiento social positivo del infractor.

CAPITULO XIII
DE LA PREVENCION SOCIAL Y EL PORTAFOLIO DE SOLUCIONES DD
=
EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA DD

Articulo 57. De la politica publica.

Las politicas publicas, estrategias, programas y acciones de prevencion social de la
violencia y la delincuencia estaran orientadas a reducir los factores de riesgo que
favorezcan la generacion de la violencia, asi como atacar las distintas causas y
factores que la originan, bajo los siguientes ejes rectores:

I. Integralidad: la cual corresponde al abordaje de las causas generadoras

y de los factores de riesgo de violencia, con una vision multifactorial; DD
Il. Transversalidad: Articulacién, homologacién y complementacion de las :’DD

politicas publicas, programas y acciones de distintos Ordenes de

gobierno encaminados a reducir las causas generadoras de la violencia "'I‘

y la delincuencia; y ©
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lll.  Focalizacion: Implementacion de acciones concretas especializadas en
zonas geograficas prioritarias, previamente determinado por diagnostico
social, afectado por la violencia y la delincuencia.

Articulo 58. Del portafolio de soluciones. =5

El Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Civica permitira vincular a las
personas con perfil de riesgo con los programas de las instituciones publicas,
privadas y sociales que brindan servicios especializados para su atencion.

Para la elaboracion del Portafolio de Soluciones, el Area de Prevencion se apoyara
con especialistas en la materia, fomentando la participacion de la sociedad civil,
academia e iniciativa privada, para identificar aquellos programas y actividades
basados en evidencia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia, a
fin de prever soluciones a las causas subyacentes del conflicto detonadoras de
violencia comunitaria y/o conductas antisociales.

El Juez Civico priorizara como Medidas Civicas aquellos programas y actividades =
establecidos en el Portafolio de Soluciones, previa evaluacion psicosocial del riesgo
y acordard su seguimiento y evaluacion, a efectos de medir el impacto en el
comportamiento social positivo del infractor para reducir la reincidencia de
conductas antisociales a futuro.

El Portafolio de Soluciones deberd ser actualizado de manera continua y
permanente por el Juzgado Civico.

El Juzgado Civico se apoyara con el Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal,
gue sera un organo asesor, consultivo, propositivo y articulador del Municipio, que
a través de la participacion ciudadana y coordinacion interinstitucional, impulse el

disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas municipales DDD
orientadas a la construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el DD
fortalecimiento de la justicia civica, promoviendo una cultura de dialogo,
transformacién pacifica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana el ambito /‘
comunitario, vecinal y municipal.

CAPITULO XIV
DE LA PARTICIPACION VECINAL

Articulo 59. De los programas de participacion vecinal. DD

2D
La Secretaria del Ayuntamiento y la Direccién de Seguridad Publica, en el ambito DD
de sus competencias, debera disefiar y promover programas para la cultura de la

legalidad y la construccion de la paz, a través de la participacion de la comunidad "
en colaboracion con las autoridades competentes, los cuales estaran orientados a:
Oe
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I.  Procurar el acercamiento entre los Jueces Civicos y la comunidad, a fin de

propiciar una mayor comprension y participacion en las funciones que
desarrollan;

II. Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y la
comunidad en general, para la identificacion de los problemas y fenémenos
sociales que los aquejan, relacionados con la cultura de la legalidad;

lll.  Organizar la participacion vecinal para la prevencion de delitos y faltas
administrativas; y

V. Impulsar el respeto a los derechos humanos, la cultura de la legalidad, la
paz, el orden publico, la convivencia civica y la solidaridad social, a traves
de campafas de informacion y cursos formativos entre los érganos de
representacion ciudadana.

Articulo 60. De la supervision vecinal.

Los Jueces Civicos con apoyo de los Comités de Paz, integrard un cuerpo de
personas colaboradoras comunitarias que voluntaria y gratuitamente brinden apoyo
en las funciones de supervision de los Juzgados Civicos bajo las reglas del debido
proceso establecidas en el presente Reglamento, y no se entorpezcan las funciones
propias de la Justicia Civica, ni se vulneren derechos de las personas que estén
cumpliendo arresto.

CAPITULO XV
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA JUSTICIA CIVICA

Articulo 61. Del sistema de informacion.

El Sistema de Informacion de la Justicia Civica es todo dato relacionado con el
procedimiento de cada uno de los casos atendidos en los Juzgados Civicos, desde
la comision del hecho hasta su total terminacion, asi como la interconexién de las
bases de datos con otras instituciones del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad
Publica, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y de la Ley Nacional del Registro de Detenciones.

Para tal efecto, se adoptaran los mecanismos tecnoldgicos necesarios para la
interconexién en tiempo real y respaldo de la informacion en términos del articulo
81 de la Ley de Justicia Civica del Estado de México y sus Municipios

El Sistema de Informacién estara coordinado por el Juzgado Civico y sera
administrado por la Direccion de Seguridad Publica del Municipio.

Las demas dependencias, instituciones publico-privadas, sociales y de la academia
gue colaboren en tratamientos o cumplimiento de medidas civicas a infractores y
formen parte del Consejo de Paz y Justicia Civica, estan obligadas a aportar
cualquier informacién al Juez Civico y a las autoridades correspondientes, en
términos de las disposiciones legales aplicables en materia de proteccion y
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tratamiento de datos personales y bajo las reglas de informacién reservada y
confidencial sobre seguridad publica.

Articulo 62. De los registros

El Sistema de Informacion estara compuesto por diversos registros que contendran =1
la informacién necesaria para la toma de decisiones.

Ademas, serviran para contar con los indicadores necesarios para medir la gestion -/,
del procedimiento, asi como la eficacia y la eficiencia de las soluciones o @
intervenciones realizadas en materia de Justicia Civica.

Articulo 63. Del registro de detenciones por infracciones o faltas
administrativas.

Conforme a la Ley Nacional del Registro de Detenciones, se llevara a cabo el
registro de cada persona detenida o probable infractor.

El Registro consistira en una base de datos que concentra la informacién sobre las
personas detenidas, conforme a las facultades de las autoridades o del
procedimiento administrativo sancionador ante el Juez Civico, respectivamente. DD
Dicho registro sera administrado por la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

El Registro forma parte del Sistema Nacional de Informacién en Seguridad Publica
y tiene por objetivo prevenir la violacion de los derechos humanos de la persona
detenida, actos de tortura, tratos crueles, inhumanos y degradantes, o la
desaparicion forzada.

Las bases de datos contenidas en el Registro podran ser utilizadas por las
instituciones de seguridad y justicia con fines estadisticos, de inteligencia y para el
disefio de politicas criminales, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto
emita el Centro Nacional de Informacion y conforme a las leyes aplicables. DD

El tratamiento de los datos personales de la persona detenida o probable infractor =5
por parte de los sujetos obligados que deban intervenir en la captura, ingreso, envio,
recepcion, manejo, consulta o actualizacion de informacion del Registro, debera
sujetarse a las obligaciones que la normatividad aplicable le confiera en materia de
proteccion de datos personales. Todo tratamiento de datos personales debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con
las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

Articulo 64. De los elementos del registro de detenciones por faltas
administrativas.

El Registro inmediato sobre la detencidn que realiza la autoridad debera contener,

. . DD
al menos, los siguientes elementos: 5
DD
I.  Nombre;
II. Edad;

1. Sexo;
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IV. Lugar, fechay hora en que se haya practicado la detencion y los motivos de
la misma;

V. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencion del probable
infractor, en su caso, institucion, rango y area de adscripcion;

VI. Laautoridad a la que sera puesta a disposicion; DDD
VII.  ElI nombre de algun familiar o persona de confianza, en caso de que la DD
persona detenida o probable infractor acceda a proporcionarlo;
VIIl.  El sefialamiento de si la persona detenida o probable infractor presenta

lesiones apreciables a simple vista; y,
IX.  Los demés datos que determinen las autoridades competentes.

El Registro debera realizarse sin demérito de que la autoridad que efectlie la
detencién cumpla con la obligacién de emitir su respectivo informe policial y deméas
documentos a que se refiere el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

La actualizacion de la informacién del Registro que lleven a cabo las autoridades

debera sujetarse a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Nacional del Registro 55
de Detenciones. =)
CAPITULO XV ==
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA "

Articulo 65. Disposiciones generales de la evaluacion.

Para fomentar la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en los asuntos
publicos, asi como el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas en
materia de justicia civica y prevencién social de la violencia y la delincuencia, el
Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal en coordinacién con la Direccion de
Seguridad Municipal y a través de la participacion la sociedad civil organizada,
academia e iniciativa privada, llevaran a cabo las evaluaciones de procesos y el DD
diagnéstico de capacidades institucionales para generar practicas basadas en
evidencia y el fortalecimiento de los Sistemas Locales de Prevencion.

Las evaluaciones seran sistematicas, integrales y estaran ajustadas a los reportes
del Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal, cuya finalidad serd determinar la
pertinencia y el logro de los objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la Justicia Civica.

Con independencia y autonomia municipal, el Juzgado Civico debera llevar a cabo
sus mecanismos de evaluacion y seguimiento, proponiendo indicadores que

permitan conocer el desemperio y evolucion del modelo, tales como: DD
2D
e La correcta implementacion de los procedimientos durante la audiencia, la DD
determinacioén de faltas administrativas, y la aplicacion de sanciones. _',‘
e El tratamiento humano y cercano al ciudadano durante el procedimiento de
Justicia Civica, asegurando el respeto a sus derechos. 3
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e Laagilidad, transparenciay eficiencia en el proceso de imparticion de Justicia
Civica.
Ademas, puede coordinar revisiones periddicas (cada seis meses) para analizar
resultados, ajustar procedimientos, proponer reformas o canalizar buenas practicas DDD
a otras areas del municipio. =5
CAPITULO XVII ~/,
: ' )
DE LA CONTRIBUCION DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA AL @

FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA CiVICA

Articulo.66.- Naturaleza complementaria de la intervencién del Consejo.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica reconoce a la justicia civica como un
componente fundamental para la prevencion de conflictos, la transformacion
pacifica de la convivencia cotidiana y la reconstruccion del tejido social. EI Consejo DD
no sustituye ni asume funciones operativas asignadas por ley a las autoridades
municipales o jurisdiccionales, sino que actia de manera complementaria,
fortaleciendo las condiciones sociales, comunitarias e institucionales que permiten
su implementacién efectiva.

Articulo.67.- Coordinacién con autoridades competentes.

Toda accion impulsada por el Consejo en materia de justicia civica debera realizarse
en estricta coordinacion con las autoridades municipales competentes,
particularmente con las direcciones de jueces civicos, las unidades de prevencion
del delito, la policia de proximidad, los centros de mediacion o justicia alternativa, y
deméas oOrganos responsables. ElI Consejo no podra emitir sanciones, resolver
procedimientos, ni intervenir en procesos jurisdiccionales o administrativos. 5

Articulo.68.- Funciones especificas del Consejo en apoyo al modelo de justicia

civica. ~v/,
ok

El Consejo podréa colaborar en la implementacion del Modelo Homologado de
Justicia Civica mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

l. Realizar diagnosticos participativos que identifiquen factores territoriales
y sociales que inciden en las faltas administrativas, conflictos recurrentes
y condiciones de aplicacion del modelo.

I. Promover actividades formativas y de sensibilizacion sobre cultura de
legalidad, normas de convivencia, mediacion comunitaria, justicia

restaurativa y mecanismos alternativos de solucién de conflictos, DDD
dirigida_s a poblacion general, grupos prioritarios y autoridades 55
comunitarias.

I1I. Apoyar la creacion de entornos comunitarios propicios para la reinsercion "'I‘
social de personas sujetas a medidas civicas correctivas o restaurativas,

en coordinacion con organizaciones locales y autoridades competentes.
Oe
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V. Coordinar con los Comités de Paz y los Equipos Técnicos
Interinstitucionales acciones comunitarias orientadas a fortalecer la
mediacién preventiva, la corresponsabilidad ciudadana y la gestidon
pacifica de conflictos.

V. Participar en la documentacion, evaluacion y difusion de buenas DDD
practicas en la implementacion de medidas restaurativas y proyectos DD
comunitarios vinculados al modelo.

VI, Contribuir al seguimiento, evaluacién y supervision del proceso de /‘

implementacion del modelo de Justicia Civica, mediante el monitoreo
participativo de acciones institucionales, el analisis de resultados e
impactos comunitarios, y la emisibn de recomendaciones para el
mejoramiento continuo, en coordinacion con autoridades competentes.

Articulo.69.- Apoyo a la ejecucion territorial de medidas y actividades
restaurativas.

En colaboracion con las autoridades responsables, el Consejo podra facilitar: 55

I. La articulacion con organizaciones sociales, educativas, culturales o
religiosas del municipio para la ejecucion de medidas de trabajo en favor
de la comunidad.

II. La promocion de proyectos de reparaciéon simbolica, recuperacion de
espacios publicos, actividades culturales o servicios comunitarios como
parte de las sanciones restaurativas previstas en el modelo.

lll. La identificacion de personas, espacios e instituciones que puedan
acompanfar procesos de mediacién comunitaria o formacion ciudadana,
con enfoque restaurativo y pedagdgico.

Articulo.70.- Articulacion multisectorial para fortalecer la justicia civica.

. ~ .. .. . DD
El Consejo podra fomentar la participacion de actores diversos en redes, foros y 5
espacios de coordinacion orientados al fortalecimiento del modelo de justicia civica, DD
incluyendo: 7
I. La vinculacion con instancias estatales y federales para el acceso a ‘
capacitacion técnica, recursos, modelos operativos y acompafiamiento

institucional.

Il. El establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil, centros de mediacion o
colegios profesionales especializados.

lll. La promocion de observatorios ciudadanos o espacios de monitoreo
social del funcionamiento del modelo.

Articulo.71- Limite de atribuciones y principio de no suplantacion. =

En ningln caso el Consejo podra ejercer funciones de autoridad en materia de

sancion, supervision o ejecucion de medidas civicas. Su rol sera estrictamente de "'/‘
acompafamiento, articulacién, promocion y apoyo estratégico para propiciar
condiciones sociales y comunitarias que favorezcan la implementacion integral,
Oe

© José Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla, CP. 52280 @ 717 104 63 35
www.sanantoniolaisla.gob.mx € Ayuntamiento de San Antonio la Isla 2025-2027 @ Ayto_San Antonio




San Antonio :, ED

. ) | 2225207 A ‘Qyu“ iento
L?m!( s e osible | e

Oe
restaurativa y pedagogica del modelo de justicia civica, conforme a las disposiciones
juridicas vigentes.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES FINALES DD

Articulo.72. Modificaciones al reglamento.

El presente reglamento podra ser modificado por la Mesa Directiva, previa
aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta por
ciento mas uno).

Toda modificacion al reglamento debera notificarse por parte de la Secretaria
Técnica del Consejo a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la
Reconstruccién del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion.

Articulo.73.- Disolucion del Consejo. DD
El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podréa ser disuelto por acuerdo de su DDD
Asamblea, mediante el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus
integrantes, cuando se considere que ha dejado de cumplir con los objetivos para ‘.'/‘
los cuales fue creado o cuando existan causas fundadas que justifiquen su ©

disolucién.

Dicho acuerdo debera ser notificado formalmente a la Secretaria de Gobernacion,
a través de la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion
del Tejido Social, quien podra emitir observaciones o recomendaciones al respecto
y acompanfar el proceso de cierre.

La disolucion deberd quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de 55
motivos, asi como una propuesta para la documentacion y, en su caso, la 5
continuidad o transferencia de buenas précticas. DD

La disolucién debera ser notificada formalmente a sus integrantes y autoridades /‘
locales, y acompafiada de un informe que justifique dicha determinacion.

Articulo.74.- Entrada en vigor del reglamento

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
cabildo de San Antonio la Isla; asi como su publicacion en la Gaceta Municipal.

GLOSARIO
Para efectos del presente reglamento de los Consejos de Paz, Reconstruccion del

Tejido Social y Justicia Civica, se entendera por: =
1. Adolescente. Persona entre 12 afios y menor de 18 afios de edad; =
2. Agente de P(_)Iicia. !Elgmento de alguna institugié_n policial a que se refiere la /‘
Ley de Seguridad Publica para el Estado de México;
Oe

© José Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla, CP. 52280 @ 717 104 63 35
www.sanantoniolaisla.gob.mx € Ayuntamiento de San Antonio la Isla 2025-2027 @ Ayto_San Antonio



8.
9.

10.

11.

12.

13.

oe

Auxiliares. Personal del Juzgado Civico y del Centro de Detencién Municipal
que coadyuven al cumplimiento del presente Reglamento;

Apoyo colaborativo y/o Redes de Apoyo. Actividades que realizan
dependencias o entidades gubernamentales, asi como Organizaciones de la
Sociedad Civil, para la atencion multidisciplinaria de las medidas que
determine el Juez Civico;

Apoyo interinstitucional. Actividades que realizan dependencias, unidades
o entidades del Municipio ante la peticion del Juez Civico;

Alianzas estratégicas. Forma de actuacion a través de la cual diversas
instituciones publicas, sociales y privadas contribuyen con sus recursos y
competencias tanto en los aspectos especializados en su materia, asi como
con recurso material y humano, para desarrollar de forma coordinada y
dirigida, acciones de prevencidon social que atiendan las necesidades de
grupos y zonas de atencion prioritaria.

Centro de Mediacion. Todas las instituciones publicas y privadas que
brinden servicios de mecanismos alternativos, autorizadas por el Instituto de
Mecanismos Alternativos para la Solucion de Controversias del Poder Judicial
del Estado de México, en términos de su ley;

Cdédigo Nacional. Cadigo Nacional de Procedimientos Penales;
Codigo Penal. Cédigo Penal del Estado de México;

Conflicto comunitario. Conflicto vecinal o aquel que deriva de la
desavenencia entre dos 0 mas personas en el Municipio.

Cohesién Social. Relacién e interrelacion de la sociedad y de las
instituciones mediante acciones que permitan generar un acceso equitativo al
empleo, a la educacion, a la salud, a un estado de derecho, al sentido de
pertenencia, y al derecho a participar en proyectos colectivos, con la finalidad
de generar bienestar.

Comité de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente,
impulsada por gobiernos municipales y diversos actores sociales, que articula
acciones y estrategias locales para prevenir la violencia, reconstruir el tejido
social y promover una cultura de paz desde un enfoque participativo y
territorial.

Consejo de Paz y Justicia Civica: es un oOrgano asesor, consultivo,
propositivo y articulador del Municipio, que a través de la participacion
ciudadana y coordinacion interinstitucional, impulsa el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas municipales
orientadas a la construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el
fortalecimiento de la justicia civica, promoviendo una cultura de dialogo,
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14. transformacion pacifica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana en el
ambito comunitario, vecinal y municipal.

15. Construccioén de paz: Un proceso multidimensional, de largo plazo, en el que
convergen multiples actores y acciones, que tiene como fin atender las raices DD
y los efectos de un conflicto violento, transformar las relaciones y los sistemas 2
en los cuales estan inmersos para reducir la violencia y alcanzar mayores
niveles de justicia, asi como generar las condiciones para la paz, que se
traducen en relaciones humanas constructivas que conducen al bien.

16. Continuidad de las politicas publicas. es una cualidad deseable del
proceso de gobernanza que garantiza que las politicas no respondan
Gnicamente a los ciclos electorales, sino a una vision de largo plazo con base
en evidencias.

17.Cultura de la legalidad: es el conjunto de creencias, valores, normas y
acciones que promueve que la poblacion crea en el Estado de Derecho, lo
defienda y no tolere la ilegalidad”, “sirve como criterio para evaluar el grado 5
de respeto y apego a las normas vigentes por parte de sus aplicadores y DD

destinatarios.

18.Cultura de paz: Consiste en una serie de valores, actitudes vy
comportamientos que rechazan la violencia y previenen el conflicto violento a
través de la promocion del didlogo entre las personas, grupos y naciones.
Esta centrada en desarrollar las actitudes y las normas sociales que respaldan
la resolucion pacifica de los conflictos, para evitar el camino de la violencia o
los comportamientos violentos.

19.Diversidad: es el principio ético y politico que reconoce y valora las
diferencias culturales, étnicas, sociales, de género y de pensamiento como DD
base para una convivencia respetuosa y democratica. =5

20. Delincuencia: Accidn que ejerce una o varias personas contraviniendo la
legislacion en materia penal, cuyas conductas estan tipificadas como delito.

21.Diagndéstico social: Andlisis que permite identificar los problemas que
afectan a la sociedad en materia de violencia y delincuencia, cuya
identificacion deriva de un estudio al fenomeno de la delincuencia tomando
en consideracion sus causas, factores de riesgo, consecuencias que afectan
a la poblacion, incluyendo a las autoridades, la ciudadania y comunidades
organizadas, asi también el diagnodstico debe identificar los factores de
proteccion y las areas de oportunidad que existen en las comunidades, todo DD
ello con el objetivo de seleccionar medidas y acciones eficaces para mitigar 2
el fendmeno de la delincuencias y que éstas sean consideradas en las
estrategias de prevencion social que se implementen.
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22.Equipo Técnico. Equipo Técnico Multidisciplinario que estara integrado por
profesionales de la medicina, la psicologia, asi como de criminologia y trabajo
social.

23. Estrategia integral. Son las acciones implementadas de manera coordinada
por instancias publicas, privadas y actores sociales en materia de prevencion,
basadas en un plan a corto, mediano y largo plazo, cuyo propdsito es impactar
en el desarrollo humano, individual, familiar o comunitario, con el fin de que el
sector social beneficiado desarrolle competencias, habilidades vy
capacidades, que le generen un equilibrio biopsicosocial y cultural, mejore sus
condiciones de vida y su seguridad.

24.Evaluacién de Riesgos Psicosociales. Herramienta o metodologia para
determinar el nivel de riesgo de un probable infractor, en las que se evalian
las condiciones en las que éste se encuentra, tomando en consideracion los
niveles tanto de exposicion como de propension a la violencia, con el objetivo
de evaluar el perfil y el impacto en la modificacion de comportamientos
violentos para la atencion multidisciplinaria;

25. Falta administrativa. Conducta o hecho que viola una norma prevista en un
ordenamiento administrativo;

26.Grupo de atencidon prioritaria: Sector de la sociedad que enfrenta
situaciones de riesgo o es susceptible de violencia o delincuencia, violacion
de sus derechos humanos o ser impactados por las variables econdmicas,
sociales, politicas, democraticas, debido a las caracteristicas particulares que
poseen como sexo, género, edad, estado civil, nivel educativo, origen étnico,
condicion fisica o mental, pobreza econémica, por lo que requieren de un
esfuerzo y apoyo adicional con el fin de incorporarse en la dinamica social.

27.Interdependencia: incluye un sistema interconectado de personas, roles y
actividades. Todas las esferas sociales estan vinculadas y se afectan
mutuamente. El trabajo debe dirigirse a incidir en relaciones
interdependientes necesarias para alcanzar y sostener los cambios
deseados.

28. Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas tomando
en cuenta conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y
experiencias locales, nacionales o internacionales. Se requiere respuestas
integrales que conjunten los mejores principios y aprendizajes de las artes,
disciplinas, enfoques tedrico-metodolégicos y técnicas en los procesos de
analisis, reflexion y acompafamiento a procesos de construccion de paz.

29.Intergeneracional: las dinAmicas sociales estan atravesadas por hitos y
transformaciones que repercuten en diferentes generaciones. Se requiere el
didlogo y la participacion de personas adultas mayores, padres-madres de
familia, adolescentes y jovenes.
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30.Interreligioso: el dialogo con diferentes credos e instituciones religiosas
implica la apertura a encontrar los principios mas humanos, solidarios y
armoniosos que nutren a la sociedad y ayudan a centrarse en el objetivo
comun de la Construccion de Paz.

31. Juez Civico. Autoridad administrativa con funcién jurisdiccional encargada de
conocer sobre conductas que constituyan faltas administrativas, acordando
las medidas civicas que mejoren el comportamiento social de las personas o
imponiendo las sanciones que correspondan;

32.Justicia civica. Modelo de atencion a faltas administrativas y conflictos de
convivencia, con enfoque preventivo, restaurativo y pedagodgico, orientado a
la transformacién pacifica de conflictos cotidianos y la corresponsabilidad
ciudadana.

33. Justicia Restaurativa. Mecanismo mediante el cual las partes en conflicto se
involucran para identificar y atender colectivamente las consecuencias del
hecho o conducta que se reclama y las necesidades y obligaciones de cada
uno de los interesados a fin de resolver el conflicto, esto con el propésito de
lograr la reintegracion en la comunidad, la recomposicion social, asi como la
reparacion del dafio o perjuicio causado, 0 ambos, en su caso;

34.Juzgado Civico. Infraestructura municipal en la que se imparte y administra
la Justicia Civica,;

35. Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias. Procedimientos
no jurisdiccionales cuyo objeto consiste en propiciar la avenencia entre las
partes de manera voluntaria, pacifica y benéfica para ambas, a través de
concesiones reciprocas, en una controversia o conflicto presente o futura.

36. Mediador. Profesional especializado que facilitan el didlogo entre las
personas que tienen un conflicto, para que encuentren una solucion;

37.Medidas Civicas. Actividades orientadas a modificar el comportamiento de
las personas de manera positiva,

38. Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia. Conjunto de politicas
publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que
favorezcan la generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las
distintas causas y factores que la generan;

39. Portafolio de Soluciones. Programas y actividades basados en evidencia
para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con atencién
especializada, multidisciplinaria y de seguimiento a los probables infractores
y reincidentes con perfil de riesgo en la imparticion de la Justicia Civica, cuyo
objetivo es abordar y proponer soluciones a las causas subyacentes del
conflicto detonadoras de la violencia comunitaria;

40. Probable infractor. Persona privada de la libertad por parte de una autoridad
integrante de alguna de las instituciones de seguridad publica, a quien se le
detiene e imputa la comision de una falta administrativa;
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41. Participacion ciudadana: es el conjunto de actividades mediante las cuales
toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las
decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi
como para incidir en la formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas y

actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y :,DD
accesible; y en el proceso de planeacion, elaboracion, aprobacion, gestion, DD
evaluacion y control de planes, programas, politicas y presupuestos publicos.

42. Pedagogia del Buen Convivir: Una experiencia de sanacion del trauma l‘

comunitario por medio de encuentros significativos que permita al grupo
valorar sus recursos y asumir su responsabilidad ante los problemas de su
entorno. Se trata de atender las relaciones y las condiciones sociales por
medio de un proceso formativo de seis etapas que lleve al restablecimiento
de lo comunitario.

43. Poblacién objetivo. Personas que cuentan con un perfil de riesgo para ser
beneficiados de programas sociales y cuentan con una justificacion teérica de
porque fueron seleccionados. Grupo de personas seleccionadas de acuerdo =1o)
con criterios previamente definidos [basados en contextos de riesgo en
términos de inseguridad, exclusion social y violencia,] que se atendera
mediante la implementacién del programa en cuestion.

44. Proximidad: La proximidad es un mecanismo de gestién policial que busca
gue la seguridad se construya de manera colectiva. Asimismo, es una filosofia
que se debe adoptar en toda la corporacién policial, la cual debe tener como
prioridad a la ciudadania y la percepcion que ésta tiene de la institucién. Es
de principal importancia que las policias generen interacciones positivas con
los ciudadanos, y se genere una relacién de confianza por la cual se pueda
obtener informacion importante para la atencion y prevencion de los delitos.

45. Quejoso. Persona que interpone una queja ante el Juzgado Civico contra DD
algun ciudadano por considerar que este UOltimo cometi6 una falta 2
administrativa;

46.Rendicion de cuentas: se refiere a las obligaciones de los actores publicos
de explicar y justificar sus decisiones y aceptar la responsabilidad por ellas.

47.Reparacion del dafio. La reparacion del dafio a la victima a consecuencia de

un conflicto comunitario debera ser adecuada, efectiva, rapida y proporcional

a los dafios sufridos. Comprende, segun el caso, la restitucion,

compensacion, la rehabilitacion, la satisfaccion y las medidas de no
repeticion;

Sociedad Civil. Alianzas multisectoriales entre Organizaciones de la

Sociedad Civil, academia e iniciativa privada con conocimiento y practicas

basadas en evidencia en materia de prevencion social de la violencia y la :;DD

delincuencia y de seguridad ciudadana; DD
48. Sector. Clase o colectividad que comparte caracteristicas particulares; por v/

ejemplo: sector publico, educativo, empresarial, comercial, religioso o de ‘
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49. sociedad civil organizada, en donde tengan participacion y aplicacion los
programas sociales.

50. Seguridad humana. Significa la proteccion contra amenazas crénicas como

el hambre, la enfermedad y la represiébn. En segundo lugar, significa DD
proteccion contra alteraciones subitas y dolorosas de la vida cotidiana, ya sea = L
en el hogar, en el empleo o en la comunidad.

51. Sostenibilidad a largo plazo: se refiere a la capacidad de las acciones @

emprendidas para mantenerse en el tiempo, generar transformaciones
duraderas y fortalecer las capacidades locales, de modo que las comunidades
puedan apropiarse de los procesos sin depender permanentemente de
recursos externos.

52. Tejido Social: hace referencia a que las personas y las instituciones estamos
entrelazadas por elementos comunes de una identidad, sentido de
pertenencia, vinculos de confianza, formas de organizacién y acuerdos de

. ) - - : " : DD
convivencia que facilitan la reproduccién de la vida. Por tanto, el tejido social 5
hace referencia a la “configuracion de vinculos sociales e institucionales que DD
favorecen la cohesion y reproduccion de la vida social” * —7

53. Trabajo en favor de la comunidad. Es la sancién de prestacion de servicios ‘

no remunerados que el Juez Civico impone al infractor por no cumplir con las
disposiciones del presente Reglamento;

54.Trabajo conjunto. Comprende el desarrollo de acciones planeadas,
vinculadas y coordinadas entre las autoridades de los distintos niveles de
gobierno, asi como de los diferentes sectores y grupos de la sociedad civil,
organizada o no organizada, de la comunidad académica, asociaciones
religiosas, empresas y comercios, para que contribuyan de manera integral DD

en construccién de la paz, reconstruccion del tejido social, justicia civica y DDD
mejora en la calidad de vida de la sociedad.
ol
55. Transparencia: implica que la informacién esté disponible publicamente y "

gue se entienda de manera clara, permitiendo que las instituciones y los
ciudadanos estén mejor informados para participar en la toma de decisiones.

56. Violencia: el uso intencional de la fuerza fisica o poder, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona, un grupo O una
comunidad, que cause o0 tenga muchas probabilidades de causar lesiones,
muerte, dafo psicologico, trastornos del desarrollo o privaciones.

57.Violencia cultural: La violencia cultural, se entiende como las creencias,
actitudes y valores de la sociedad que permiten, habilitan y perpetdan las DD
otras violencias. Esta violencia se esconde, por ejemplo, en el machismo y la
homofobia y permite conductas en las que el cuerpo de una mujer es

oe
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cosificado o en que las personas con diferentes orientaciones sexuales sean
discriminadas. Esta violencia cultural también se manifiesta en los estilos
autoritarios y represivos de educacion de los hijos, en las practicas y
conceptos cotidianos de la crianza, prevaleciendo formas de disciplina
punitivas y violentas. La violencia cultural se refleja también en el trato
discriminatorio por color de piel, costumbres, religion, capital econémico y DD
otros ejes de poder.

58.Violencia estructural: La violencia estructural es aquella que se produce en
los sistemas sociales, politico y econdmicos de caracter injusto, inequitativo,
represivo y opresivo. Se pueden mencionar algunos ejemplos, entre muchos
otros, como las nifias y nifios viviendo en situacion de calle, el hambre o la
deficiencia en el acceso a servicios basicos y al ejercicio de derechos en
poblaciones y comunidades marginadas.* También son violencia estructural
la precariedad laboral, el desempleo y la inequidad en el mundo del trabajo.
La migracion es también otra penosa consecuencia de estas violencias
ocultas, generando separacion de familias y desintegracion del tejido social
de las comunidades. DD

59. Variantes de la prevencidn. Social, comunitaria, situacional y psicosocial.

a. Social. Tiende a modificar las condiciones sociales de la comunidad
y generar oportunidades y proyectos de vida, mediante programas
integrales de desarrollo social, cultural y econémico;

b. Comunitario: Busca la incorporacion a través de la participacion y
organizacién ciudadana y comunitaria comprometida con la seguridad
y la convivencia pacifica, a través de redes sociales, cultura de
solidaridad y fortalecimiento de la cohesion social;

c. Situacional: Pretende variar el entorno para propiciar la convivencia =)
y cohesién social, actuando sobre el espacio publico con el propésito DD
de modificarlo o hacerlo méas seguro, y

d. Psicosocial: Tiene por objeto incidir en las motivaciones individuales
de la violencia y las condiciones crimindgenas, con referencia en
individuos, familia, escuela y comunidad.

60.Zonas de atencion prioritaria. Areas geogréaficas o regiones, de caracter
urbano o rural, en las que se registran altos indices de conductas antisociales,
faltas administrativas o delitos, que requieren de una atencién pronta e
integral a fin de contrarrestar los factores de riesgo presentes.

oe
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PUNTO DE ACUERDO 036/2026, DEL ACTA DE LA SEXAGESIMA
SESION ORDINARIA DE CABILDO AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN ANTONIO LA ISLA 2025-2027.

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:

ACUERDOS

ACUERDO 036/2026: Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley organica municipal del estado de México art. 86, la ley de
contratacion publica del estado de México y municipios art. 22 y el reglamento de la ley de
contratacion publica en el articulo 167, por UNANIMIDAD DE VOTOS de los Integrantes del
Ayuntamiento de San Antonio la Isla, Estado de México, SE APRUEBA las Bases Generales para
la realizacion de Auditorias e Inspecciones del municipio de San Antonio la Isla. ------=----=--------
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BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS E
INSPECCIONES DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO LA ISLA.

TiTULO | T
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las presentes reglas, tienen por objeto establecer las Bases
Generales para la Realizacion de Auditorias e Inspecciones del Municipio de
San Antonio la Isla, Estado de Mexico, que, en ejercicio de sus facultades, se
lleve a cabo por el Organo Interno de Control.

Para efectos de las presentes bases, se entendera por: DD

|- AUDITORIA. La revision, estudio y andlisis comparativo con la
normatividad aplicable, de las operaciones administrativas, financieras,
técnicas y juridicas, de las actividades, reportes, programas de la dependencia
y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como los recursos
federales, estatales y/o propios, asignados al Municipio de San Antonio la Isla,
con la finalidad de evaluar y emitir una opinion, respecto a si las situaciones
antes mencionadas, se presentan razonablemente; si los objetivos y metas
fueron alcanzados, y si han sido administrados con eficiencia, eficacia, y
economia, transparencia, honradez y honestidad; si se han acatado en su DD
ejercicio, las disposiciones legales aplicables. 50

II.- INSPECCIONES. La verificacion, revision, inspeccion fisica o documental,
que se efectlia de manera particular y especifica a una actividad, cifra, obra y
reporte; tales como, arqueos de caja, fondos fijos, gastos a comprobar, cajas
receptoras, participacion en el levantamiento de inventario fisico, en la
Entrega-Recepcion de las Unidades Administrativas, supervision de obra,
minutas de campo, revision y analisis de expedientes técnicos, visitas de
inspeccion y verificacion, todas las demas que le competen al Organo Interno
de Control; asi como aquéllas que resulten del ejercicio de las funciones y )

facultades, otorgadas a los servidores publicos que no sean de eleccién Do
popular, del Municipio de San Antonio la Isla.

S —— 000
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lll.- SUJETOS AUDITADOS. El titular del area o dependencia administrativa
en donde se practicara la auditoria u otras inspecciones el Organo Interno de
Control Municipal; entendiéndose las diligencias con las personas que sean
designadas por dicho titular.

IV.- ACTA DE INICIO DE AUDITORIA. El documento mediante el cual, se
formaliza el inicio de la auditoria, con la participacion del area auditada.

V.- ACTAS PARCIALES CIRCUNSTANCIADAS DE AUDITORIA.
Documento suscrito por el auditor, con participacion del auditado, mediante el
cual, se manifiestan los hallazgos, requerimientos, sucesos, omisiones,
acciones, hechos y observaciones parciales, que se presenten durante la
realizacion de la auditoria.

VI.- ACTA FINAL DE AUDITORIA. Documento oficial que formaliza la
terminacién de la auditoria.

VIl.- ACTA ADMINISTRATIVA. Documento oficial en el que se describen las
irregularidades, sucesos, omisiones, acciones, hechos y observaciones en los
procesos de otras inspecciones.

VIIl. ACTA CIRCUNSTANCIADA. Documento de control interno en el que se
describen las circunstancias de modo, tiempo y lugar con el objeto de hacer
constar con toda claridad un hecho o acto determinado.

IX. AUDITOR. Personal comisionado adscrito al Organo Interno de Control o
contratado excepcionalmente como auditor externo; el cual, ejecuta
materialmente la auditoria e inspecciones.

X.- BASES. Las Bases Generales para la realizacion de auditorias e
inspecciones, que son las disposiciones y criterios de caracter general para
su aplicacion, con jerarquia de Reglamento.

XI.- CEDULA DE OBSERVACIONES CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA GRAVE O NO GRAVE: Documento oficial, en el cual, se
establecen las irregularidades y la presunta responsabilidad de servidores
publicos, quienes por sus acciones u omisiones actuaron en desapego con las
disposiciones legales y normativas, con un consecuente resultado material o

S —— 000
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formal; existiendo probabilidad (%.ca'USar un dafio a la hacienda publica

municipal o al correcto desarrollo del servicio publico; o algun otro motivo de

observancia y que contendra:

a) Antecedentes;

b) Hechos u omisiones de la presunta irregularidad, con el resultado material
o formal causado;

c) Normatividad y disposiciones legales trasgredidas;

d) Nombre y cargo de los presuntos responsables;

e) Fecha de materializacién de los hechos;

f) Fuente obligacional incumplida;

g) Evidencia comprobatoria, que revela la consumacion de los hechos o
materialidad,;

h) Fundamento legal para atender y/o apercibir a los servidores publicos;

i) Cuantificacion del dafio a la hacienda publica municipal, en su caso;

j) Origen de los recursos;

k) Apercibimiento para atender lo observado por parte de los servidores
publicos involucrados;

I) Nombre, cargo y firma de quien elabora, revisa y da visto bueno a la
emision de la cédula.

Xll.- CEDULA DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE

CONTROL INTERNO: Documento oficial mediante el cual se manifiestan las

irregularidades o inconsistencias, debilidades causas, efectos, disposiciones

legales y normativas transgredidas; recomendaciones sugeridas, derivadas de

la revision, a efecto de fortalecer el control interno en las actividades que se

realizan en el &rea auditada o inspeccionada. Esta contendré:

a) Descripcidn concisa y puntual del rubro observado;

b) Disposiciones legales y normativas transgredidas;

c) Recomendaciones sugeridas para fortalecer el control interno;

d)Nombre, cargo y firma del personal del Organo Interno de Control (de
quien elabora y revisa la emision de la cédula);

e) Firma y nombre del Titular de la unidad administrativa auditada, del
servidor publico enlace para atender la auditoria; y

f) Fecha de compromiso para aclarar y solventar dichas observaciones.

— 000 _ .
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XIIl.- CRONOGRAMA DE AUDITORIAS E INSPECCIONES: Documento que

permite conocer las diversas etapas en que se desarrollan los trabajos de la
accion de fiscalizacion, dentro de la Unidad Administrativa seleccionada y
establecida en el Programa Anual de Auditorias e Inspecciones; o bien,
atendida por instruccién, considerando los siguientes pasos, de forma 2

enunciativa mas no limitativa, de acuerdo a su aplicacion: oD
‘,‘
Primero. - Elaboracion de oficio de orden de auditoria o inspeccion; Oficio de

Comisién, documentos notificados al Titular del area sujeta de auditar o
inspeccionar.

Segundo. - Instrumentacién del Acta de Inicio.

Tercero. - Aplicacion del Cuestionario de Control Interno al personal auditado

DD
o Inspeccionado (en su caso). =)

DD
Cuarto. - Solicitud de documentacion e informacion, para los trabajos iniciales '-'/‘
de la revisién y su valoracion, conforme a los requerimientos del tipo de

auditoria, mediante actas parciales.

Quinto. - Andlisis y evaluacion, de la documentacion e informacion, mediante
la aplicacion de métodos y procedimientos de auditoria, tales como
elaboracion de cédulas sumarias y analiticas, a efecto de determinar el apego
a las disposiciones legales y normativas, acorde a las actividades realizadas

por el area auditada o inspeccionada. =)

DD
Sexto. - Elaboracion de Cédulas de Observaciéon, revelando las '-'/‘
inconsistencias o debilidades, derivadas por accion u omision de los

servidores publicos adscritos al area revisada.

Séptimo. - Instrumentacion del Acta de Cierre de la Auditoria y conocimiento
de las Observaciones al Titular.

Octavo. - Valoracion a la respuesta que dan los auditados o inspeccionados
a las observaciones que le fueron determinadas en la revision. =)

Noveno. - Elaboracion del Informe de Resultados para conocimiento del
Ayuntamiento del Municipio de San Antonio la Isla.

— 000 _
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XIV.- CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO: Instrumento que permite
evaluar el grado de riesgo, mediante la respuesta que otorguen los servidores
publicos del &rea sujeta a revisar; al poner de manifiesto los conocimientos,
las habilidades o capacidades con que cuentan; al quedar reveladas las
inconsistencias o errores que se desprenden a través de pruebas selectivas a
la documentacion o informacion evaluada y analizada; reflejando las debilidades o
fortalezas con que los servidores publicos cuentan para ejecutar
adecuadamente, sus actividades dentro del &rea de competencia.

00
!JO

XV.- ENLACE: Servidor publico adscrito al area revisada o inspeccionada,
designado por el titular para atender los trabajos de auditoria u otras acciones
de fiscalizacion; quien sera responsable directo para atender y dar respuesta
a los requerimientos del personal responsable de la auditoria o inspeccion.

XVI.- HALLAZGO: Las deficiencias significativas o de otro tipo reveladas en
el control interno y que alcanzaron efectos significativos en el enfoque de
revision. La existencia de errores materiales hallados en la revision o que sean
propios de la auditoria, corregidos o no corregidos en la informacion financiera
perteneciente al periodo anterior. Los asuntos precisos resultantes o que
podrian resultar en una modificacion obtenida en el informe de revision

XVII.- OFICIO DE AVISO DE INICIO DE AUDITORIA: Documento interno
donde la autoridad competente municipal instruye la realizacion de una
auditoria u otra accién de fiscalizacion.

XVIll.- INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIA U OTRAS
INTERVENCIONES: El documento oficial mediante el cual, se da cuenta de
los Resultados de la Auditoria practicada.

— 000 _
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CAPITULO PRIMERO -
DE LA COMPETENCIA 5
DD
SEGUNDA. - ORGANO COMPETENTE PARA CONOCER DE AUDITORIAS 57
E INSPECCIONES.

El Organo competente para conocer de auditorias e inspecciones, derivado
del Programa Anual de Auditoria e inspecciones o por solicitud, es el Organo
Interno de Control; en términos de los articulos 112, fraccion V y XI, de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de México.

DD
TERCERA. - SERVIDORES PUBLICOS COMPETENTES PARA DDD
INSTRUIRLAS. Se consideran competentes, para instruir la practica de —
auditorias e Inspecciones, los siguientes servidores publicos: l‘

I. El Presidente Municipal o el Ayuntamiento.
II. El Sindico Municipal.

l1l. EI Organo Interno de Control.

CUARTA. - SERVIDORES PUBLICOS AUTORIZADOS PARA ‘ QD
PRACTICARLAS. En términos del articulo 112, fracciones IX y XI, de la Ley =
Organica Municipal del Estado de México, es competente para practicar

auditorias e inspecciones, cualquier servidor publico adscrito al Organo Interno

de Control; o los auditores externos, designados por la misma. Siempre y (3
cuando, sean comisionados mediante escrito del Titular del Organo Interno de
Control, o de quien tenga facultades para hacerlo. Circunstancia que se
notificara al auditado. s
DD
=
DD

000 -

© losé Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla, CP. 52280 @ 717 104 63 35

7




© wwwsanantoniolaislagob.mx @ Ayuntamiento de San Antonio la Isla 2025-2027 @ Ayto_San Antonio

@._ SanAntonio . 5
' [ (I . | Ayuntamiento

———————— 060 —
CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SUJETOS Y EL DOMICILIO

00,

QUINTA. - SUJETOS DE AUDITORIAS E INSPECCIONES. Son sujetos de =]
auditoria e Inspecciones, todas las areas o dependencias de la Administracion DD
Publica Municipal de San Antonio la Isla.

SEXTA. - SERVIDORES PUBLICOS CON LOS QUE SE
ENTENDERA LA AUDITORIA E INSPECCIONES. La notificacion del
inicio de la auditoria se entendera con el Titular, Director, Subdirector, Jefe de
Departamento, responsable del Area o Dependencia administrativa en la que
se sefale y practique la diligencia cuyo nombre se indique en el oficio de aviso
de inicio de auditoria; en caso de que esté no se encontrare presente, la
diligencia se entendera con el servidor publico que en ese momento esté DD
ocupando temporalmente el cargo o en caso de que no se hubiera nombrado =0
sustituto, con el encargado de la Direccion, Subdireccion o Area de trabajo a
auditar.

SEPTIMA. - LUGAR PARA PRACTICAR LAS AUDITORIAS E
INSPECCIONES. Organo Interno de Control Municipal de San Antonio la
Isla, podra practicar las auditorias e inspecciones, en el domicilio o lugar
destinado para tales efectos, asignado al area, dependencia, departamento u
oficina de este Organo, o donde se esté realizando la (obra publica) o actividad

a fiscalizar. En aquellos casos que no sea posible llevarlas a cabo en el sitio
previsto, también podran efectuarse en las instalaciones del Organo Interno de
Control Municipal, o en los diferentes domicilios en donde se llevan las
actuaciones de las dependencias a auditar.

CAPITULO TERCERO
DIAS Y HORAS HABILES

OCTAVA. - DIAS Y HORAS PARA PRACTICAR AUDITORIAS Y OTRAS
INTERVENCIONES. Para efecto de las presentes Bases seran dias y horas DD
habiles, los dias lunes a viernes, de las 9:00 a las 18:00 horas, con las
excepciones que se indican en este rubro.

S —— 000
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Las auditorias e Inspecciones, por parte del Organo Interno de Control, se
practicardn en dias y horas habiles; con excepcion, de aquellos que se
sefialen como inhabiles en el Calendario Oficial de la administracién publica

municipal. ::DD
La existencia del personal de guardia no habilita dias y horas inhabiles; asi DD
mismo, cuando se estime conveniente, el Organo Interno de Control, podra —
habilitar dias y horas inhabiles, previa notificacion por escrito al area auditada ‘

0 intervenida, sin que con ello se afecte la validez de la diligencia. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, del Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México. Cualquier auditoria e inspeccion
iniciada en horas habiles por el Organo Interno de Control, podra concluirse
en horas inhabiles sin afectar su validez.

CAPITULO CUARTO 2o
DERECHOS Y OBLIGACIONES DD

NOVENA. - DERECHOS DE LAS PERSONAS CON QUIEN SE ENTIENDA
LA DILIGENCIA PARA PRACTICAR AUDITORIAS E INSPECCIONES.

Recibir en original, el oficio de aviso de inicio de auditoria, por medio del cual,

se le da a conocer la accion de fiscalizacion, su alcance, y se autoriza personal

para practicar la auditoria.

Il.- Manifestar lo que a su derecho convenga, en las actas de inicio, parciales

y de cierre de auditoria. 3
lll.- A que el personal asignado, se identifigue ante el servidor publico con _—
quien se entienda la diligencia, mediante credencial vigente con fotografia,
en la que se aprecie su adscripcion al Organo Interno de Control.
V. En el caso de que algun documento, de los requisados por el personal
de la auditoria, que se encuentre en los muebles, archiveros u oficinas, le sea
necesario al auditado, para el desarrollo de sus actividades; se le permitira
extraerlo ante la presencia del personal del Organo Interno de Control,

quienes podran obtener copia del mismo. | o)

’ - @

} DD '%

DECIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CON QUIEN SE =) a
ENTIENDA LA DILIGENCIA PARA PRACTICAR AUDITORIAS E ==

INSPECCIONES.
l. Permitir al personal designado o auditores el acceso a las instalaciones

Qe
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[I. donde se vaya a practicar la diligencia.
lll.  Proporcionar al personal designado, un lugar y espacio para realizar su
cometido.

IV. Brindarle al personal designado, las facilidades necesarias, para el
mejor desempefio de la auditoria e inspecciones.

V. Si a criterio del servidor publico que realizara la auditoria o inspeccion,
determinase que no existe factibilidad por cuestiones de espacio o de la
condicion del lugar el servidor publico sefalara el lugar mas idéneo para
llevar a cabo la misma diligencia, sujetandose a las fracciones subsecuentes.

VI. Mantener a disposicion del personal designado, la documentacion que
acredite el cumplimiento de la Normatividad vigente.

VIl. Remitir por oficio la documentacion solicitada en el Acta de Inicio.

VIIl. Proporcionar copias simples o certificadas de la informacién que
soliciten los auditores al responsable del area auditada o personas que se
hayan nombrado.

VIII.- Proporcionar la documentacion requerida, dentro del plazo otorgado
para hacerlo.

IX. En caso de que lo solicite el personal designado, tramitar ante la
autoridad competente copias certificadas de la documentacién que se
requieran.

X. Permitir la verificacion de bienes y servicios prestados, asi como la
copia de los documentos, discos, cintas o cualquier otro tipo de medio
procesable de almacenamiento de datos que posea el responsable del area
auditada.

DECIMA PRIMERA. - PERSONAL DESIGNADO. Durante el desarrollo de la
auditoria, el personal del Organo Interno de Control, a fin de asegurar
documentacién, correspondencia o bienes que estén relacionados o
codificados, o bien de no ser asi. Podran, indistintamente:
|. Sellar o colocar marcas en los archiveros, depdsitos u oficinas donde se
encuentren los bienes a que se refiere el parrafo anterior.
Il. Sefalar bienes muebles, en calidad de depdsito al auditado o a la persona
con quien se entienda la diligencia o inspeccion, previo inventario que al
efecto formule; siempre que dicho aseguramiento no impida la realizacion de
actividades dentro del &rea que se esté auditando.
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TITULO 1l
CAPITULO PRIMERO

FORMALIDADES DE LA PRACTICA DE AUDITORIAS E INSPECCIONES

DECIMA SEGUNDA. - INICIO DE LAS AUDITORIAS E INSPECCIONES. Al
iniciar una auditoria o Inspeccién, se debera exhibir oficio de aviso de inicio,
en el que se comisione a los servidores publicos a practicarla, asi como la
Orden de Auditoria o Inspeccion; debiéndose especificar el periodo que
comprendera esta. En el mismo acto, se levantara el Acta de Inicio de
correspondiente.

DECIMA TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBERA CONTENER EL OFICIO
DE AVISO DE INICIO DE AUDITORIA E INSPECCIONES

VI.

VII.

VIII.

El nombre del Titular del Area o Dependencia auditada;

El tipo de Auditoria a efectuarse;

El nombre de la auditoria, su objeto y alcance;

El periodo que abarca la revision;

Nombre de los servidores publicos designados; quienes podran ser
sustituidos o aumentados en cualquier momento de la auditoria e
inspecciones mediante oficio correspondiente;

Sefalar al coordinador de la auditoria e Inspecciones; caso
contrario, deberd entenderse, que tal caracter, reviste al primer
servidor publico mencionado, en el oficio de aviso de inicio de

auditoria; quien se encontrara al frente de la responsabilidad sobre
los trabajos de auditoria u otras intervenciones en lo sucesivo;
Rubro o area a auditarse, o de practica de otras intervenciones;

Especificar el periodo que abarcar, el desarrollo de los trabajos de
auditoria, desde su inicio hasta su término, pudiendo ampliarse de
ser necesario, previo aviso al sujeto auditado;

Las disposiciones legales en que se fundamenten las auditorias y
otras intervencionesy,

Firma autdgrafa del Titular del Organo Interno de Control, o de quien
tenga facultades para hacerlo.

— 000 _
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DECIMA CUARTA. - REGLAS PARA LA REALIZACION DE LAS
AUDITORIAS E INSPECCIONES.

I.- La exhibicion y entrega, del Oficio de Aviso de Inicio, dara formalidad al
inicio a los trabajos de fiscalizacion; se entregara directamente al responsable =5
del area auditada. Recabandose el acuse respectivo. =)

I.- EI Organo Interno de Control, de estimarlo conveniente, podra sustituir,
aumentar o reducir el personal designado en cualquier momento; pudiendo
apoyarse de servidores publicos, aun y cuando la auditoria haya sido ya
iniciada. Debiéndose notificar por escrito, tal decision al area sujeta a
auditoria.

lll.- Una vez entregado el Oficio de Aviso de Inicio, de forma inmediata se

instrumentara el acta denominada Inici6 de auditoria o inspeccion; =
levantandose en original por duplicado, en la que se haré constar la entrega =)

del oficio de Aviso de Inicio y el nombre de las personas que designe el e
responsable del area auditada, para atender la diligencia y a los que fungiran "/‘
como sus testigos; solicitando en dicho acto, la informacién que se requiera

para el desarrollo de los trabajos, fijando plazo y asentando todas las
observaciones que considere el auditor o el servidor publico responsable del
area auditada. El Organo Interno de Control, podra solicitar informacion a otras
unidades administrativas, personas fisicas o morales, en su calidad de
proveedores o contribuyentes, que indirectamente se encuentren involucradas

en el objeto de la auditoria u otras intervenciones; y que, por la relacién que 5D
guarden, cuenten con documentacion o informacion, que sirva para el )
desarrollo de estas diligencias. Los plazos establecidos en las diversas =1
diligencias, se computaran de conformidad con lo dispuesto a lo relativo, en el w,‘
Caodigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

IV.- Se entregara original del oficio de Aviso de Inicio y un juego en original
del Acta de Inicio, al responsable del area auditada; el auditor, se quedara con
la copia simple del acuse del oficio de comision y con el otro juego original del
Acta de Inicio de auditoria e inspeccion.

V.- La informacion que se solicite en el Acta de Inicio, ya sea en original, copia
simple o certificada, deberd ser proporcionada, mediante oficio dirigido al
Organo Interno de Control; debiendo ser entregada dentro del plazo
establecido, bajo apercibimiento para el caso contrario. La falta de entrega de
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la informacion, se sancionara en terminos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, dandose vista a la
Autoridad Investigadora.

O
o0,

VI.- De estimarse necesario, se levantaran tantas Actas Parciales DDD
Circunstanciadas, como sean necesarias; en ellas, se asentaran los hechos DD
gue se relacionen con requerimientos, hallazgos y comunicados realizados al =D
area auditada; debiendo ser firmada por los intervinientes: el auditor, servidor ‘

publico responsable del area auditada o por las personas que se hayan
designado en el Acta de Inicio para atender la diligencia y dos testigos.

VIl.- En la realizacion de la auditoria, se instrumentaran “Actas Parciales
Circunstanciadas”, tantas veces sea necesario; ademas, en las mismas, se
podran asentar observaciones parciales, que podran ser solventadas por el
area auditada, dentro del plazo que en las mismas se otorgue. Sin perjuicio
gue, de no hacerlo, formen parte de las observaciones definitivas al final de DD
los trabajos.

VIII.- Las auditorias o inspecciones se deberan concluir dentro del plazo maximo
establecido en el oficio de comision, salvo cuando se soliciten prorrogas;
debiéndose notificar por escrito, dentro del término de cinco dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion inicial, de la auditoria.

IX.- En la fecha de la conclusién de la auditoria o inspeccién, se debera
instrumentar el acta final, para el caso que no se encontrare presente en el S
area auditada el servidor publico con quien originalmente se entendio el Acta DD
de Inicio, la misma, se entenderd con la persona que en el momento se
encuentre tacita o expresamente, como responsable del area auditada; o
bien, con las personas designadas en el Acta inicial, para atender sus trabajos.
El Acta final tendra validez plena, aun cuando el encargado del area auditada
se niegue a firmarla. Circunstancia que se hara constar en la misma. En tal
caso, las observaciones definitivas tendran validez y eficacia plena.

X.- El plazo a que se refiere la fraccion VIII, de este numeral, podra ampliarse
por periodos de hasta quince dias habiles y hasta por dos ocasiones; siempre
gue el oficio mediante el cual se notifique la prérroga haya sido expedido por
el Titular del Organo Interno de Control, justificando la causa de ampliacion
del mismo.

aglna12
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Xl.- Cuando el personal designagn.pOr el Organo Interno de Control, omita
levantar el Acta final dentro de los plazos que se indican en las presentes
Bases, la misma se entenderd como concluida, en el dia que venza el plazo
originalmente sefialado, dentro del oficio de aviso e inicio; o en el oficio de
prérroga que, en su caso, hayan sido emitidos y entregados. 5

XIl.- Dentro del plazo de cinco dias habiles, computado a partir del dia
siguiente en que se haya levantado el Acta final, el coordinador de la auditoria,
comunicara por escrito al Organo Interno de Control, de los resultados
obtenidos durante el desarrollo de la misma mediante un Informe de
Resultados. Este a su vez, debera de notificar de los mismos en un plazo de
cinco dias hébiles, al sujeto auditado y a otras instancias que asi lo requieran.
Ya sea al Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 112, fraccién XI, de la
Ley Organica Municipal del Estado de México.

XIIl.- Se iniciara un periodo de Seguimiento, a partir de la instrumentacion del DD
Acta Final, de conformidad con el plazo otorgado por el equipo auditor en la
misma, con el fin de que el sujeto y area auditada, puedan solventar las
observaciones asentadas en el Acta Final.

XIV.- Fenecido el plazo otorgado, de considerarse de manera fundada y
motivada, que no se solventan las observaciones de cuenta, se procedera a
efectuar la denuncia ante la Autoridad Investigadora, mediante la Cédula
de observaciones con Presunta Responsabilidad Administrativa
grave 0 no grave; asi como en su caso, ante la Fiscalia Especializada en S
Combate a la Corrupcion. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los DD
articulos 11, fraccion Ill y 95, fraccion lll, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

DECIMA QUINTA. - INICIO DE INSPECCIONES. Antes de iniciar las
Inspecciones, se debera notificar al Titular de la Dependencia a intervenir, el
oficio en el que se comisione a los servidores publicos a practicarlas;

Los requisitos que debe de contener el oficio de comision son:

|. El nombre del Titular del Area.

II. Nombre de los servidores publicos comisionados, para tal efecto; los
cuales podran ser sustituidos o aumentados en cualquier momento de las
intervenciones;

lll. Sefalar al coordinador de las inspecciones, caso contrario; se entendera
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como el coordinador, al primer se%ﬁo'r publico mencionado, en el oficio de
comision, quien sera el responsable de la intervencién en lo sucesivo;
IV.Lugar o zona a practicarse las intervenciones;

V. Expresar el objeto y alcance, que ha de tener las intervenciones;

VI.Especificar el periodo de duracion de los trabajos, en el desarrollo de las
intervenciones;

VIl.Las disposiciones legales en que se fundamenten las intervenciones, y

VIIl. Firma autégrafa del Titular del Organo Interno de Control, o de quien
tenga facultades para hacerlo.

DECIMA SEXTA. - REGLAS PARA LA REALIZACION DE INSPECCIONES:

En el dia y hora establecidos para realizar los trabajos de las inspecciones, el
personal comisionado y adscrito al Organo Interno de Control de San Antonio
la Isla, tiene las siguientes obligaciones:

l. Identificarse con el servidor publico intervenido;

Il. Hacer del conocimiento del intervenido de la existencia del oficio de
comision, previa notificacion al titular del area.
ll. Recabar evidencias mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos
de revisiones, durante la diligencia;
IV. Levantar Acta Administrativa Circunstanciada por duplicado, de todas y
cada una de los, hechos u omisiones, presentados durante la Inspeccion;
V. Entregar un juego del Acta al servidor publico intervenido del acta en
cuestion;

VI.Hacer del conocimiento, del derecho que tiene el intervenido, dentro del
plazo de tres dias habiles, para que aporte elementos, en relacion al acta
administrativa circunstanciada.

DECIMO SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
INSPECCIONADO
l. Identificarse plenamente con el interventor.

Il.  Proporcionar todos los documentos, datos, referencias y circunstancias
gue le sean solicitadas por el interventor.
. Participar y firmar el Acta Administrativa Circunstanciada, que
elabore en ese momento el interventor.
En caso de que se presente la negativa a firmar el acta por parte del titular
del area responsable, servidor publico intervenido, dicha circunstancia se
haré constar en el acta, sin que afecte el contenido y validez del acta.
Qe
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DECIMA OCTAVA. - INFORME DE RESULTADOS DE LA INSPECCION O
AUDITORIA. El Informe de Resultados de Auditoria o Inspeccién debera

contener, cuando menos los siguientes requisitos:

l. Nombre especifico y niamero de oficio de Aviso de Inicio de la DD
Auditoria o Inspeccion; 2

Il. alcance de la Auditoria o Inspeccion;

Il Periodo en que se realizo;

V. Numero y descripcion de las observaciones generadas;

V. Detallar los objetivos, y metodologia utilizados.

VI. Informar claramente los resultados obtenidos.

VIl.  En su caso, determinar el monto del detrimento patrimonial causado
a la Hacienda Publica Municipal, y las obligaciones de Ley DDD
incumplidas, y la fuente obligacional de los servidores publicos DD
involucrados;

VIIl. Las recomendaciones efectuadas;

IX. Nombre y Firma autografa del coordinador de la Auditoria o
Inspeccion y del Titular del Organo Interno de Control.

DECIMA NOVENA. - SUSPENSION TEMPORAL DE LOS TRABAJOS DE
AUDITORIAS E INSPECCIONES. En caso de que se suspendan
temporalmente, los trabajos de una auditoria, se debera informar por escrito al

responsable del area auditada a las personas designadas por este para 5
atender la diligencia; levantandose el acta circunstanciada correspondiente, DD
dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la suspension; el cual, -
comenzara a correr a partir del dia siguiente en que alguno de los sujetos a ‘

gue se refiere el numeral Tercero de las presentes bases, comunique por
escrito tal circunstancia al coordinador de la auditoria.

La suspension de una auditoria no podr4 ser mayor a seis meses, de lo
contrario, se entenderd como cancelada; debiéndose justificar y notificar por
escrito esta circunstancia al sujeto auditado, dentro del plazo de tres dias
hébiles. El cual, comenzara a correr a partir del dia siguiente en que se haya

DD
llegado el término de los seis meses. =)

DD
VIGESIMA. - REANUDACION DE AUDITORIAS E INSPECCIONES. La l‘

reanudacion de una auditoria que se haya suspendido, se notificara al area

Qe
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Qe
auditada mediante oficio emitido por el Organo Interno de Control, o por quien
tenga facultades en términos del numeral Décima Tercera de las presentes

Bases y previa exhibicion del mismo se procedera a la practica de la diligencia.

CAPITULO SEGUNDO DD

MEDIOS DE APREMIO Y SANCIONES
VIGESIMA PRIMERA. - MEDIDAS DE APREMIO. El Organo Interno de
Control, en su calidad de autoridad fiscalizadora, podra hacer cumplir sus
determinaciones, mediante el uso de las medidas de apremio establecidas en
el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, siempre WIR
y cuando se traten de faltas no graves.

VIGESIMA SEGUNDA. — SANCIONES. El incumplimiento de las presentes
Bases, tanto por los auditores, los titulares sujetos de la auditoria, personas =)
designadas en el Acta de Inicio de Auditoria para atender los trabajos, se DD
sancionara en términos de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

Qe
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Publiquese el presente Instrumento en la Gaceta de 55
Gobierno Municipal de San Antonio la Isla, Estado de México.

ARTICULO SEGUNDO. - Las disposiciones del presente Instrumento entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta de Gobierno Municipal
de San Antonio la Isla, Estado de México.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente Ordenamiento.

ARTICULO CUARTO. - Las Normas Internacionales de Auditoria, asi como 5
las Normas Profesionales en Materia de Auditoria y Fiscalizacion, adoptadas DD
dentro del marco del Sistema Nacional y Estatal de Fiscalizacion, son
supletorias de las presentes Bases. Lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 37, fraccion IV y 42, tanto de la Ley General de
Sistema Nacional Anticorrupcion, como de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México Y Municipios.

Qe
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VALIDACION \%&{2«

LIC. ALEJANDRA CASTRO NAVA 5

Presidenta Municipal Constitucional

LIC. JAIR GONZALEZ ESTEVEZ

Secretario del Ayuntamiento

MTRA. SONIA FLORES SEVERIANO
Titular del Organo Interno de Control

OeO 19
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PUNTO DE ACUERDO 037/2026, DEL ACTA DE LA SEXAGESIMA
SESION ORDINARIA DE CABILDO AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN ANTONIO LA ISLA 2025-2027.

Por UNANIMIDAD de votos, se aprobo el siguiente:

ACUERDOS

ACUERDO 037/2026: Con fundamento en el articulo 112 fraccion V y Xi de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, 68 del Reglamento de Planeacion del Estado de México, 63
fraccion VI del Bando Municipal de San Antonio la Isla 2026, 53 fraccion V y XI del Reglamento
Interior de la Administracion Publica Municipal de San Antonio la Isla 2025-2027, por
UNANIMIDAD DE VOTOS de los Integrantes del Ayuntamiento de San Antonio la Isla, Estado
de México, SE APRUEBA el Programa Anual de Auditorias e Inspecciones 2026.. ----------=-=-----

1 | 2025.2027
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l. INTRODUCCION

El Programa Anual de Auditorias e Inspecciones 2026 tiene como objetivo
principal garantizar la transparencia, eficiencia y responsabilidad en la gestién
de los recursos publicos de nuestro municipio. A través de un enfoque integral
y sistematico, este programa busca evaluar de manera constante los procesos
administrativos, financieros y operativos de las dependencias municipales, con
el fin de identificar areas de mejora y asegurar que los fondos destinados al
bienestar de la comunidad se utilicen de forma adecuada.

Con el compromiso de fortalecer la rendicion de cuentas y la confianza
ciudadana, el programa se implementara en diversas fases durante el afio,
priorizando aquellos sectores que requieren una atencion especial o presentan
riesgos potenciales. Las auditorias no solo permitiran verificar el cumplimiento
de normativas y procedimientos, sino que también promoveran una cultura
organizacional orientada a la mejora continua, la ética y el desarrollo
sustentable de la municipalidad.

A través de este esfuerzo, se pretende contribuir a la consolidacion de un
gobierno local mas transparente, justo y responsable, que trabaje de manera
colaborativa con la ciudadania para alcanzar el progreso y bienestar comun.

OeO




Il. OBJETIVOS. DD

e Garantizar el uso adecuado, eficiente y transparente de los recursos
publicos municipales conforme a la normatividad vigente.

e Verificar que la administraciéon municipal rinda cuentas de manera clara
y oportuna ante la ciudadania y las instancias fiscalizadoras.

e Mejorar la rendicion de cuentas y la transparencia respecto a la
administracion y ejercicio del recurso publico, que permita proporcionar
informacion clara y certera a la poblacion.

e Dar seguimiento a la gestion publica de una manera planeada y organizada. 27

e Vigilar y revisar que las acciones realizadas por los servidores publicos
sean acordes a la normatividad vigente DD

e Evaluar la eficiencia, eficacia y economia en la ejecucion del
presupuesto y los programas municipales.
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Il. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DD
Ley General de Archivos.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. ,‘
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México.

Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios.
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios. /¥
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. - bo
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. =)
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México.

Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos.

Cdédigo Administrativo del Estado de México.

Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Bando Municipal 2026.

Reglamento Interior de la Administracion Pudblica Municipal 2025-2027.

Qe
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V. ALCANCE

El Organo Interno de Control es competente para fiscalizar los actos relativos
al ejercicio y aplicacién de los recursos publicos e implementar acciones
orientadas para prevenir actos de corrupcion de los servidores publicos
municipales y por los particulares. Que el Programa Anual de Auditorias e
Inspecciones es un documento de trabajo que permite planear los actos de
fiscalizacion que habran de ejecutarse a las éreas fiscalizables determinadas
para el ejercicio 2026 y de las dependencias que integran la administraciéon
municipal; es decir, determina los actos y sujetos de fiscalizacion a quienes se
ejecutaran auditorias y revisiones durante el afio 2026, respecto de los
recursos publicos aplicados durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a los
principios de legalidad, definitividad, imparcialidad, objetividad, confiabilidad y
de maxima publicidad.

V. TIPOS Y ENFOQUE DE LAS AUDITORIAS.

Los tipos de auditoria se clasifican en tres vertientes principales: auditorias
financieras, auditorias de cumplimiento y auditorias de desempefio, mismas
gue se definen como sigue:

Auditorias financieras: Son evaluaciones independientes, reflejadas en una
opinién con garantias razonables de que la situacién financiera presentada por
un ente, asi como los resultados y la utilizacion de los recursos, se presentan
fielmente de acuerdo con el marco de informacion financiera.

Auditorias de cumplimiento: Buscan determinar en qué medida la Entidad
Fiscalizada ha cumplido con lo dispuesto en las leyes, reglamentos, politicas,
codigos establecidos y otras disposiciones contractuales y puede abarcar gran
variedad de materias sujetas a fiscalizacion.

Auditorias de desempefio: Son el examen de la economia, eficiencia y eficacia
de la administracion publica y los programas gubernamentales, cubren
operaciones financieras especificas y todo tipo de actividad gubernamental.
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Auditorias de Legalidad: Se refiere a la observancia, dentro del componente de
legalidad, de las disposiciones juridicas aplicables que rigen el actuar de las
entidades fiscalizables con el propésito de fortalecer los procesos de
transparencia, de rendicion de cuentas, el combate a la corrupcion y la buena
gobernanza en el sector publico.

En general pueden existir diferentes denominaciones o tipos de auditoria de
acuerdo a las necesidades que se presentan o a las caracteristicas de las areas
especificas; en ese contexto, se menciona que las auditorias e Inspecciones
que se efectuaran en el afio 2026 se enfocaran en auditorias de desempefio y
de legalidad.

VI. INSPECCIONES.

Son las acciones de verificacion, revision, inspeccion fisica, documental o
mediante visitas, que se realizan de manera especifica o focalizada respecto
de actividades, cifras, obras, procedimientos, informes o registros
administrativos, con el objeto de constatar el cumplimiento de la normatividad
aplicable, la veracidad de la informacién y el adecuado uso de los recursos
publicos.

Comprenden, de manera enunciativa mas no limitativa, los arqueos de caja;
revision de fondos fijos; gastos a comprobar; supervision de cajas receptoras;
participacion en levantamientos de inventarios fisicos; intervenciones en
procesos de entrega-recepcion de unidades administrativas; supervision y
verificacion de obra publica; elaboracién y revision de minutas de campo;
analisis de expedientes técnicos; asi como la practica de visitas de inspeccién
y verificacion en las distintas areas de la administracion publica municipal.

Asimismo, incluyen todas aquellas acciones que correspondan al ambito de
competencia del Organo Interno de Control, derivadas del ejercicio de sus
atribuciones y facultades, respecto de los servidores publicos del Municipio de
San Antonio la Isla que no sean de eleccion popular.
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VII.  TIPOS DE INSPECCIONES.

Para efectos del presente Programa, las inspecciones constituyen acciones de
verificacion, revision, supervision y visitas —de cardacter fisico o documental—
que realiza el Organo Interno de Control, con el objeto de constatar el
cumplimiento de la normatividad aplicable, el adecuado uso de los recursos
publicos y la correcta ejecucion de las funciones administrativas.

En este sentido, las inspecciones se clasifican de la siguiente manera:

I. Inspecciones financieras: Aquellas orientadas a verificar el manejo, control y
aplicacién de los recursos econdmicos, incluyendo arqueos de caja, revision
de fondos fijos, gastos a comprobar, ingresos en cajas receptoras y registros
contables.

Il. Inspecciones administrativas: Las que tienen por objeto revisar el
cumplimiento de disposiciones normativas, manuales, procedimientos y
funciones del personal, asi como la integracibn de expedientes
administrativos.

[ll. Inspecciones fisicas: Aquellas destinadas a constatar la existencia, estado
y resguardo de bienes muebles e inmuebles, asi como la verificacién de
inventarios.

IV. Inspecciones a obra publica: Las dirigidas a supervisar la ejecucion fisica'y
financiera de las obras, incluyendo avances, calidad de materiales, volumenes
ejecutados y elaboracién de minutas de campo.

V. Inspecciones documentales: Consistentes en la revision y andlisis de
documentos que respaldan actos administrativos, tales como expedientes
técnicos, contratos, convenios, comprobaciones y procedimientos de
contratacion.

V1. Inspecciones de cumplimiento normativo: Aquellas encaminadas a verificar
la observancia de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

VII. Inspecciones derivadas de denuncias: Las que se realizan con motivo de
quejas o denuncias ciudadanas o institucionales, enfocadas en la verificacion
de hechos especificos.
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X. Inspecciones de seguimiento: Las que tienen por objeto verificar el
cumplimiento y solventacion de observaciones, recomendaciones o acciones %{*
correctivas previamente emitidas. ﬁ
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VALIDACION

Alejandra Castro Nava
Presidenta Municipal Constitucional

Jair Gonzalez Estévez
Secretario del Ayuntamiento

Sonia Flores Severiano
Titular del Organo Interno de Control
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Instrumento en la Gaceta de Gobierno Municipal
de San Antonio la Isla, Estado de México.

SEGUNDO. - Las disposiciones del presente Instrumento entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacién en la Gaceta de Gobierno Municipal de San Antonio la
Isla, Estado de México.
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Alejandra Castro Nava

Presidenta Municipal Constitucional
de San Antonio la Isla » 2025-2027

MANELIC CAMACHO GARCIA
 — Sindico Municipal

MARIA CIRILA MANCILLA SOMERA

Primera Regidora por
Ministerio de Ley

MILTON EMANUEL TORRES CARRILLO
— Segundo Regidor

YARETZI RUBI VILCHIS NAJERA
— Tercera Regidora

ANGEL ARTURO TORRES ARROYO
—_— Cuarto Regidor

DIANA LIZBETH MEJIA DOTOR
—_— Quinta Regidora

LUCIO SALOMON NUNEZ GARCIA
— Sexto Regidor

FRANCISCO GUTIERREZ MORAN
—_— Séptimo Regidor
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