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1.- INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual constituye un instrumento fundamental para evaluar de manera
eficaz los programas presupuestarios a cargo de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes, asi como del programa de Atencién a Personas con Discapacidad del Sistema
Municipal DIF, contribuyendo al fortalecimiento de la Gestién para Resultados (GpR) y del
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

La evaluacion de dichos programas permite identificar dreas de oportunidad en la gestidn,
particularmente en la proteccion, restitucion de derechos y atencidn integral de nifias, nifios y
adolescentes, asi como en la prestacién de servicios dirigidos a personas en situacién de
discapacidad. Lo anterior facilita la implementacion de acciones de mejora, fortalece la toma de
decisiones y contribuye a elevar la calidad y cobertura de los servicios brindados a la poblacion
objetivo del municipio de San Antonio la Isla.

En este sentido, el Programa Anval de Evaluacion (PAE) contempla la valoracion del desempefio
de los programas presupuestarios 02060804 Desarrollo Integral de la Familia y 02060802
Atencion a Personas con Discapacidad, establecidos en el Presupuesto Basado en Resultados
Municipal del Ejercicio Fiscal 2026. Como resultado, se generara un informe de evaluacién que
permitird identificar hallazgos relevantes y establecer acciones de mejora orientadas a
garantizar la proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como a promover la
inclusion y bienestar de las personas con discapacidad.

Con este gjercicio, se refrenda el compromiso institucional con la transparencia, la rendicién de
cuentas y el cumplimiento del marco normativo aplicable, reconociendo a la evaluacién como
una herramienta clave para el fortalecimiento de la gestién poblica y la atencién eficaz de los
grupos en situacion de vulnerabilidad.
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2.- MARCO JURIDICO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 inciso Ay 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccion X, 48, 54, 62 numeral Il inciso c), 62, 71, 79, 80, 81 y 82
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 85y 110 de |a Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 77 fraccién VI, 78, 129 y 139 fraccion |, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, fracciones Il y IV, 7, 15 fraccién IV, 16 fraccion IV, 19
fracciones I, I, I, IV, V, VI, VII, VIll, y IX, 22, 36, 37 y 38 de la Ley de Planeacién del Estado de
México y Municipios; 1 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y
Municipios; 1, 2, 31 fraccién |, XXI, XXXV, XXXIX y XLVI, 48 fraccién XVIy XVII, 69 fraccién |, inciso
b), 72, 74 fraccion Il 79, 83, 84, 85, 89, 95 fracciones XV y XVII, 101 fraccidn I, 103, 124 y122dela
Ley Organica Municipal del Estado de México; 285, 294, 295, 327, 327-A y 327-D, del Codigo
Financiero del Estado de México y Municipios.
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3.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

Objetivo General:

Evaluar el desempefio de los programas presupuestarios de la Procuraduria de Proteccién de
Nifas, Nifios y Adolescentes y del programa de Atencion a Personas con Discapacidad, a fin de
verificar que cuenten con los elementos técnicos, estratégicos y metodoldgicos necesarios para
el cumplimiento de sus objetivos y la adecuada atencion de la poblacién objetivo.

Objetivos Especificos:

1,

Determinar los programas presupuestarios del Sistema Municipal DIF San Antonio la Isla
sujetos a evaluacion, con énfasis en la proteccion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes y la atencion a personas con discapacidad.

Definir las acciones, mecanismos de monitoreo y tipo de evaluacion que se aplicaran
durante el proceso de evaluacion de los programas presupuestarios.

Establecer un cronograma de actividades que precise las etapas, responsables y tiempos
para la ejecucion de la evaluacion de cada programa.

Dar seguimiento a la implementacion del proceso de evaluacidn, asegurando su
cumplimiento conforme a lo programado.

Analizar el avance en el cumplimiento de metas e indicadores, asi como la alineacion,
congruencia y disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) respecto a los
objetivos de los programas.

Identificar aspectos susceptibles de mejora y definir estrategias para la atencion de los
hallazgos derivados de la evaluacion, orientadas a fortalecer la eficacia y calidad de los

servicios brindados.
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4.- AREAS INVOLUCRADAS

L Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y Direccion de
la Unidad de Rehabilitacion e Integracién Social “LATIDOS”
Deberan otorgar las facilidades necesarias, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, para el desarrollo coordinado de los trabajos de evaluacién de
los programas presupuestarios. Asimismo, deberan proporcionar de manera
oportuna, veraz y completa la informacion relativa a su funcionamiento,
operacion y resultados.

Il. Organo Interno de Control
Debera ejercer las funciones de vigilancia, fiscalizacion y control respecto del
cumplimiento de las obligaciones en materia de presupuesto, planeacion, |
financiamiento, inversién, deuda, fondos y valores del organismo.
Asimismo, debera coordinar acciones con las areas participantes en el
proceso de evaluacion para la recopilacién, integracidn, analisis y validacion
de la informaciéon programatica-presupuestal correspondiente a los
programas y proyectos sujetos a evaluacion.

1L Tesoreria
Debera administrar los recursos humanos y financieros del Sistema Municipal

DIF, asegurando su uso eficiente, transparente y orientado al cumplimiento
de los objetivos institucionales.
Asimismo, debera proporcionar la informacién financiera y presupuestal
requerida para el desarrollo de los procesos de evaluacién.
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5.- PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2026

Para la integracion del Programa Anual de Evaluacion 2026, el Organo Interno de Control, en
coordinacion con laTesoreria del Sistema Municipal DIF de San Antonio la Isla, determinaron los
programas presupuestarios sujetos a evaluacion, conforme a los criterios de relevancia, impacto

social y disponibilidad de informacion.

En este sentido, se establece la evaluacion de los siguientes programas presupuestarios:

Nombre eyl Nombre del Proyecto
Unldad Responsable

Tlpo de Evaluauon

~ Clave y Nombre del Programa

- Adolescentes del Sistema Munlupal DIF
Evaluacion de desempeno o .

02060804~ Desarrollo Integral De La Fa_m_tlla

==

0206080403- SENICIQSJUI‘IdICO Asmtenc;al_esA LaF Famllla |

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios Vi
=

~ Ejercicio Fiscal

| e
ObjethO del Programa

Poblaciéh obj_;{{i{ié

Garantizar la proteccron restitucion y promocmn de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, mediante |
acciones integrales que fortalezcan su bienestar y
desarrollo en el municipio. A
Nifias, niflos vy adolescentes en SItuac;on : d_'_e'
vulnerabilidad del municipio de San Antonio la Isla :

Cobertura

- Municipio de San Antonio lalsla

Ind:cadores Prmcnpales :

:  Periodo de E_valuacmn '

 Fuente de Flnanqamlento 5

Cumplimiento de metas programadas; atencién de
casos; ,restituclon de derechos; seguimiento a
Recursos mun|c1pales

Ejeracno Fiscal 2026

“Producto Esperado

{o] Jo‘sé Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla, CP. 52280
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~ Clavey Nombre del Programa

SAN ANTONIO LA ISLA
20252027 ..

02060802 AtenCIon a Personas con Dlscapaadad

Nombre y Nombre del Proyecto

020608020301~ Atencion Integral A Personas Con
DlscapaCIdad

= _Unidad_Réspdnsab'l'ef
~ Tipod de l-i()'aiuac:on
Ejercicio Fiscal

. Direccién de la Unldad de Rehablhtacmn e lntegraaon

| __Evaluacmn de desempeno
2006 = _

Social "LATIDOS” -~ . e

st

Objetlvo del Programa

Proporcmnar servicios de atenCIon Jntegral a personas

con discapacidad, mediante acciones de rehabilitacion,
inclusién social y fortalecimiento de sus capacidades, aﬁn ,
de mejorar su calidad de vida. '

#b"bi’a’ciénfob_j etivo

. Personas con dlscapacrdad en s:tuacnon de vulnerablhdad ;
del municipio de San Antonio la Isla s

Cobertura

Indlcadores Prmc:pales

Fuente de Flnancxamlento

-:g':SeerCIOS de rehabilitacion otorgados
- beneficiarios

Recursos municipales

numero de
‘metas

Municipio de San Antonio la Isla

_atend;dos,_ cumplimiento  de
rogramadas; sequimiento a terapias

' Per}odo de Evaluacron

Producto Esperado

;”EJeramoFlscalzozG - =

Informe de evaluacién con haliazgos “conclusiones y
. recomendaciones para la mejoradel programa |
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6.- CALENDARIZACION

- PubllcaC|on del Programa Anual de Evaluaaon (PAE) 30 de abril

i
e B =1
2026enla pagma Web e f ' = -

2 Actualizacion- y Pubhcacnon de los Termlnos de * 1 de junio

Referencia (TdR) en la pagina web.

= Inicio delproceso de eJecuuon deI ngl’amaAnual = 15dEJUn’0
' de Evaluacién (PAE) 2026 e

4 | Conclusién del proceso de eJecuuon del ProéFé.ma 31 de julio |
Anual de Evaluacion (PAE) 2026 !

: del Desempefio y Resultados Gubernamentales en
i ' Iapaglnaweb - @ -

Publlcaaon de los resultados de las evaluacmnes del _3odeseptlembre
: PAE 2025.

? PUIPSE PGP SRR

7 SegUimlento arecomendaciones derlvadas del | 16de o'c_t_U'br'e
- proceso de evaluauon (Firma de Convenlo) ' 5 '

.- SEGUIMIENTO

Una vez concluidas las actividades de evaluacion de los programas presupuestarios, se deberan
identificar los hallazgos y aspectos susceptibles de mejora, los cuales deberan ser atendidos y

solventados por las areas responsables.

Para tal efecto, se debera formalizar la suscripcion del “Convenio para la Mejora del
Desempefio y Resultados Gubernamentales del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia”, instrumento mediante el cual se estableceran los compromisos,
acciones, responsables y plazos para la atencion de los hallazgos derivados del proceso de

evalvacion.

En la suscripcion de dicho convenio deberan intervenir las dreas sujetas a evaluacion, laTesoreria
y el Organo Interno de Control, quienes daran seguimiento al cumplimiento de los compromisos
establecidos, a fin de garantizar la mejora continua en el desempeno de los programas y el

cumplimiento de sus objetivos.
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8.-TRANSPARENCIA

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el cual sefiala que los entes publicos deberan publicar en sus paginas de
Internet, a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de abril, su Programa Anual de Evaluacion, asi
como las metodologias e indicadores de desempefio, el Sistema Municipal DIF de San Antonio
la Isla llevara a cabo la publicacion del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026,

correspondiente a los programas presupuestarios seleccionados.

Asimismo, se publicaran los avances y resultados derivados de las evaluaciones, conforme a lo
programado, a travées de la pagina web oficial del Ayuntamiento:
https://sanantoniolaisla.gob.mx/, garantizando con ello la transparencia, la rendicion de cuentas

y el acceso a la informacion publica.
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9.- GLOSARIO DE TERMINOS

o Cddigo: Al Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios;

o Contraloria: A la Contraloria Municipal;

s CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social;

o Convenio: Al "Convenio para la Mejora del Desempefio y Resultados
Gubernamentales" que suscribiran la UIPPE o la dependencia responsable de las
funciones y la Contraloria Municipal con los sujetos evaluados en donde se
establecen las obligaciones y responsabilidades para mejorar el desemperio y los
resultados gubernamentales; éste se redactara en forma de programa de trabajo,
indicando actividades, fechas y responsables;

» Dependencias Administrativas: A las que se refiere el articulo 87 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México;

o Evaluacidn: El proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia,
eficiencia, calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos
destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la identificacion de las
desviaciones y la adopcion de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento
adecuado de las metas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la
Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

o [HAEM: Al Instituto Hacendario del Estado de México;

o MML: A la Metodologia del Marco Logico; herramienta para la elaboracién de la
Matriz de Indicadores para Resultados, que se basa en la estructuraciéon vy
solucion de problemas para presentar de forma sistematica y légica los objetivos
de un programa y de sus relaciones de causalidad, a través de la elaboracion del
arbol del problema y de objetivos, del que se obtienen las actividades, los
componentes, el propodsito vy el fin, asi como los indicadores asociados a cada uno
de sus niveles, sus respectivas metas, medios de verificacion y supuestos;

e MIR: Matriz de Indicadores para Resultados; herramienta de planeacion ol
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los ﬁ
objetivos de un programa y su alineacién con aquellos de la planeacion estatal y ‘a‘_..‘
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades
e insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias
que pueden afectar el desempefio del programa;

o Objetivo estratégico: Elemento de planeacion estratégica del Presupuesto
basado en Resultados, elaborado por los sujetos evaluados que permiten alinear
los objetivos de los Programas presupuestarios con los objetivos y estrategias del
Plan de Desarrollo Municipal vigente y sus programas;

= PAE: Al Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente;

-2 Jose Vicente Villada S/N, Cabecera Municipal de San Antonio la Isla, CP. 52280 45717 10418 95 A\
§3 DIF San Antonio la Isla 2025-2027 \\




SAN ANTONIO LA ISLA
2025-2027

Proceso presupuestario: Conjunto de actividades que comprende la planeacion,
programacion, presupuestacién, ejercicio, control, seguimiento, evaluacion vy
rendicion de cuentas, de los Programas presupuestarios; Programa nuevo: Al
Programa presupuestario que se encuentra en el primer afio de operacion, o que
la UIPPE haya determinado que presentd un cambio sustancial en su disefio y/u
operacion;

Programa presupuestario (Pp): Conjunto de acciones sistematizadas dirigidas
a resolver un problema vinculado a la poblacién que operan los sujetos evaluados,
identificando los bienes y servicios mediante los cuales logra su objetivo, asi como
a sus beneficiarios; Los Programas presupuestarios se individualizaran en la
estructura programatica presupuestal;

SED: Al Sistema de Evaluacién del Desempefio, a que hace referencia el articulo
327 y 327-A del Codigo Financiero del Estado de México; que permite evaluar el
desempefio gubernamental en la ejecucion de politicas publicas, para mejorar la
toma de decisiones, mediante el monitoreo y seguimiento de los indicadores
estratégicos y de gestion;

Sujetos evaluados: Dependencias administrativas, la Tesoreria Municipal, la
Contraloria Municipal y los organismos auxiliares, que ejecuten Programas
presupuestarios;

Términos de referencia (TdR): Documento que plantea los elementos
estandarizados minimos y especificos, de acuerdo al tipo de evaluacion y de
programa a evaluar con base en especificaciones técnicas (perfil de los
evaluadores, calendario de entregas de productos, etc.), objetivos de la
evaluacién (generales y especificos), asi como de la normatividad aplicable
(responsabilidades, alcances, restricciones, etc.);

Trabajo de campo: Al conjunto de actividades para recabar informacién en el area
de influencia o geografica donde opera el Programa presupuestario, mediante la
aplicacion de encuestas o entrevistas a la poblacién objetivo e inspecciones
directas, incluyendo el acopio de toda informacién para la mejor evaluacion del
programa;

Trabajo de administracion: Actividades para el acopio, organizacion y analisis
de informacion concentrada en registros, bases de datos, documentacion publica,
incluyendo la informacion que proporcione el sujeto evaluado responsable de los
programas sujetos a evaluacion;

UIPPE: A la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion
Municipal; las cuales son unidades administrativas que desarrollan las funciones
de generacion de informacion, planeacién, programaciéon y evaluacion,
referenciadas en el articulo 19 de la Ley de Planeacién del Estado de México y

Municipios.
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VALIDACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2026

A\

JOSEFINA ANGELIGA GARCIA ZAMORA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LATESORERIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
SANANTONIO LA ISLA

MA IRYDIAN RODRIGUEZ ZENON
TITULAR DEL ORGANO INTERNO'DE CONTROLDEL,
SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN ANTONIO LA ISLA

DIRECTOR DEL SISTEMA MUNI L PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIADE SANANTONIO LA ISLA.
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